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“Informamos que este relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MT.E) e qgue a MAGNA estd fazendo apenas sua republicacdo em virtude das
determinacoes feitas por essa pasta ministerial.

Os dados estatisticos apresentados pelo M.T.E sobre diferencas salariais nao refletem
pratica discriminatoria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcoes, tempo
no desempenho da funcao e capacidade técnica, em nossa empresa.

A empresa ja adota programas que promovem a equidade entre homens e mulheres tais
como a comunidade Women Exchange, comités de diversidade e inclusao, dentre outros.”
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Empregador: 02.591.818/0005-85 / Quant. de trabalhadores: 196

Diferencgas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
67,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homeans Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
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Dirigentes & Garantes— Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ecupagdes nivel superior
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tem de experiéncia fissional
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BS5,1%
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Serviges Administrativas Proati " . ito de idelas & sugesties
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. am Atividade Operacionais PR
. Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para ambos os sexos Bo Hs He

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defici@ncia, em situagio de vicléncia, chefes de familia,
LGBTQlA+, Indigenas) h&& ﬁ & &
Para cada grupo da ccupagio gue ndio apresenia céloule da diferanca, para saliro do contratacio cu para remuneagio média, pode tar ocorido 1sm des seis mathvas:| 1) por bar

menas de trés mulhenes; (2) por tor menos de trés homens; (3) por ndio ber mukenes; (4) por nfio sar homens; (5) por nfio far frés homens nem trés mulheres naquele grupo Puoliticas de promog8o de mulheres para cargos de diregio & geréncia &
oocupadional; (5} por nio ter nem homens nem mulheses naguels gnepo couspacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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