> Perspektiven

Q Performance Report mit
integrierter Umwelterklarung




INHALT

EINLEITUNG

360°-Perspektiven 4
Vorwort des Vorstandes 6

DAS UNTERNEHMEN

Unternehmensprofil
Fahrzeughistorie seit 1906
Integriertes Managementsystem
Die interne Umweltbetriebsprifung

UNTERNEHMERTUM -
VORREITER SEIN

Innovative Ideen fUr nachhaltige
Mobilitatslésungen
Leistungen & Auszeichnungen

10
12
14

18
21

UMWELT -
VERANTWORTUNGSVOLL
PRODUZIEREN

Die Umwelt im Fokus
Umweltaspekte von Magna Steyr Graz
Input-/Output-Bilanz

Gemeinsam stark fur die Umwelt
Materialverbrauch

Energiesparen startet bereits

im Buroalltag

Wasserverbrauch
Energieverbrauch

Das Energieteam zeigt, wie es geht
Flachenverbrauch

Luftemissionen

Larm

Abwasser

Abfallaufkommen
Produktentwicklung: Wissen fur
die Fahrzeuge von morgen
Transport: Antriebsldsung der Zukunft
schont die Umwelt
Mitarbeitermobilitdt: Magna Steyr-
Mitarbeiter sparen aktiv CO,

28

29
30
34

35
37
38
41
45
46
47
48
49

52

54

58

SOZIALES -
MITEINANDER WACHSEN

Leistungen des Betriebsrates 62
Individueller Linienverkehr flr weniger

Stress, Kosten und CO, 64
Feste & Veranstaltungen 2018 66

COMPLIANCE -
VERANTWORTUNG
AKTIV WAHRNEHMEN

Magna Steyr analysiert & verbessert

Arbeitsbedingungen 70
Strahlenschutzbeauftragter sorgt fur

hochste Sicherheit 72
ANHANG

Umweltleistungen 2018 78
Umweltprogramm 2019 81
Arbeitsschutzleistungen 2018 84
Arbeitsschutzprogramm 2019 87

Erklarung Umweltgutachter 90



360°-PERSPEKTIVEN

Eingebettet in eine Umwelt, die von vielen Menschen tagtéaglich neu gestaltet wird,

versucht Magna Steyr seit jeher, bestmdgliche und nachhaltige Lésungen fiir die

Anforderungen der Automobilindustrie zu finden. Unter einem ganzheitlichen Ansatz wird

deutlich, dass viele unterschiedliche Prozesse notwendig sind, die stets ineinandergreifen

miussen, um gesteckte Ziele gemeinsam zu erreichen.

Wie kann man als Unternehmen Ressourcen
schonen, Umweltbelastungen vermeiden und
daneben auch noch gesellschaftliche Verant-
wortung Ubernehmen? Mit Fragen wie diesen
beschaftigt sich auch in diesem Jahr der
aktuelle Performance Report mit integrierter
Umwelterklarung des Magna Steyr-Standortes
Graz — und zeigt auf, dass die Antworten
darauf vielseitig sind und dass es oft mehrere
Perspektiven erfordert, um Prozesse und
Abléufe bestmdglich zu verstehen.

Im Sinne von ,,.360°-Perspektiven” werden wie-
der umfassende Einblicke in das Unternehmen
gewahrt. Die vier Themen Unternehmertum,

Umwelt, Soziales und Compliance bilden
die inhaltlichen Schwerpunkte, wobei die
Menschen hinter den Leistungen besonders
ins Licht gertckt werden.

Ob Betriebsrate, Projektverantwortliche oder
Betriebsbeauftragte — in diesem Bericht
kommen Mitarbeiter aus unterschiedlichen
Unternehmensbereichen zu Wort und ermég-
lichen eine Sicht aus verschiedenen Blick-
winkeln. Eindrucksvolle 360°-Bilder erdffnen
auch auf einer fotografischen Ebene neue
Perspektiven. Denn oft bendtigt es fur neue und
innovative Ansatze genau das — einen neuen
Blickwinkel.



»MIT UNSERER UNTERNEH-
MENSPOLITIK BEKENNEN
WIR UNS KLAR DAZU, DEN
EINGESCHLAGENEN UND

ERFOLGREICHEN WEG FORT-
ZUSETZEN UND UNS KONTI-
NUIERLICH WEITERZUENT-

WICKELN.“

ZUKUNFT SICHERN

Umwelt- und Klimaschutz sowie soziale Verantwortung spielen fir
Magna Steyr seit jeher eine groBe Rolle. Mit einer Vielzahl an ent-
sprechenden MaBnahmen arbeiten wir bestandig daran, sowohl
fiir unsere Mitarbeiter und Kunden als auch fiir die Offentlichkeit
unsere lebenswerte Welt auch in Zukunft zu bewahren.

2018 war fir Magna Steyr am Standort

Graz ein Jahr des Fortschritts und der Neu-
orientierung. Mit Ende 2018 haben wir den
besonderen Meilenstein von 3,5 Millionen
gefertigten Fahrzeugen erreicht, die Produktion
von 6 unterschiedlichen Fahrzeugmodellen ist
erfolgreich angelaufen und wir haben damit
unser gesamtes Fahrzeugportfolio erneuert.
DarUber hinaus konnten wir uns als erster
Fahrzeugauftragsfertiger etablieren, der rein
elektrische Fahrzeuge in Serie und eine breite
Palette verschiedener Antriebsarten teilweise
Uber eine Fertigungslinie produziert.

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen
liegt unser Fokus nicht nur auf dem Erreichen
eines guten Betriebsergebnisses, wir haben
auch ein hohes Bewusstsein zum Thema
Nachhaltigkeit: Umwelt- und Klimaschutz

sind uns groBe Anliegen. Wir nehmen die
Verantwortung gegenUber unseren Mitarbeitern,
unseren Kunden und der Gesellschaft sehr
ernst und arbeiten stetig an umweltfreundlichen
Losungen. Der vorliegende Performance Report
soll den hohen Stellenwert von Umweltschutz
in unserem Unternehmen unterstreichen sowie
einen Uberblick Uber unsere Aktivitaten in den
Bereichen Unternehmertum, Soziales und
Compliance geben.

Ein zentrales Thema fUr das Umwelt-
management im vergangenen Jahr war die
umweltorientierte Ausrichtung der neuen
Lackiererei in Maribor-HoCe in Slowenien, die
im Méarz 2019 in Betrieb genommen wurde.

Mit der Eingliederung des Standortes in das
integrierte Managementsystem und das
Compliance Management ist es uns gelungen,
die strengen rechtlichen Vorgaben sowie die
hohen Ansprlche, die wir an uns selbst stellen,
von Anfang an zu erflllen. Darauf sind wir stolz,
zumal der neue Standort fUr unser Werk in Graz
von wesentlicher Bedeutung ist und damit auch
zahlreiche Arbeitsplatze geschaffen werden
konnten.

Verantwortung fUr die Zukunft zu Gbernehmen
heiBt fir Magna Steyr auch, Verantwortung fur
die Mitarbeiter zu Ubernehmen. Das Schaffen
von gesunden und sicheren Arbeitsplatzen
spielt dabei eine groBe Rolle und wird unter
anderem durch unser arbeitsmedizinisches
Zentrum gewahrleistet — beispielsweise mit
der Erstellung von ergonomischen Konzepten
und arbeitspsychologischen Evaluierungen.
Auch in Sachen Mitarbeitermobilitdt denken
wir fortschrittlich: Gemeinsam mit dem
Betriebsrat ist es uns gelungen, einen eigenen
Busverkehr ins Leben zu rufen. Dieser Service
bringt Vorteile fur die Belegschaft und spart
zudem viele Kilometer, was die CO,-Bilanz
nachhaltig verbessert. Ein weiteres CO,-
Einsparungspotenzial konnten wir bei der
Zusammenarbeit mit dem neuen Standort in
Slowenien umsetzen: Gasbetriebene LNG-
LKWs sorgen flr einen umweltschonenden
Transport von Fahrzeugkarosserien zwischen
den Standorten.

Nicht zuletzt ist uns auch der verantwortungs-
volle Umgang mit Ressourcen ein Anliegen.
Gerade in der produktionsfreien Zeit gilt es,
den Energieverbrauch so gering wie moglich
zu halten. Ein eigenes ,Energieteam* setzt

zu diesem Zweck verschiedene Aktivitaten,
beispielsweise werden im Rahmen von ,Energy
Walks" Energieverschwendungen eruiert,
analysiert und bestmdglich beseitigt.

Mit all diesen Bestrebungen mdchten wir

dazu beitragen, wirtschaftliche wie auch
umweltpolitische Aspekte verantwortungsvoll zu
berticksichtigen und damit die Zukunft fUr ein
lebenswertes Morgen sichern.

Gunther Apfalter
President Magna Europe & Magna Steyr



DAS UNTERNEHMEN

Magna International mit seinen vier Produktbereichen ist ein fiihrender globaler
Automobilzulieferer mit 347 Produktionsstatten sowie 92 Zentren fiir Produktentwicklung,
Engineering und Vertrieb in 28 Landern. Mehr als 168.000 Mitarbeiter weltweit tragen
dank innovativer Prozesse und World Class Manufacturing zu hoherer Wertschépfung in
der globalen Automobilindustrie bei. Kein anderes Unternehmen verfiigt liber so umfang-
reiches Wissen liber Gesamtsysteme wie Magna. Das macht das Unternehmen seit Jahr-
zehnten zum verldsslichsten Partner in der Automobilindustrie. Und aus diesem Grund
kommt Magna-Technologie bereits in zwei Dritteln aller derzeit produzierten Fahrzeuge
zum Einsatz. Magna ist daher bestens geriistet, die Mobilitét in die Zukunft zu fiihren. Die
breit gefiacherten Kompetenzen gliedern sich in folgende Kernbereiche: AuBenausstat-
tungen & Karosseriebau, Antriebs- & Sichtsysteme, Sitzsysteme und Gesamtfahrzeuge.

MAGNA STEYR IN GRAZ:
EIN STANDORT MIT TRADITION

MAGNA INTERNATIONAL WIRD IN
4 PRODUKTBEREICHE UNTERTEILT:

Magna Steyr ist Teil von Magna International und ein globales Unternehmen mit ca.
12.400 Mitarbeitern an mehr als 30 Standorten auf vier Kontinenten. Uber 100 Jahre

AuBenausstattungen & Erfahrung im Automobilbau und das umfassende Leistungsspektrum des Unternehmens

Karosseriebau:
Fertigungspartner fiir Automobilhersteller.

‘,1 machen Magna Steyr zum weltweit fiihrenden, markenunabhédngigen Engineering- und

AuBenaus- Karosserie- & Fahr-
stattungen werksysteme

Antriebs- &
Sichtsysteme:

=y

Dachsysteme

N

Das umfangreiche Leistungsportfolio umfasst
die Bereiche Gesamtfahrzeugentwicklung und
-produktion.

Der Standort Graz nimmt innerhalb des Magna-
Konzerns eine besondere Rolle ein. Neben der
Uber 100-jahrigen Geschichte zeichnet sich
das Grazer Magna Steyr-Werk vor allem durch
seine GroBe und Gesamtfahrzeugkompetenz
aus. Der Standort ist nicht nur der gréBte von

Antriebs- ) ) Spiegel- Beleuchtungs-
systeme Flektronik Mechatronik systeme systeme Magna International weltweit, sondern auch der
einzige, an dem Gesamtfahrzeuge produziert
werden. Derzeit sind in Graz rund 9.300 Mitar-
g beiter beschaftigt. Damit zahit Magna Steyr zu
Sitzsysteme: Gesamtfahrzeuge: den groBten Arbeitgebern in der Region.

Sitzsysteme

Fahrzeugentwicklung &

-produktion

Durch die Flexibilitat und die Nahe zum En-
gineering durch das Engineering Center Austria,
das ebenfalls am Standort angesiedelt ist, kann
Magna Steyr seinen Kunden einen besonde-
ren Mehrwert bieten. Das Unternehmen blickt
bereits auf mehr als 3,5 Millionen Fahrzeuge,
aufgeteilt auf 29 Modelle, zurtick.
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MAGNA STEYR GRAZ -
FAHRZEUGHISTORIE

Von der historischen Voiturette bis hin zur aktuellen Modellpalette
sind es in Summe lber 3,5 Millionen Fahrzeuge, die seit 1906 bei
Magna Steyr in Graz von den Fertigungsbéndern rollten. Darunter
findet sich auch die Mercedes-Benz G-Klasse, die seit 40 Jahren
in Graz gefertigt wird und damit zu den am ldngsten produzierten
Modellen der Welt zahit.

Chrysler Voyager
(2002 - 2007)

Pinzgauer Mercedes-Benz G-Klasse
(1971 — 2000) (seit 1979)

S
% Q<

Mercedes-Benz E-Klasse
(1996 - 2002)

Voiturette Puch 500/650/700c/126
(1906) (1957 — 1975)

VW Golf Country
(1990 - 1991)

Fraf ! Y
D
Alpenwagen Haflinger Audi V8L
(1919) (1959 - 1974) (1990 - 1994)
VW Transporter T3 4x4

(1984 - 1992)

Jaguar I-PACE
(seit 2018)

MINI Paceman

(2012 - 2016)
Aston Martin Rapide

(2010 - 2012)

Mercedes-Benz E-Klasse
(2003 - 2006)

BMW 5er
(seit 2017)

Peugeot RCZ
(2010 - 2015)

Jeep Commander
(2006 - 2010)

BMW 24
(seit 2018)

Saab 93 Cabrio
(2003 - 2009)

Toyota GR Supra
(seit 2019)

Chrysler 300 C
(2005 - 2010)

BMW X3

(2003 - 2010)
MINI Countryman

(2010 - 2016)
Jeep Grand Cherokee

ZG, WG, WJ
(1994 - 2004)

Jeep Grand Cherokee WH
(2005 - 2010)

Mercedes-Benz SLS AMG
Aluminiumkarosserie
(2009 - 2014)

Mercedes-Benz M-Klasse

Jaguar E-PACE
(1999 - 2002) (seit 2017)

11
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INTEGRIERTES
MANAGEMENT-
SYSTEM O ——

:BY MAGNA STEYR

Wir verstehen es als unseren Auftrag, die Forderungen und Erwartungen unserer
Stakeholder (Kunden, Mitarbeiter, Eigentiimer, Lieferanten & Partner, Gesellschaft)
kundenorientiert, wirtschaftlich und ethisch korrekt sowie ressourcenschonend,
nachhaltig und sicher zu erfiillen.

»Nach erfolgreicher Umstellung auf die aktuellen

Normrevisionen im letzten Jahr und der damit
verbundenen Anpassungen unseres WCMeE-
Streckennetzes, werden die Stationen nun mit
Inhalten, Zielen und KPI ausgestattet. Neben
dem Integrierten Managementsystem sind das
Magna Steyr Development System und unser
Produktionssystem Mafact die wesentlichen
Programme, die unsere vier Strecken biindeln und uns
zu World Class Manufacturing & Engineering fiihren.“

Erwin Fandl,
Vice President Complete Vehicle Manufacturing

UNSER AUFTRAG IST ES,
ANFORDERUNGEN
ZU ERFULLEN

UNSERE LEITLINIEN

FUR UNSER TAGLICHES
HANDELN SIND

IN DER UNTERNEHMENS-
POLITIK ABGEBILDET

Unsere Unternehmenspolitik umfasst die
Qualitatspolitik, die Umweltpolitik, die Arbeits-
und Gesundheitspolitik sowie die Informations-
schutzpolitik.

WORLD CLASS
MANUFACTURING &
ENGINEERING

ist die Reise zu herausragenden Leistungen
und Ergebnissen in allen Unternehmens-
bereichen. Durch die Anforderungen unserer
Stakeholder, dargestellt als Stationen im
WCM&E-Streckennetz, ist diese Reise nie zu
Ende, da kontinuierliche Verbesserung Teil
unserer Unternehmenskultur ist.

e}?—
e“*ﬁ*
) L ¥
e} i
& & %“"bﬁr
e’
\ﬁfeFi':"‘é-“bﬁ

AR MAGH-
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Ein Instrument zur Steuerung und Kontrolle:

DIE INTERNE
UMWELT-

BETRIEBSPRUFUNG

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) ist das europdische Umwelt-

managementsystem und ein freiwilliges Instrument, das Unternehmen und
Organisationen jeder GroBe und Branche dabei unterstiitzt, ihre Umweltleis-
tung kontinuierlich zu verbessern. Das zugrunde liegende Regelwerk ist die
EMAS-Verordnung der Europdischen Union. Die EMAS-Zertifizierung ist bereits

seit 1999 integrativer Bestandteil des Managementsystems am Standort Graz.

Die Grundlage des Umweltmanagements ist der Regelkreis der laufenden Ver-

besserung. Dabei ist im Abschnitt ,,Check* jahrlich zu bewerten, ob das Geplan-

te auch tatsachlich erreicht wurde.

Was ist die interne
Umweltbetriebspriifung?

Die interne Umweltbetriebsprifung besteht aus
einer Uberprtifung der Rechtskonformitét, der
Uberpriifung der kontinuierlichen Verbesserung
und den internen Systemaudits. Die internen
Systemaudits werden im Rahmen des integ-
rierten Managementsystems organisiert und
durchgefuhrt. Dabei werden die Management-
systeme Qualitats-, Umwelt-, Arbeitssicher-
heits- und Informationssicherheitsmanagement
integriert auditiert.

Wesentliche Inhalte der stichprobenartigen

Uberpriifungen im Audit sind:

¢ die Bestimmung der wesentlichen Umwelt-
aspekte

¢ die Umsetzung von Umweltpolitik und Um-
weltzielen

¢ die Chancen-/Risikoanalyse und die umge-
setzten MaBnahmen

¢ die Compliance mit rechtlichen Vorgaben,
Genehmigungsbescheiden und Magna-Um-
weltanforderungen

¢ die Eigen- und FremdUberprifungen im Rah-
men der betrieblichen Steuerung

e die VerbesserungsmaBnahmen bei umweltre-
levanten Vorfallen

Auf Basis des festgelegten Anwendungsbe-
reiches des Umweltmanagementsystems wird
das Programm fUr die internen Systemaudits flr
den Zyklus von drei Jahren erstellt.

Die Basis dafUr sind die relevanten

e Geschaftsprozesse des Unternehmens

e Standorte, wo das Unternehmen tatig ist

¢ Bereiche wie Gebaude und Organisations-
einheiten

e bindenden Verpflichtungen

Wie soll es sein?

Plan

Was ist noch zu tun?

Es missen im Zeitraum von drei Jahren alle
Tatigkeiten des Unternehmens gepruft werden.
Die interne Umweltbetriebsprifung erfolgt
jahrlich und die Haufigkeit, mit der Tatigkeiten
Uberprtift werden, hangt von der Bedeutung
der Umweltauswirkung ab oder davon, ob in
vorangegangenen Umweltbetriebsprifungen
Probleme festgestellt wurden.

Was ist in weiterer Folge zu tun?

Das Ergebnis der Systemaudits wird Uber
einzelne Auditberichte und Auditfeststellungen,
die Abweichungen von den Vorgaben oder
Verbesserungspotentiale darstellen, in eine
Datenbank aufgenommen und die Bearbeitung
den zustandigen Verantwortlichen zugewiesen.
Die Bearbeitungszeit fir Auditfeststellungen
aus internen Audits betrégt 60 Kalendertage.

Was tun wir und wie?

Was wurde erreicht?

Bei Nichteinhaltung der Erledigung erfolgt die
Eskalation an die oberste Leitung.

Der Bericht zur internen
Umweltbetriebspriifung

Die Zusammenfassung der internen Umwelt-
betriebsprifung Uber ein Kalenderjahr wird in
einem Bericht dokumentiert, der im Rahmen
des Managementreviews der obersten Leitung
prasentiert wird.

Das Ergebnis der internen Umweltbetriebs-
prifung wird vom EMAS-Umweltgutachter im
Rahmen des externen Systemaudits stichpro-
benartig gepruft und stellt eine wesentliche
Grundlage fur die Verleihung bzw. Aufrechter-
haltung des EMAS-Zertifikats dar.
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»Eine gemeinsame Strategie aller
Bereiche, die bei Magna Steyr an
Umweltthemen arbeiten, gibt
uns die Chance, nachhaltige und
zukunftsweisende Aktivitdten fiir

die Umwelt zu setzen.

,J Franz Mayr,

Head of Innovation & Creativity Management

Kreativitat & Fortschritt fiir die Umwelt

18

INNOVATIVE
IDEEN FUR
NACHHALTIGE
MOBILITATS-
LOSUNGEN

In der Mobilitdt von morgen spielt die Umwelt eine groBe Rolle und steht auch
im Fokus von Forschung und Entwicklung. Bei Magna Steyr beschaftigt man
sich entsprechend auch im Innovationsmanagement mit Nachhaltigkeitsthemen
und Umweltschutz, u. a. werden beim jahrlichen Innovation Award immer wieder
innovative neue Lésungen ausgezeichnet, die der Umwelt dienen. Franz Mayr,
Head of Innovation & Creativity Management, erzahit im Interview, wie und in
welchem AusmaB innovative Ideen die umweltfreundliche Mobilitdt der Zukunft
mitgestalten.

Welche Bedeutung hat der Aspekt ,,Um-
weltauswirkungen® aus lhrer Sicht im
Innovationsmanagement?

Ich denke, dass der bisherige Umgang mit der
Umwelt bereits zu massiven Anderungen unse-
rer Lebensqualitét gefUhrt hat und auch weiter-
hin fuhren wird. Daher muss der Aspekt Umwelt
in allen Bereichen der Gesellschaft und auch
der Wirtschaft starker verankert werden. Inno-
vationsmanagement setzt sich hauptsachlich
mit zukUnftigen Themen auseinander, fordert
und begleitet Ideen — eben die Innovationen der
Zukunft — und ist so auch den Auswirkungen
auf die Umwelt verpflichtet.

Inwiefern ist das Thema ,,Umwelt“ im Inno-
vation-Development-Prozess von Magna
Steyr integriert?

Im Innovation-Development-Prozess ist Uber
das Projekt-Reporting sichergestellt, dass bei
einer Notwendigkeit oder bei unklaren Bestim-
mungen eine Umweltbetrachtung durchgefiihrt
und diese auch dokumentiert wird — beispiels-
weise bei der Einflhrung neuer Materialien.

Warum ist es aus Sicht von Magna Steyr
wichtig, sich mit diesem Thema auch im
Bereich des Innovationsmanagements zu
beschiftigen?

Wie bereits eingangs erwahnt, sehe ich die
gewachsene und zunehmende Notwendigkeit,
gerade aus dem Innovationsmanagement auch
Themen zu Umweltaspekten und Nachhaltig-
keit massiv zu forcieren und im Unternehmen
verstarkt zu etablieren.

19



© Zelislav Rudolf Slamaj

LEISTUNGEN ¢& |
AUSZEICHNUNGEN

Magna Steyr verleiht jahrlich den Innovati-
on Award. Wurden dabei bereits Innovati-
onen geehrt, die die Umweltauswirkungen
in der Fahrzeugentwicklung und -produkti-
on reduzieren?

Bei Magna Steyr sind wir einerseits auf der
Suche nach neuen Systemen, Prozessen und
Methoden, die die Entwicklung wirtschaftlich
unterstltzen. Andererseits suchen wir auch
Potenziale in der Produktion, um effizienter und
wirtschaftlicher produzieren zu kénnen. Unser
Magna Steyr Innovation Award zielt in seinen
Bewertungskategorien in erster Linie auf das
Thema Wirtschaftlichkeit ab, einige Gewin-
ner-Projekte zeigen allerdings, dass auch die
Umweltaspekte eine groBe Rolle spielen —

von neuen Verbindungstechniken mit weniger
Energie- und Materialverbrauch bis zu alternati-
ven, CO,-neutralen Antrieben.

Wie schétzen Sie die zukiinftige Bedeu-
tung der Umweltaspekte fiir das Innovati-
onsmanagement ein?

Um Umweltaspekte mehr in den Vordergrund
zu rtcken, mdchten wir im Innovationsmanage-
ment einen Umwelt- und Nachhaltigkeits-Award
etablieren. Mit der Forcierung unserer Projekte
»Car-Remanufacturing” und ,End of life —
second use” stellen wir uns fUr eine Zukunft

im Sinne der Umwelt auf.

INnNnovation

management

i :BY MAGNA STEYR

© Stadt Graz Umweltamt

MAGNA STEYR GEWINNT
EMAS-PREIS 2018

Auszeichnung fiir innovatives Umwelt-
management und beste Umwelterklérung

Am 25. September 2018 wurde Magna Steyr
nach 2006 und 2015 bereits zum dritten Mal
vom Bundesministerium fUr Nachhaltigkeit und
Tourismus mit dem EMAS (Eco-Management
and Audit Scheme) Preis ausgezeichnet.

Das Unternehmen konnte mit seiner laufenden
Arbeit an einer verbesserten Umweltleistung
und seiner Umwelterklarung, in der die Leis-
tungen zusammenfassend dargestellt werden,
auf ganzer Linie Uberzeugen. Unter dem Motto
,360°-Perspektiven” werden beeindruckende

Einblicke in die betriebliche Umweltarbeit
gewahrt. Aber auch der Fokus auf all jene Mit-
arbeiter, deren Leistungen die ausgezeichnete
Umweltbilanz von Magna Steyr erst ermégli-
chen, macht den jahrlich erscheinenden Bericht
zum nunmehr dreifach preisgekronten Highlight.

PR EACE BV 1y
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21. OKOPROFIT*-AUSZEICHNUNG

FUR MAGNA STEYR

Standort Graz punktet mit ressourcen-
schonendem MaBnahmen-Paket

Magna Steyr liegt die Umwelt am Herzen. So
wird u. a. auch am Grazer Standort bereits seit
Jahren auf verschiedensten Ebenen an nach-
haltigen Losungen gearbeitet. Dieses Engage-
ment wurde vonseiten der Stadt Graz zum
mittlerweile 21. Mal mit der OKOPROFIT®-

Auszeichnung fur besonders wirkungsvolle
MaBnahmen zur Ressourcenschonung und
betrieblichen Emissionsreduktion belohnt.

OKOPROFIT® steht filr ,Okologisches Projekt
fUr integrierte Umwelttechnik” und ist das Um-
welt-Leitprogramm der Stadt Graz.

Konkret konnte sich der Grazer Standort mit
einer Vielzahl an Umweltzielen behaupten,

die 2017 in den Bereichen Infrastruktur und
Transportlogistik umgesetzt wurden: bedarfs-
orientierte Warmeversorgung; Reduktion

der Betriebszeiten der Abluftventilatoren;
Umbau der Luftungsanlagen mit Warmertick-
gewinnungssystem; innovative Solaranlage
zur Warmwassergewinnung und Einsatz eines
E-LKWs in der Intralogistik.
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EXKLUSIVE LIVE-SHOW
FUR JAGUAR I-PACE

Weltpremiere am Magna Steyr-
Standort Graz

Das erste vollelektrisch betriebene Fahrzeug
von Jaguar Land Rover feierte am 1. Marz 2018
am Magna Steyr-Standort Graz in der ebenfalls
neuen Karosseriebauhalle seine groBBe Ent-
hillung. Eine global live Ubertragene Welt-
premierenshow présentierte den eleganten
Jaguar I-PACE einem internationalen Publikum.

PRODUKTIONSSTART

guar Land Rover

Vor Ort waren Kunden und Medienvertreter
aus ganz Europa sowie die Mitarbeiter-Teams
beider Unternehmen mit dabei, um das zu-
klnftig bei Magna Steyr gefertigte Fahrzeug
kennenzulernen. Auf die spannende technische
Prasentation des Elektroautos folgte eine unter-
haltsame Live-Show mit zahlreichen exklusiven
Einblicken in die Fahrzeugproduktion bei
Magna Steyr.

MERCEDES-BENZ G-KLASSE

Neuauflage der Gelandewagen-Legende
aus Graz

Bereits seit 40 Jahren wird die Mercedes-Benz
G-Klasse am Magna Steyr-Standort Graz
gebaut und begeistert Offroad-Fans auf der
ganzen Welt. Anfang 2018 wurde die neue
Version der Ikone in Detroit prasentiert, am

17. Mai fand der Produktionsstart gemeinsam
mit dem Kunden Daimler in Graz statt.

i ur
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lhrem Erfolgskonzept ist die G-Klasse treu
geblieben: Nach wie vor Uberzeugt der Bolide
als einer der leistungsstérksten Gelandewagen
der Welt sowohl mit seiner herausragenden
Technik als auch mit seiner charakteristischen
Erscheinungsform. Von diesen Vorzligen
konnten sich die rund 3.000 Géste der Feier-
lichkeiten anlasslich des Produktionsstarts
selbst ein Bild machen: Neben Live-Entertain-
ment zeigte der Offroader bei Testfahrten und
einer Fahrzeugausstellung, was in ihm steckt!

=1 L
SOF G29

2.11.2018

J  ZEIT FTC  SOLL IST TREND
== (2955 RAm29529:am5150

=

BAND AB FUR
DEN NEUEN BMW Z4

Sportwagen wird seit November 2018 im
Grazer Werk produziert

Einen sportlichen Grund zum Feiern hatten
Magna Steyr und die BMW Group Ende letzten
Jahres: Anfang November startete die Seri-
enproduktion des neuen BMW Z4 im Grazer
Werk. Bei dem Roadster handelt es sich bereits
um das funfte Fahrzeug von BMW, das am
Standort gefertigt wird. Das neue Modell lauft
gemeinsam mit dem BMW 5er sowohl im Ka-
rosseriebau als auch in der Montage Uber eine
Fertigungslinie.

TOP-PLATZIERUNG BEI
J.D. POWER INITIAL QUALITY STUDY

Magna Steyr-Werk Graz zahit weltweit zu
den besten Automobilproduktionen

Bei der alljahrlichen J.D. Power Initial Quality
Study konnte das Magna Steyr-Werk Graz
2018 wieder ein hervorragendes Ergebnis
einfahren: Die BMW 5er-Produktion wurde

als fUnftbestes Werk in der Region Europa/
Afrika und als zweitbestes BMW-Werk weltweit
ausgezeichnet und zahlt damit erneut zu den
besten Automobilproduktionen des international
hoch geschatzten J.D. Power-Werkerankings.
Besonders erfreulich ist, dass die Produktion
der BMW 5er-Serie bereits in ihrem ersten Pro-
duktionsjahr derart Uberzeugen konnte.
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ENERGY GLOBE AUSTRIA AWARD 2018

FUR FCREEV

Demofahrzeug von Magna Steyr siegte in
der Kategorie ,,Luft“

Voller Erfolg fir Magna Steyr bei der weltweit
renommiertesten Umweltauszeichnung: Das
Unternehmen konnte sich 2018 mit seinem
Demofahrzeug FCREEV — ,Elektrofahrzeug mit
Brennstoffzellen-Reichweitenverlangerung (Fuel
Cell Range Extended Electric Vehicle)* gegen
Dutzende andere Projekte durchsetzen und

erreichte den ersten Platz bei der Osterreich-
Ausgabe des Energy Globe Austria Awards in
der Kategorie ,Luft”.

Der FCREEV Uberzeugte mit seiner umwelt-
freundlichen Losung im Bereich der Mobilitat,
bei der konventionelle Batterietechnologie mit
wasserstoffoetriebenen Brennstoffzellen kombi-
niert wird, um Schadstoffe zu minimieren.

© Automotive Logistics

EXZELLENZ IN DER LOGISTIK MIT INBOUND
NETWORK OPTIMIZATION AWARD BELOHNT

Magna Steyr liberzeugt mit analytischem
Supply-Chain-Management-Ansatz

2018 fanden im Rahmen einer glanzvollen Gala
in Bonn erstmals die Automotive Logistics
Awards Europe statt. Magna Steyr konnte sich
bei der Premiere dieses hochkaratigen Events
den Inbound Network Optimization Award
sichern, der eine Anerkennung fUr wesentliche
Verbesserungen der Beschaffungslogistik-
prozesse darstellt.

Das Unternehmen erhielt die Auszeichnung fur
seinen wertschopfenden, analytischen Ansatz
im Supply Chain Management. Durch das
automatische Transport-Tracking-System des
Unternehmens kénnen alle Lasterbewegungen
online nachverfolgt und visualisiert werden.
Dies stellt eine punktgenaue Anlieferung bzw.
im Bedarfsfall die Einleitung friihzeitiger Notfall-
maBnahmen sicher.

BESUCH DER EU-VERKEHRSMINISTER BEI

MAGNA STEYR IN GRAZ

Exkursion zur Mobilitdt von morgen

Am 29. Oktober 2018 besuchte eine Delegation
von hochrangigen EU-Vertretern sowie Vertre-
tern des Osterreichischen Bundesministeriums
fUr Verkehr, Innovation und Technologie den
Magna Steyr-Standort in Graz und informierte
sich Uber die Mobilitatsthemen der Zukunft.

Die Exkursion war Teil eines informellen EU-
Verkehrs- und Umweltministerrates und wurde
von Norbert Hofer, ehem. dsterreichischer

Bundesminister flr Verkehr, Innovation und
Technologie, angefuhrt.

Im Mittelpunkt der Tour durch das Grazer

Werk standen spannende Stationen zu Smart
Mobility Solutions, Green Environment Solutions
und Road Safety Solutions, an welchen den
Politikern aus aller Welt intelligente Verkehrslé-
sungen von morgen, alternative Antriebslésun-
gen sowie Ansétze und Ldsungen zum sicheren
und autonomen Fahren prasentiert wurden.

MAGNA STEYR-JAHRESFEIER

AUSGEZEICHNET

EVA B2B-Event-Award in der Kategorie
,Bestes Mitarbeiterevent”

Am 2. Dezember 2017 fand in der Grazer
Stadthalle die wahrscheinlich gréBte Mitarbei-
ter-Feier des Jahres statt: Uber 7.000 Géste
folgten der Einladung von Magna Steyr, den
Jahresausklang gemeinsam zu feiern. Eine 34
Meter breite Leinwand, ein 100-k&pfiger Gos-
pelchor sowie das populare Musikkabarett-Duo

Pizzera & Jaus sorgten fUr einen fulminanten
Jahresrickblick. Nach dem Opening hieB3 es
dann Buhne frei fur weitere Live-Bands, das
Festment an Buffetinseln im Zimt-&-Zucker-De-
kor sowie fur die Hutten-Bars. Das Motto ,Zimt
& Zucker* kam bei den Mitarbeitern gut an —
und ebenso bei der Jury der dsterreichweiten
EVA B2B-Event-Awards. Die stimmungsvolle
Jahresfeier wurde in der Kategorie ,Bestes Mit-
arbeiterevent” mit dem ersten Preis belohnt.
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DIE UMWELT
IM FOKUS

Jeder von uns erzeugt durch sein tagliches
Handeln Umweltauswirkungen, sogenannte

Die direkten Umweltaspekte von Magna
Steyr Graz, Uber die im Folgenden detailliert

Umweltaspekte. Ein stabil funktionierender und berichtet wird, ergeben sich aus:

wettbewerbsfahiger Standort sollte den Roh- e dem Verbrauch an Ressourcen (Rohstoffe,
stoff- und Energieverbrauch und die im Betrieb Energie, Flache),

entstehenden Umweltauswirkungen standig
reduzieren bzw. so gering wie mdglich halten.

e der Freisetzung von Abfallstoffen in fester,
flussiger und gasférmiger Form.
Die Bewertung der direkten Umweltaspekte

Durch eine Reihe von MaBnahmen und Investi- erfolgte anhand der Kriterien Quantitat, Um-
tionen im Rahmen der Umweltziele 2018 konnte weltgefdhrdung, rechtliche Anforderungen und
am Standort eine Reduktion des Warme- und Stakeholder-Anforderungen.

Strombedarfes von ca. 350 MWh erzielt werden.

Diese Energieeinsparung entspricht umgerech- Die indirekten Umweltaspekte stellen von
net dem jahrlichen Warme- und Stromverbrauch Magna Steyr Graz in gewissem MaBe be-

von ca. 34 Einfamilienhausern. Darlber hinaus einflussbare Umweltauswirkungen dar. Sie

konnten 1.200 t CO, sowie 35 t Abfall eingespart ergeben sich aus der Interaktion mit Dritten

werden und es wurden auch zahlreiche nicht

(z. B. Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden).

quantifizierbare MaBnahmen umgesetzt (siehe
Umweltleistungen 2018 im Anhang).

DIE UMWELTASPEKTE VON MAGNA STEYR GRAZ

DIREKTER UMWELTASPEKT

KURZBESCHREIBUNG

Luftemissionen Geruch, fllichtige organische Verbindungen aus Lésemittel, organische Kohlenstoff-Emissionen,
Kohlenstoffdioxid, Kohlenstoffmonoxid, Stickoxide, Staub, Klimagase

Abwasser Fakalabwasser, Industrieabwasser, Abwasser aus Olabscheider, Abwésser aus Fettabscheider,
Oberflachenwésser ungereinigt, Oberflachenwasser aus Meteorwasserreinigungsanlage

Bodenverunreinigung Verunreinigung von unversiegelten Flachen im abnormalen Betriebszustand

Wasserverbrauch Stadtwasser und Rohwasser

Materialverbrauch Direktes und indirektes Produktionsmaterial

Energieverbrauch Strom, Warme, Erdgas

Larm Interner Verkehr, Anlagen, Mitarbeiter und Besucher

Abfallaufkommen

Gefahrliche und nicht gefahrliche Abfalle

Flachenverbrauch

Bebaute und befestigte Flache

INDIREKTER UMWELTASPEKT

KURZBESCHREIBUNG

Produktentwicklung

Umweltvertragliche Produktentwicklung fir Fahrzeuge und Bauteile

Innovationsentwicklung

Umweltrelevante Innovationen fir Mobilitétslésungen

Produktionsprozessentwicklung

Umweltleistungsverbesserungen bei Produktionsprozessen und Anlagen

Beschaffung Umweltrelevante Vorgaben an Lieferanten und Dienstleister
Verpackungsplanung Umweltrelevante Anforderungen hinsichtlich Verpackungen
Transport Umweltrelevante Anforderungen hinsichtlich Transport und Transportplanung

Mitarbeitermobilitat

Umweltauswirkung verursacht durch Mitarbeiter auf dem Weg zum Arbeitsplatz und Wege im
dienstlichen Auftrag (Dienstreisen)

INPUT-/OUTPUT-BILANZ ourpur ENHEIT s
Absolute Indikatoren
Im Jahr 2018 wurden am Standort Graz 160.886 Fahr- Gesamtfahrzeuge ° Stk. 160.886
zeuge produziert ¢ (BezugsgroBe zur Berechnung der Komponenten Luft- und Weltraum- t 9
Kernindikatoren) und ca. 9.700 Mitarbeiter beschéftigt. technik
Die Grundstticksflache betragt 908.800 m? (inkl. ange- Lufternissionen
mietete Flachen). Geruchsemissionen MGE # 1.972.792
Ldsemittelemissionen t 189,8
INPUT EINHEIT 2018 davon organische t 133,3
Absolute Indikatoren Kohlenstoff-Emissionen
Direktes Produktionsmaterial t 307.198 Kohlenstoffdioxid 5 t 31.586
Indirektes Produktionsmaterial t 2.018 Kohlenstoffmonoxid ® t 14,0
Wasserverbrauch ! ms3 453.636 Stickoxide © t 29,6
Energieverbrauch Staub t 7,5
Strom ! MWh 109.840 Abwasser m?3 453.636
Fernwérme ' MWh 74.459 Ableitung in Kanal md 413.116
Erdgas ? MWh 81.418 Rohrbriiche, Verluste, Verdunstung ~ m@ 40.520
und Teststrecken-Bewasserung
1) Inkl. Verbrauch von am Standort tatigen Dienstleistern und Mietern
2) ExkI. Verbrauch des externen Warmeversorgers Abfall t 12.168
3) Inkl. SKD (Semi Knocked Down)- und CKD (Completely Knocked Down)-Produktion
sowie Engineering-Prototypen Gefahrliche Abfalle t 2.223
4) Megageruchseinheiten A e N
5) Inkl. Emissionen des externen Warmeversorgers Nicht gefahrliche Abfalle t 9.945
6) Exkl. Aufkommen aus Bautétigkeiten sowie von am Standort tatigen Dienstleistern
und Mietern
ey Lirm
emissionen

PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN
v

ROHSTOFF-, ENERGIE- UND FLACHENVERBRAUCH

Abwasser Abfall
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Magna Steyr & seine Kunden

GEMEINSAM
STARK FUR DIE
UMWELT

Nachhaltiges Denken iiber die Grenzen von Magna Steyr hinaus: Nicht nur das
Unternehmen selbst hat sich der umweltfreundlichen Produktion verpflichtet, sondern
auch seine Kunden. Gemeinsam mit ihnen werden eigene Anforderungen fiir eine
nachhaltige Fertigung vertraglich vereinbart - so sorgen Magna Steyr und seine Kunden
gemeinsam fiir bestmoglichen Umweltschutz in samtlichen relevanten Bereichen.
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Bei der Herstellung eines Produktes spie-

len nicht nur Anforderungen an die Qualitt,
sondern auch umwelt- und nachhaltigkeitsbe-
zogene Verpflichtungen eine wesentliche Rolle.
Magna Steyr setzt sich in diesem Sinne bereits
seit Jahren mit verschiedensten MaBnahmen fir
eine umweltfreundlichere Fahrzeugproduktion
ein. Aber auch fur die Kunden des Unterneh-
mens spielt dies eine wesentliche Rolle. Da
Magna Steyr unterschiedliche Kunden bedient,
unterscheiden sich auch die jeweiligen Anforde-
rungen an Umweltschutz und Nachhaltigkeit —
dabei handelt es sich u. a. um kundenspe-
zifische Materialvorgaben, die Beflillung von
Nachhaltigkeitsfragebdgen oder die Meldung
von Kennzahlen.

Diesen verschiedenen Anforderungen kommt
Magna Steyr im Rahmen spezieller Tatigkeiten
nach: Die Meldung von Kennzahlen beispiels-
weise erfolgt durch den zustandigen Be-
reichsumweltbeauftragten. Dies ist vertraglich
geregelt und muss in festgelegten Intervallen
durchgefihrt werden. Dabei wird besonders
auf die Aspekte Abfallaufkommen sowie
Energie- und Wasserverbrauch Wert gelegt.
Der Nachweis fur die Einhaltung erfolgt durch
die Berichterstattung der Kennzahlen in einem
speziell daflr eingerichteten Eingabesystem.

Aber auch im Bereich Engineering kommt es zu
speziellen Kundenanforderungen: In Projekt-
anfragen ist vielfach ein eigenes Teilpaket

zum Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit

N7
A,

enthalten. Dieses kann nicht nur gesetzliche
Umweltanforderungen beinhalten, sondern
auch Vorgaben des Kunden wie beispielsweise
Stoffverbote, Recyclingfahigkeit oder nach-
wachsende Rohstoffe. AuBerdem wird festge-
legt, ob der Kunde selbst oder Magna Steyr flir
die Umsetzung und Validierung der Anforderun-
gen verantwortlich ist. Liegt die Verantwortung
bei Magna Steyr, so wird die umweltgerechte
Produktentwicklung vom Integrationsteam
Environment realisiert. Die Nachweisfuhrung
erfolgt durch Simulationen und physische
Erprobungen, deren Ergebnisse im Verlauf des
Projekts berichtet werden.

Eine weitere Kundenanforderung stellt die
Beantwortung von Nachhaltigkeitsfragebdgen
Uber eine kundenseitig bereitgestellte Plattform

e,
g
ey
R
SOMM
ER

ATZER & WALTER GANTNER

dar. HierfGr mUssen z. B. die gultigen Umwelt-
managementzertifikate hochgeladen, aber auch
detaillierte Angaben zu Umweltmanagement-
praktiken und sozialen Standards gemacht
werden. Um die Richtigkeit der Angaben zu
bestatigen, wird wiederholt der Upload von
Nachweisdokumenten gefordert. Im Rahmen
der Beantwortung erhalt Magna Steyr vom
Kunden Rickmeldung zu den abgefragten
Bereichen und durch die finale Evaluierung eine
abschlieBende Bestéatigung.

Das hohe Interesse der Kunden an Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit tragt wesentlich dazu
bei, die Umweltvertraglichkeit der Produkte und
den betrieblichen Umweltschutz am Magna
Steyr-Standort Graz stetig zu optimieren.
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Der Materialverbrauch beinhaltet den Verbrauch
an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Halbfabrikaten in der industriellen Produktion.
Magna Steyr Graz gliedert diese Inputstoffe in
direktes und indirektes Produktionsmaterial.

Zu direktem Produktionsmaterial werden alle
Materialien gezahlt, die direkt in das Fahrzeug
verbaut werden. Hierzu zéhlen z. B. Rohstoffe

MATERIALVERBRAUCH

(Bleche, Leder etc.), Hilfsstoffe (Schwei3draht,
Kleber, Nieten, Lacke etc.) und Halbfabrikate
(Motoren, Achsen, Getriebe, Rader, Scheiben,
Verkleidungen etc.). Indirektes Produktionsma-
terial sind Materialien, die nicht direkt in das
Fahrzeug verbaut werden. Hierzu zahlen z. B.
Arbeitsmittel (Handschuhe, Reinigungstticher
etc.) und Hilfsstoffe (Ole, Fette, Reinigungsmit-
tel, diverse Chemikalien etc.).

MATERIALVERBRAUCH EINHEIT 2018 2017 2016 2015

Kernindikator

Materialeffizienz ' kg pro Fahrzeug 1.922°2 1.835 1.627 1.467

1) InputgréBe: Verbrauch direktes und indirektes Produktionsmaterial
2) Der erhéhte Wert ergibt sich aus dem hoheren Anteil schwerer Fahrzeuge am Gesamtproduktionsvolumen.

MATERIALVERBRAUCH - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2018

Reduktion des Materialeinsatzes flr die Bodenversiegelung in der Halle 82 (Business Unit H)
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Optimiert drucken & kopieren

ENERGIESPAREN
STARTET BEREITS
IM BUROALLTAG

Beim Drucken und Kopieren die Umwelt schiitzen - geht denn das? Ja, und zwar

in groBem und maBgeblichem Umfang, wie das Functional Department Information
Management von Magna Steyr bewiesen hat: In den letzten Jahren wurde eine
umfassende Analyse des Material- und Energieverbrauches von Multifunktionsgeraten
(Druck, Fax und Scan) am Standort Graz durchgefiihrt. Dabei wurden samtliche Geréte
untersucht und jede Menge Einsparungspotenziale identifiziert, die seitdem so effizient
wie mdéglich ausgeschopft werden. Das Beste daran: Jeder Mitarbeiter kann seinen
Beitrag leisten!
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Die Gerate-Analyse und darauf basierende
innovative Konzepte haben in den letzten Jah-
ren eine Vielzahl von Einsparungen erméglicht
—allen voran durch energiesparende Multifunk-
tionsgerate und unabhangige Druckservices:
Damit konnen Mitarbeiter ortsunabhangig ihre
Druckauftrage an jedem Multifunktionsdrucker
ausdrucken und abholen, wodurch die Anzahl
der Gerate reduziert werden konnte. Nicht
abgeholte Druckauftrage werden nach 24 Stun-
den geldscht und begleitende Informationskam-
pagnen fordern zusétzlich das ressourcenscho-
nende Drucken.

Durch die Einhaltung von Umwelt- und Ener-
giestandards wie dem ,Blauen Engel“, dem
,Energy Star* oder dem ,Osterreichischen
Umweltzeichen® wurden weitere Vorausset-
zungen zur Senkung des Energieverbrauches
umgesetzt. Bei der Beschaffung der Multifunk-
tionsgerate ist zudem die Erflllung bestimmter
technischer Vorgaben hinsichtlich des Strombe-
darfes ein wesentlicher Aspekt.

Dartiber hinaus wurden durch die Positionie-
rung der Gerate auBerhalb der Arbeitsrdume
Vorteile fir Umwelt und Gesundheit geschaf-
fen. Strenge Auflagen flr die Freisetzung von
Partikeln und eine Reduktion der Schadstoff-
belastung fUr die Gerate spielen dabei eine
wichtige Rolle.

Der Einsatz der Multifunktionsdrucker an sich
hat groBe Veranderungen bewirkt. Aber auch
im taglichen Betrieb konnten zahlreiche weitere
Einsparungen realisiert werden: So setzt die
Verwaltung von Energieoptionen am Dru-

cker eine entsprechende Energieeinsparung

um. Durch die standardisierte Einstellung auf
Schwarz-WeiB-Druck wurde zudem der Ver-
brauch von Tonern reduziert.

Was die Einsparung von Papier betrifft, so wur-
den die Mehrseitendarstellung auf einem Blatt
und die Standardeinstellung ,Duplex-Druck”
(beidseitiges Ausdrucken) eingeflhrt. Mit letz-
terem werden jahrlich ca. 400.000 Blatt Papier
auf den Multifunktionsgeraten eingespart. Der
neue ,SecurePrint“-Modus (automatische
L&schung nach 24 Stunden) ermoglicht eine
Papierreduktion um weitere 16 % im Jahres-
durchschnitt.

Nicht zuletzt standen Anwendungen fur den
Altstoffkreislauf im Fokus der Bemuhungen:

Der Kreislauf beginnt bei der Bestellung, daher
werden auf allen Multifunktionsgeraten Ver-
brauchsmaterialien Gberwacht und automatisch
bestellt sowie nochmals von einem Mitarbei-
ter Uberpruft. Warnmeldungen fir Toner und
Verbrauchsmaterialien wurden auf allen Geraten
optimiert, um vorzeitigen Tausch zu vermeiden.
Ein Toner kann nur getauscht werden, wenn er
vollstandig geleert ist. Die Recycling-Program-
me der Hersteller wurden optimiert, um eine
Wiederaufbereitung der Verbrauchsmaterialien
bestmdglich zu gewahrleisten und somit Um-
weltbelastungen durch Transport und Entsor-
gung zu vermeiden.

Von all diesen zielgerichteten MaBnahmen
profitiert unsere Umwelt — und jeder Mitarbeiter
hat die Mdglichkeit, seinen Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit zu leisten.

WASSERVERBRAUCH

Der Wasserverbrauch beschreibt den vom
Menschen verursachten Gebrauch von Wasser-
mengen.

Der Wasserbedarf des Standortes Graz wird
hauptséchlich durch Entnahme aus eigenen

Brunnen abgedeckt. Zur Trinkwasserversor-
gung wird zusatzlich Stadtwasser herangezo-
gen. Fur die Versorgung der Sozialbereiche wird
das Brunnenwasser mit Stadtwasser verschnit-
ten. Die Sicherstellung der Trinkwasserqualitat
erfolgt durch regelmaBige Prufungen.

WASSERVERBRAUCH EINHEIT 2018 2017 2016 2015

Kernindikator

Wasser ' m? pro Fahrzeug 2,822 3,77 3,78 2,82
1) InputgréBe: Wasserverbrauch
2) Der niedrigere Wert im Vergleich zum Jahr 2017 ergibt sich aus der erhéhten Produktionssttickzahl.
Wasserverbrauch
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Wesentliche Einflussfaktoren im Wasserver-
brauch sind der Verbrauch an Sanitarwassern
(mitarbeiterabhangig) und Prozesswassern
(produktionsabhangig). Ein linearer Bezug des
Wasserverbrauches zur Produktionsstlickzahl
ist daher nicht zwingend gegeben.
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ENERGIEVERBRAUCH

Der Energieverbrauch kennzeichnet den Bedarf einen externen Lieferanten. Die Warmever-

an Energie, die ndtig ist, um den laufenden sorgung erfolgt ebenso durch einen externen

Betrieb sicherzustellen. Lieferanten und wird Uber das Kesselhaus am
Standort bereitgestellt. Zur transparenten Dar-

Bei Magna Steyr Graz werden die Energietrager  stellung des Energieverbrauches je Business

Strom, Fernwarme und Erdgas verwendet. Die Unit wird die detaillierte produktionsbezogene

Stromversorgung erfolgt fast zur G&nze durch Z&hlerstruktur stetig weiterentwickelt.
ENERGIEVERBRAUCH EINHEIT 2018 2017 2016 2015
Kernindikatoren
Energieeffizienz ' MWh pro Fahrzeug 1,652 2,81 2,75 1,98
Energieeffizienz erneuerbare Energien 2 MWh pro Fahrzeug 0,693 1,09 1,09 0,79

1) InputgréBe: Strom-, Fernwarme-, Erdgasverbrauch
2) InputgréBe: Stromverbrauch (100 % Strom aus erneuerbaren Energien) und Warmeverbrauch aus erneuerbaren Energiequellen
3) Der niedrigere Wert im Vergleich zum Jahr 2017 ergibt sich im Wesentlichen aus der erhéhten Produktionsstlickzahl.

Verteilung des Energieverbrauches 2018

Strom

/

Fernwérme

Stromverbrauch

190,000 = [MWh] —— Produktionssttickzahlen 200.000
109.840
100.000 - 94.428 94.521 94.205
. 88.669 .
83.311 g2.098 160.000
80.000
60.000 100.000
40.000
— 50.000
20.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Der Stromverbrauch wird durch das Produktions-
volumen und den Automatisierungsgrad sowie
durch die Mitarbeiteranzahl bestimmt.
Warmeverbrauch
M [MWh] —— Produktionsstlickzahlen
120.000 200.000
100.277
100.000 94.167
85.512 — 150.000
80.000
60.000 100.000
40.000
— 50.000

20.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Der Warmeverbrauch wird von der GroBe der
zu beheizenden Flachen beeinflusst. Einen
weiteren Einfluss haben die klimatischen Be-
dingungen in den Heizperioden. Der verringerte
Warmeverbrauch resultiert aus den umgesetz-
ten EnergieeffizienzmaBnahmen der letzten
Jahre.
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Erdgasverbrauch

[MWh] —— Produktionsstlickzahlen
100.000 200.000
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2010 2011 2012 20183 2014 2015 2016 2017 2018

Die Erdgasverbrauchsmenge wird durch den
Prozess sowie durch die klimatischen Bedin-
gungen beeinflusst.

ENERGIEVERBRAUCH - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2018

Reduktion des Warmeenergieverbrauches in der Halle 2 um ca. 3 % (Facility Management)

Reduktion des Warmeenergieverbrauches in der Halle 10 um ca. 1 % (Facility Management)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches in der Halle 22 um ca. 3 % (Facility Management)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches mittels Photovoltaikanlage in der Halle 57 (Facility Management)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches durch Optimierungen in der Anlagentechnik und Hallenbeleuchtung in der Halle 82 (Business Unit H)

Reduktion der Energieverbrauche flr die Drucklufterzeugung durch die Vermeidung von Verlusten in der Druckluftinfrastruktur (Business Unit H)

Reduktion der Energieverbrauche fur die Drucklufterzeugung durch die Vermeidung von Verlusten an der Prozessdruckluft in der Halle 82
(Business Unit H)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches bei den Warmelampen in der Halle 12 um ca. 48 % (Business Unit G)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches von nicht notwendigen Verbrauchern (Bildschirme, Fernseher etc.) wahrend der betriebsfreien
Zeit in der Halle 12 (Business Unit G)

Reduktion des Erdgasverbrauches in der Decklacklinie 3 um ca. 17 % sowie Verringerung der Geruchsemission (Business Unit Painted Body)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches fUr die Zuluftanlage in der Kathodischen Tauchlackierung um ca. 30 % (Business Unit Painted Bodly)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches fir die Hallenzuluftanlage in der Halle 8 (Business Unit Painted Body)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches flr die Beleuchtung der Produktionsraume im Bereich Aerospace PuchstraBe (Aerospace)

i
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Effizienter mit Energie umgehen

DAS ENERGIE-
TEAM ZEIGI,
WIE ES GEHT!

Wer aktiv etwas fiir die Umwelt tun will, muss selbst aktiv werden: Aus diesem Grund
hat Magna Steyr am Standort Graz im Rahmen des zentralen Energiemanagements

ein Energieteam ins Leben gerufen, das die energiebezogene Leistung inklusive
Energieeffizienz, Energieeinsatz und Energieverbrauch stetig verbessern soll. In

der Praxis begibt sich das Energieteam z. B. bei ,,Energy Walks* auf die Suche nach
Energieeinsparungspotenzialen, die u. a. zu einer effizienteren Energienutzung sowie
einer Reduktion der Treibhausgasemissionen fiihren. Eine Win-win-Situation fiir Betrieb
und Umwelt! Aktuell identifiziert das Energieteam unnétigen Energieverbrauch in der
produktionsfreien Zeit und widmet sich der Erneuerung der Warmeversorgung.
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SYSTEME

Um die Ziele des Energiemanagements bei
Magna Steyr zu erreichen, missen energie-
verbrauchende Anlagen, Tatigkeiten, Produkte
und Dienstleistungen analysiert, bewertet und
optimiert werden. Aufgrund der unterschied-
lichen Parameter erfolgt dabei eine Trennung
des Energieeinsatzes fur den Prozess oder flir
die Infrastruktur. Anforderungen aus Rechtsvor-
schriften und den globalen Magna-Richtlinien
sowie 6konomische Griinde werden ebenfalls
bertcksichtigt.

DAS ENERGIETEAM

Zusétzlich zum zentralen Energiemanagement
ist das Magna Steyr-Energieteam am Standort
Graz fUr die operativen Tatigkeiten des Energie-
managements verantwortlich — beispielsweise
fur Projekte wie die ,Energy Walks" sowie fUr
die generelle Bewusstseinsbildung. Das Ener-
gieteam trifft sich monatlich und dokumentiert
seine Ergebnisse in einem [T-Trackingsystem.
Mithilfe des Umwelt- und Energiemanagement-
systems konnen fur die einzelnen Unterneh-
mensbereiche Umwelt- und Energieprogramme
erstellt werden, die mit dem General Manager
und den Umweltbeauftragten der Bereiche
abgestimmt werden.

Funktion/Rolle

Vice President
Complete Vehicle Manufacturing

REPORTING General Manager

Facility Manager

UMWELT- UND ENERGIE- EHS Manager
MANAGEMENTSYSTEM Energy Management

ENERGIETEAM

Plant Engineer

Cl Manager

Purchasing

Finance

Energy Management
Business Unit
Maintenance & Planning

ENERGY WALKS

Energy Walks sind regelméBige Begehungen
der Hallen und Burogebaude mit dem Ziel,
Quellen von Uberfliissigem Energieverbrauch,
wie beispielsweise eingeschaltete Beleuch-
tung, offengelassene Fenster oder aktivierte
Maschinen zu identifizieren und zu bewerten.
Sie finden mindestens einmal pro Jahr je

Produktionsbereich statt und werden immer in
der produktionsfreien Zeit durchgefihrt, um die
Ergebnisse nicht zu verfalschen. Im Anschluss
an die Walks wird ein Bericht verfasst, in dem
die einzelnen To-dos einem Verantwortlichen
zugewiesen und in das IT-Trackingsystem
eingetragen werden. Als abgeschlossen gilt ein
Energy Walk dann, wenn alle Punkte abgear-
beitet und bestatigt wurden.

Beispiel eines Energieeinsparungspotenzials aufgrund von Warmeverlust
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ENERGIEREDUKTION
IN PRODUKTIONS-
FREIER ZEIT

Ein Schwerpunkt fir 2019 ist es, den Energie-
verbrauch in der produktionsfreien Zeit zu
senken. Grundlage hierflr schafft das Energie-
monitoring-Programm ,Mepis®, das Ein-
sparungspotenziale Uberhaupt erst sichtbar
macht. Um Einsparungen zu erreichen, wurde
ein zusatzlicher Ablauf ,Meldung von Energie-
verschwendung in der produktionsfreien Zeit*
ins Leben gerufen. Dabei werden bei jeder Be-
gehung der Werksicherheit ,Energieverschwen-
der* dokumentiert und den Verantwortlichen
zur Abarbeitung zugewiesen. Wurde ein Punkt
als erledigt markiert, wird dieser vom Energie-
management bewertet und als MaBnahme zur
Zielerreichung dokumentiert.

ERNEUERUNG DER
WARMEVERSORGUNG

Zur Sicherstellung der Warmeversorgung am
Standort werden in Zusammenarbeit mit der
Werksplanung im Rahmen eines Zweijahres-
plans drei Erdgaskessel modernisiert und zwei
Erdgaskessel getauscht. Die Modernisierung
steigert zum einen die Effizienz, zum anderen
wird die HeiBwassererzeugung den Anforde-
rungen angepasst und ein bedarfsorientierter,
effizienter Betrieb gewahrleistet.

FLACHENVERBRAUCH

Als wesentliche Herausforderung im Flachen-
management gilt die Integration der neuen
Fahrzeug- und Engineeringprojekte durch
bestmdogliche Nutzung der bestehenden
Flachen und Gebaude am Standort. Wenn die
Flachenkapazitaten nicht ausreichen, werden

zusatzliche Flachen in der ndheren Umgebung
angemietet und zum ausgewiesenen Flachen-
verbrauch hinzugezahlt. Die Flachen werden in
bebaute Flache, befestigte Flache und Grin-
flache unterteilt.

FLACHENVERBRAUCH EINHEIT 2018 2017 2016 2015
Kernindikator
Flachenverbrauch ' m? pro Fahrzeug 5,037 8,73 9,43 6,42

1) InputgroBe: Bebaute und befestigte Flachen
2) Der niedrigere Wert im Vergleich zum Jahr 2017 ergibt sich aus der erhdhten Produktionssttickzahl.

Verteilung der Flachennutzung 2018

Grinflache

befestigte Flache /

Die Grunflachen betragen etwa ein Zehntel der

Gesamtflache am Standort.

bebaute Flache
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LUFTEMISSIONEN

Luftemissionen sind Luftverunreinigungen, die
eine Umweltauswirkung verursachen kénnen.
Die Herkunft einer Luftemission kann sowohl
naturlich als auch vom Menschen (anthropogen)
verursacht sein.

Luftemissionen des Standortes kommen Uber-
wiegend aus der Lackieranlage. Die Kohlenstoff-
dioxid- und Stickoxidemissionen stammen aus
der Verfeuerung von Erdgas flr die Zulufter-
warmung der Lackierkabinen, dem Betrieb der
Trockenodfen und der Wéarmeversorgung fur den
Standort.

LUFTEMISSIONEN EINHEIT 2018 2017 2016 2015
Kernindikatoren

Losemittelemissionen ' kg pro Fahrzeug 1,156° 1,31 1,30 1,10
Kohlenstoffdioxid ? kg pro Fahrzeug 196 ° 359 364 251
Stickoxide ® kg pro Fahrzeug 0,18° 0,25 0,25 0,23
Staub * kg pro Fahrzeug 0,05 0,05 0,05 0,05

1) InputgrdBe: Lésemittelemissionen

2) InputgréBe: Kohlenstoffdioxidemissionen (inkl. Warmeversorgung)
3) InputgréBe: Stickoxidemissionen (inkl. Warmeversorgung)

4) InputgréBe: Staubemissionen

5)

Der niedrigere Wert im Vergleich zum Jahr 2017 ergibt sich aus der erhéhten Produktionsstlickzahl.

Die Luftemission Schwefeldioxid ist nicht relevant, da nur schwefelfreie Energietrager zum Einsatz kommen. Die Luftemissionen Fluorchlorkohlenwasserstoffe, Fluorkohlenwasserstoffe

und Schwefelhexafluorid sind nur in geschlossenen Anlagen (Kélteanlagen und Schaltanlagen) vorhanden und daher ebenso nicht relevant.

LUFTEMISSIONEN - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2018

Einsatz eines elektrisch betriebenen LKWs in der Logistik und damit verbundene CO,-Einsparung (Supply Chain Management)

LARM

Larm bezeichnet Gerausche (Schall), die durch
ihre Lautstarke und Struktur fir den Menschen
und die Umwelt stérend bzw. belastend wirken
kénnen. Larmrelevante Bereiche wie inter-

ner Verkehr und Betriebsanlagen werden im
Planungs- und Behérdengenehmigungsprozess
bertcksichtigt.

Die maBgeblichen Bereiche und deren Emis-
sionsquellen sind in der gewerberechtlichen
Genehmigung der Betriebsanlage bewilligt. Die
Ortliche Gerduschsituation wird vornehmlich
durch den Verkehrslarm der Autobahn A2,

des Autobahnzubringers und der Liebenauer
HauptstraBe bestimmt. Die Larmimmissio-

nen der Betriebsanlage treten in der ortlichen
Gerauschsituation nicht hervor. Die genannten
Verkehrstrager bestimmen vorherrschend den
Gerauschpegel bei der angrenzenden Nachbar-
schaft.

Zur Kontrolle der Einhaltung der Emissionswer-
te wurden Immissionsmesspunkte definiert. Die
genehmigten Werte fUr die spezifischen Schall-
emissionen sind je nach Tages- und Nachtzeit
unterschiedlich. 2015 wurde die Einhaltung der
behdrdlich genehmigten spezifischen Emissio-
nen von einem externen Gutachter bestatigt.
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ABWASSER

Die einzelnen Anfallstellen von Abwassern am
Standort werden in Industrie-, Fakal- u. Oberfla-
chenwasser unterschieden. Samtliche Ab-
wasser des Standortes werden ausschlieBlich
Uber das Mischkanalsystem in die Klaranlage
Graz-Gdssendorf eingeleitet (Indirekteinleiter).

Die Industrieabwasser, die vor allem im Bereich

der Karossenvorbehandlung anfallen, sind

vorwiegend mit Schwermetallen (Zink, Nickel,
Mangan) und mit organischen Verunreinigun-
gen (Ole, Fette etc.) belastet. Diese werden
vor Einleitung in das Mischkanalsystem in der
betriebseigenen Abwasserreinigungsanlage
gereinigt. Die Einhaltung der Grenzwerte wird
wiederkehrend durch unabhangige, externe
Gutachter Uberprift.

Behordlich vorgeschriebene Abwassergrenzwerte und Messwerte 2018

INHALTSSTOFFE IM ABWASSER

BZW. ABWASSERMENGEN EINHEIT GRENZWERT MESSERGEBNIS !
Adsorbierbare organisch gebundene mg/I 1 0,14
Halogene (AOX)

Nickel mg/l 0,4 0,04
Zink mg/| 1,1 0,01
Mangan mg/I 0,9 0,18
Fluorid mg/I 20 8,7
Sulfat mg/| 400 95,1
Sulfit mg/l 10 n.n.?
Kohlenwasserstoffe 2 mg/I 15 0,05
Ammoniumstickstoff mg/I 200 11,9
Chemischer Sauerstoffbedarf mg/| 15.000 51,7
Industrieabwassermenge pro Tag ma 967 244
Industrieabwassermenge pro Jahr m3 235.000 72.578

1) Mittelwerte aus den Fremduberwachungen
2) Als Kohlenwasserstoff-Index gemessen

3) Wert nicht nachweisbar, da der Gehalt unter der Nachweisgrenze liegt

Bei den Emissionen in das Abwasser liegt der
GroBteil der Werte wesentlich unter den vorge-
schriebenen Grenzwerten.

ABFALLAUFKOMMEN

Die Vielfalt der anfallenden Abfallfraktionen aus
der Entwicklung und Produktion der verschie-
denen Fahrzeuge, die am Standort gefertigt
werden, verleihen der Abfallwirtschaft eine be-
sondere Bedeutung. Die Anforderungen an die
ordnungsgemane Sammlung und Entsorgung
werden in Zusammenarbeit mit dem Unterneh-
men Saubermacher Outsourcing GmbH erflillt.
Derzeit sind in der Abfallwirtschaft ca. 45 Mitar-
beiter des Entsorgungsdienstleisters tatig. Am

ABFALLAUFKOMMEN EINHEIT 2018

Standort Graz befinden sich mehrere betriebs-
interne Abfallsammelstellen und Sammeltrenn-
stationen. Die Abfallsammelbehdalter sind an
strategischen Punkten aufgestellt. Die Behalter-
art wird entsprechend dem Abfallaufkommen
und der entsprechenden Fraktionen bestimmt.
In der Abfallsammlung werden rund 50 GroB-
raumbehélter, Pressen, ein Fuhrpark mit einem
Pressfahrzeug (Multicar) sowie mehrere Stapler
und Schleppfahrzeuge eingesetzt.

2017 2016 2015

Kernindikatoren

Gefahrlicher Abfall zur Beseitigung ' kg pro Fahrzeug 7,69° 10,8 12,8
Gefahrlicher Abfall zur Verwertung 2 kg pro Fahrzeug 6,13° 8,68 4,96
Nicht gefahrlicher Abfall zur Beseitigung ¢ kg pro Fahrzeug 0,01°% 0,07 0,04
Nicht gefahrlicher Abfall zur Verwertung * kg pro Fahrzeug 61,8° 84,35 71,26 48,27

1)
2)
3)
4)
5)

InputgréBe: Aufkommen geféhrlicher Abfall zur Beseitigung
InputgréBe: Aufkommen gefahrlicher Abfall zur Verwertung
InputgréBe: Aufkommen nicht gefahrlicher Abfall zur Beseitigung
InputgréBe: Aufkommen nicht gefahrlicher Abfall zur Verwertung
Der niedrigere Wert im Vergleich zum Jahr 2017 ergibt sich aus der gesteigerten Produktionsstlickzahl und weniger Produktanldufen.
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Abfallmengen - Gesamt

M[t] — Produktionsstlickzahlen
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Abfallmengen - Gefahrlicher Abfall
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Die Abfallmengen sind im Jahr
2018 aufgrund von Stlickzahl-
steigerungen gestiegen. Die
Abfallmengen aus Bautatigkei-
ten sind in dieser Statistik nicht
erfasst.

Anteil der Verwertungs- und Beseitigungsverfahren 2018

Beseitigungsverfahren
(D-Verfahren)

Verwertungsverfahren
(R-Verfahren)

Im Jahr 2018 betragt der Anteil des Abfalls,
der durch Verwertungsverfahren entsorgt wird,
90 %. Die Abfallmengen aus Bautatigkeiten
sind in dieser Statistik nicht erfasst.

ABFALLAUFKOMMEN - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2018

Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Mitarbeitern und Fremdfirmen (Facility Management)

Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Mitarbeitern in der Business Unit H (Business Unit H)

Reduktion von Fahrten mit halbleeren Behéltern in der Abfalllogistik der Business Unit H (Business Unit H)

Reduktion der Lackschlammmenge um ca. 8 % und damit verbundene Erhéhung der Recyclingquote (Business Unit Painted Bodly)

Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Mitarbeitern der Aerospace PuchstraBe (Aerospace)

Reduktion der Abfallentsorgungskosten in der Business Unit J (Business Unit J)
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PRODUKT-
ENTWICKLUNG

Digitales Wissensmanagement in der Produktentwicklung:

WISSEN FUR
DIE FAHRZEUGE
VON MORGEN

Der Erfolg eines Unternehmens hangt im zunehmenden MaB davon ab, wie effizient
Wissen generiert und transferiert wird. Gerade in der Produktentwicklung ist es
notwendig, das Know-how erfahrener Mitarbeiter so aufzubereiten, dass es fiir neue
Mitarbeiter verstandlich, nachvollziehbar und anwendbar vermittelt werden kann. Im

digitalen Zeitalter spielen innovative Systeme und Medien dabei eine wesentliche Rolle.

Wie moderner Wissenstransfer zur Starkung der Wettbewerbsposition beitragen kann,
zeigt Magna Steyr mit einer eigenen E-Learning-Initiative.

Die E-Learning-Initiative wurde 2018 gestar-

tet und verfolgt das Ziel, die verschiedenen
Anforderungen an erfolgreiches Wissensma-
nagement miteinander zu verknUpfen. Ein erster
Anwendungsfall daflr ist im Engineering Center
Austria entstanden: Hier wurde als Umwelt-

ziel die Umsetzung eines E-Learning-Kurses
gesetzt, um damit 500 Ingenieure zum Thema
Ecodesign zu schulen. Ecodesign wird bei
Magna Steyr als innovativer Ansatz zur umwelt-
gerechten Produktentwicklung verstanden, der
neben der Integration verpflichtender gesetzli-
cher und kundenseitiger Umweltanforderungen
auch Aspekte beinhaltet, die Uber das vorge-
schriebene MaB hinausgehen.

Im Ecodesign-E-Learning-Kurs wird das
notwendige Wissen vermittelt, um zukUnftige
Produkte umweltfreundlicher zu gestalten —
mit einem Schwerpunkt auf den Bereichen
Emissionen, verbotene Substanzen, Recycling
und alternative Materialkonzepte. Zusatzliche
(freiwillige) Themen beleuchten Aspekte wie
Nachhaltigkeit, Okobilanzen und Nachhaltig-
keitsbewertungen. Diese werden entwicklungs-
begleitend angewendet, um bereits in frlihen
Entwicklungsphasen Verbesserungspotenziale
aufzuzeigen und moglichst umzusetzen.

Das webbasierte Training kombiniert theoretisch
aufgearbeitete Themenbldcke mit interaktiv
umgesetzten SelbstUberprifungen. Mithilfe
dieser Uberpriifungen erhalten die Teilnehmer

die Gelegenheit, ihr neu erlerntes Wissen gleich
zu testen. Nach der ca. 15-minttigen Schulung
sind sie in der Lage, den Begriff Ecodesign zu
definieren und die Vorgaben im Bereich der
Produktumweltvertraglichkeit wiedergeben zu
kénnen.

Ein weiteres Ziel bei der Erstellung des Kurses
war, das Team, das fiir die Integration von
Umweltbelangen in der Fahrzeugentwicklung
zustandig ist, besser bekanntzumachen und als
Ansprechpartner zu positionieren. In Kombi-
nation mit dem am Standort gelebten Prinzip
der offenen Tur unterstUtzt dies beim aktiven
Austausch und Wissenstransfer. Zuséatzliches
Augenmerk wurde darauf gelegt, bei den
Entwicklern ein Bewusstsein daflr zu schaffen,
dass ihre Entscheidungen wéahrend der Ent-
wicklungsphase maBgebliche Auswirkungen auf
alle anderen Phasen des Produktlebenszyklus
und damit auf die Produktumweltvertraglichkeit
haben.

In der ersten Ausrollphase konnte ca. die Halfte
der Entwicklungsingenieure das neue Training
nutzen. Um auch in Zukunft sicherzustellen,
dass vorhandenes Know-how vermittelt und
Bewusstsein daflr geschaffen wird, erhalten
alle neuen Mitarbeiter des Engineering Center
Austria diesen Onlinekurs. Darauf aufbau-

end soll in weiterer Folge ein Prasenztraining
entstehen, das in Kleingruppen die Inhalte und
Anforderungen der umweltgerechten Pro-
duktentwicklung vertieft.
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TRANSPORT

Nachhaltiger Karossentransport mit Fliissiggas

ANTRIEBSLOSUNG
DER ZUKUNFT
SCHONT UMWELT

Nachhaltigkeit ist fiir Magna Steyr eine wichtige Leitlinie — auch in der Logistik. So ist
bereits seit 2017 ein rein elektrischer E-LKW-Shuttle am Grazer Werksgelande im Einsatz.
Dieses Konzept fiir den urbanen Nahverkehr wurde 2018 durch eine weitere innovative
Loésung, einen fliissiggasbetriebenen LKW fiir den Karossentransport, optimal erganzt.
Projektverantwortlicher Manfred Mally, Logistics Services, beantwortet die spannendsten
Fragen zum Projekt sowie rund um das Trendthema alternative Antriebe.
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Wie kam das Projekt zustande und welche
Ziele sind damit verbunden?

Ziel war es, die Kapazitatserweiterung der
Grazer Lackieranlage durch die neu errichtete
Lackieranlage in Maribor-Hoc¢e und die damit
verbundenen Karossentransporte zwischen
den beiden Anlagen moglichst 6konomisch und
Okologisch abzudecken. Mit diesem Nachhal-
tigkeitsgedanken im Kopf haben wir uns sowohl
LKW-Transporte mit elektrischem als auch

mit FlUssiggas-Antrieb (LNG) angeschaut, die
beide eine sehr gute Alternative zum kon-
ventionell dieselbetriebenen LKW darstellen.

Da aber E-LKWs aufgrund der derzeitigen
Batterie- und Ladetechnologie und der damit
zu geringen Reichweite fUr unseren konkreten

Fall wirtschaftlich schlecht anwendbar waren,
haben wir uns fUr den Einsatz eines LNG-LKW
entschieden.

Was ist das Besondere am LNG und was
ist ein LNG-LKW?

Unter LNG versteht man ,liquefied Natural
Gas*, ein tiefgekUhltes, ca. -162 °C kaltes und
verflissigtes, klares, farbloses, nicht-toxisches
Erdgas, das als Treibstoff Verwendung findet.
Das Besondere am LNG-LKW ist die Verwen-
dung dieses Gases fUr den Antrieb. Dadurch ist
es moglich, Reichweiten analog zum Die-
sel-LKW, jedoch deutlich gréBere Reichweiten
als bei herkdmmlichen gasbetriebenen LKW, zu
erreichen.

Worin liegt der 6kologische Vorteil, LNG
einzusetzen?

Der 6kologische Vorteil resultiert aus den
besseren Emissionswerten, die im direkten
Vergleich mit einem modernen Dieselmotor
bei Schwefeloxid und Feinstaub um 98 %,
bei Stickoxid-Emissionen um 85 % und beim
CO,-AusstoB um 20 % reduziert werden. Der
Einsatz der LNG-LKW erlaubt die Verwendung
von speziell fr dieses Projekt konzipierten
Aufliegern mit erndhtem Ladefaktor. Dadurch
werden ein Drittel der Fahrten eingespart und
weitere CO,-Emissionen vermieden.

Bedarf der Einsatz von LNG-LKW speziel-
len Anforderungen?

Da es zum Entscheidungszeitpunkt nur eine
einzige LNG-Tankstelle in Oberdsterreich gab,
musste ein geeigneter Projektpartner im GroB-

raum Graz zur Errichtung einer LNG-Tankstelle
gefunden werden. Im Zuge der Projektpha-

se wurde die bestehende Tankstelle bei der
Autobahnabfahrt Flughafen um eine &ffentlich
zugangliche LNG-LKW-Tankanlage erweitert.

Ist der LNG-LKW ein Transportmittel der
Zukunft?

Bei jetzigem Stand der Technologie ist der LNG-
LKW unter den alternativen Antrieben die beste
Wahl fur weite Distanzen oder hochfrequente
Transporte bei Streckenl&ngen Uber 80 Kilometer
mit hohen Tageskilometer-Leistungen. FUr den
urbanen Nahverkehr hat Magna Steyr bereits
E-LKWs im taglichen Einsatz. Um den Carbon
Footprint so gering wie maglich zu halten,
werden wir auch in Zukunft alternative Fahrzeug-
antriebe berlcksichtigen.

1) It. diversen Herstellerangaben

»Der LNG-LKW liefert einen
wesentlichen Beitrag zu einem
moglichst umweltschonenden

Karossentransport zwischen Graz
und Maribor-Hoce.“

David Adam
Plant Director Paint Shop
Maribor-Hoce Magna Steyr
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MITARBEITER-
MOBILITAT

E-Fahrzeuge fiir Dienstfahrten:

MAGNA STEYR-
MITARBEITER
SPAREN AKTIV CO,

Verantwortungsvolles Handeln und aktiver Umweltschutz sind fixer Bestandteil des
Unternehmensalltags von Magna Steyr. Diesem nachhaltigen Ansatz wurde nun in
Zusammenarbeit mit der Energie Steiermark ein weiteres Mal Rechnung getragen:

Seit Marz 2018 stehen rund 300 Logistik-Mitarbeitern acht vollelektrische Fahrzeuge
des Modells BMW i3 zur Verfiigung, um ihre Fahrten zu den AuBenstellen besonders
ressourcenschonend zu erledigen. Mit dem neuen E-Fuhrpark reduziert Magna Steyr die

Umweltauswirkungen, unterstiitzt damit die Erreichung der betrieblichen Umweltziele
und bietet den Mitarbeitern mehr Flexibilitdt in ihrer taglichen Arbeit.

Offizielle Schliisseliibergabe vor dem Magna Steyr-Werk in Graz (v. . n. r.):

Dr. Wolfgang Zitz (ehem. Vice President Complete Vehicle Manufacturing), Michael Druml 1 (Global
Director Supply Chain Management Magna Steyr), Martin Graf (Vorstandsdirektor Energie Steier-
mark), Christian Purrer (Vorstandssprecher Energie Steiermark), Roman Pdltner (Director Facility
Management Magna Steyr) und Peter Oswald (Geschéftsflihrer der Tochtergesellschaft Energie
Steiermark Business GmbH)

Eine Besonderheit des Elektro-Fuhrparks stellt
die benutzerfreundliche Buchungsmdglichkeit
der Fahrzeuge dar. Sémtliche Buchungen
erfolgen Uber den Mobilitdtsmanager, eine
kalenderbasierte Web-Applikation der Energie
Steiermark. Aufgesperrt werden die Fahrzeu-
ge mithilfe des Mitarbeiterausweises Uber ein
Kartenlesegeréat an der Windschutzscheibe. Die
acht Elektro-Fahrzeuge sind an drei Standorten
am Werksgelande stationiert und damit fur alle
Mitarbeiter gut erreichbar.

Am 7. Mai 2018 fand die offizielle SchlUssel-
Ubergabe mit dem Vorstand der Energie Steier-

mark statt. Bereits in der Einflhrungsphase des
Projektes konnte auch der Bedarf anderer Un-
ternehmensbereiche auf diese Weise gedeckt
werden. Eine Erweiterung des bestehenden
Personenkreises zur Nutzung dieser Fahrzeuge
ist je nach Auslastung jederzeit maglich.

Nach der erfolgreichen Entwicklung und Umset-
zung eines vollelektrischen E-LKW-Shuttles fur
den innerbetrieblichen Transport von Karosseri-
en von der Halle 71 ins Werk ist dieses Projekt
ein weiteres wichtiges Zeichen in Sachen
Nachhaltigkeit.
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Ein offenes Ohr fiir die Bediirfnisse der Belegschaft

LEISTUNGEN DES
BETRIEBSRATES

Dem Magna Steyr-Betriebsrat ist es ein groBes Anliegen, dass sichere Arbeits-
bedingungen vorherrschen, die Gesundheit der Mitarbeiter geférdert und mit
bedarfsorientierten Programmen begleitet wird.

Neben wirtschaftlichen, personellen, sozialen
und kulturellen Angelegenheiten im Unterneh-
men wirkt der Betriebsrat von Magna Steyr
sehr aktiv und umfassend bei Beratungen,
Hilfestellungen und Serviceleistungen fUr die
Belegschaft mit.

So wird ein umfangreiches Angebot an diversen

was zu Zeiteinsparungen wahrend der Dienst-
zeit oder auch in der Freizeit fuhrt.

Eine weitere Leistung des Betriebsrats und des
Mitarbeiterservices stellt die Betreuung des
individuellen Linienverkehrs dar. Hier bietet der
Betriebsrat beispielsweise Informationen und
Unterstltzung bei Mitfahrgelegenheiten oder

Leistungen, wie zum Beispiel vergunstigte Pendler-Bussen.
Einkaufsmdglichkeiten, Veranstaltungen etc.

der Bel haft Verfu tellt.
et Belegscnalt zur VertigUng geste LALS BELEGSCHAFTSVERTRE-

Zu diesen Angeboten z&hlen TUNG SIND WIR BERECHTIGT
unter anderem diverse STOLZ DARAUE, IN EINEM
Leistungen der Gebiets- UNTERNEHMEN MIT EINER
krankenkasse, des Finanz- SEHR HOHEN UND AUCH
amts, des Magistrats, STANDIG GELEBTEN SOZI-
otare, Feohtsanwite, ALEN VERANTWORTUNG
Pensionsversicherungs- ..
anstalt und Geldinstituten. FUR UNSERE KOLLEGINNEN
Dadurch werden der Beleg- UND KOLLEGEN MITWIR-
schaft viele Wege vereinfacht, KEN ZU KONNEN. “

Johann Neuhold,

Vorsitzender des Angestelltenbetriebsrates &
Reinhard Hofer, Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates

E//VH
'ARD
HOFER & JOHANN NEUHOLD
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Gemeinsam mit den Kollegen in die Arbeit

INDIVIDUELLER
LINIENVERKEHR FUR
WENIGER STRESS,
KOSTEN & CO,

Das Magna Steyr-Team fahrt gerne gemeinsam in die Arbeit: Dank des vom Betrieb
unterstiitzten Busverkehrs ILV (individueller Linienverkehr) haben Mitarbeiter die
Méglichkeit, von regionalen Einstiegsstellen aus direkt zum Grazer Werk zu gelangen.
Die Fahrt mit GroBraum- oder Kleinbussen ist nicht nur einfach und stressfrei, sondern
vor allem auch umweltschonend: Jeder so im Vergleich zu Einzelfahrten eingesparte
Kilometer bedeutet weniger CO, fiir unser Klima. Fast 2.000 Tonnen CO, kénnen mit

diesem Angebot jahrlich eingespart werden!

Der Magna Steyr-Standort in Graz hat ein
groBes Einzugsgebiet, die Mitarbeiter kommen
nicht nur aus verschiedenen Regionen der
Steiermark, sondern auch aus dem Burgen-
land und Slowenien. Sie alle haben dank des
Magna Steyr ILV die Méglichkeit, mit Bussen in
die Arbeit zu gelangen — komfortabel, pinktlich
und flexibel: Die Abfahrts- bzw. Ankunftszeiten
der GroBraumbusse werden an die jeweiligen
Schichtzeiten angepasst. Bei den Kleinbussen
werden sie individuell unter den mitfahrenden
Mitarbeitern abgestimmt. Weiters wird auf

die flexiblen Arbeitszeiten der verschiedenen
Business Units Ricksicht genommen — bei-
spielsweise durch zusatzliche Busse bei Abwei-
chungen vom Schichtplan, sodass betroffene
Mitarbeiter das Service trotzdem wie

gewohnt nutzen kdénnen.

Die Nutzung des ILV bietet

Mitarbeitern zahlreiche Vor-

teile. Zum einen entstehen

durch die gemeinsamen

Fahrten neue Bekannt-

schaften, zum anderen

gestaltet sich die An- und

Abreise stressfreier. Fur die

ILV-Transporte stehen eigene
Sonderparkplatze zur Verflgung,

die lastige Parkplatzsuche entfallt. Zu-
satzlich sparen die teiinehmenden Mitarbei-
ter bei ihren privaten PKW Betriebskosten.

Im Idealfall kormmt es sogar zur Ersparnis eines
Zweitwagens in den jeweiligen Familien, was
deren finanziellen Ausgaben, aber auch der
Umwelt, zugutekommt. Mitfahrer aus weiter
entfernten Regionen profitieren auBerdem da-
von, dass sie die Fahrzeit sinnvoll nutzen oder
sich auf dem Nachhauseweg bereits erholen
konnen.

Die gemeinsame ILV-Anreise mehrerer Mitarbei-
ter hat auch Einfluss auf den indirekten Umwelt-

aspekt Mitarbeitermobilitat. Durch die Busse
kann die Anzahl an Einzelfahrern verringert
werden, was Einsparungen beim CO,-AusstoB
bewirkt.

Berechnet man den CO,-AusstoB bei einer
durchschnittlichen Entfernung von 50 km pro
Strecke, einer Besetzung von 80 % und den
entsprechenden Werktagen, ergibt sich fur die
Kleinbusse eine jahrliche CO,-Einsparung von
ca. 1.100 Tonnen im Vergleich zu Einzelfahrern.
FUhrt man diese Berechnung fir GroBraum-
busse unter Berlcksichtigung der gefahrenen
Strecken durch, erhalt man eine ungefahre
CO,-Einsparung von 800 Tonnen pro Jahr.

»DURCH DEN ILV MUSS

NICHT JEDER MITARBEITER
GESONDERT FAHREN. ICH
NUTZE DEN ILV, DA MAN
KOSTENGUNSTIG ZUR
ARBEIT KOMMT UND
DABEI AUCH DER UMWELT
ETWAS GUTES TUT.

Florian Putz,
Mitarbeiter in der Business Unit G,

Montage Mercedes-Benz G-Klasse

Der ILV bietet Mitarbeitern die Méglichkeit,
gemeinsam kostensparend und bequem in

die Arbeit zu gelangen. Zusétzlich tragt jeder
einzelne Nutzer mit seiner Teilnahme dazu bei,
den CO,-AusstoB zu senken. Damit schafft der
ILV die Verbindung von sozialen und persoén-
lichen Interessen der Mitarbeiter mit MaBnah-
men zur Einsparung von CO,-Emissionen. Eine
Betriebsaktion, die nur Gewinner kennt!
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FESTE &

VERANSTALTUNGEN

2018

SPENDE FUR KREBSHILFE STEIERMARK

© Krebshilfe Steiermark

10.000-Euro-Scheck bei Charity Gala
ubergeben

Soziale Verantwortung wird bei Magna Steyr
groBgeschrieben: Seit 2000 unterstutzt das
Unternehmen jahrlich ein besonderes Sozial-
projekt bzw. einen gemeinnutzigen Verein in der
Steiermark mit einem namhaften Geldbetrag.
Im Jahr 2018 gingen 10.000 Euro an die
Osterreichische Krebshilfe Steiermark, die den
Spenden-Scheck im Rahmen einer feierlichen
Charity Show zugunsten der Brust- und
Prostatakrebsfriherkennung im Grazer
Minoritensaal entgegennahm.

ERFOLGREICHE SERIENSTARTS

DER JAGUAR-MODELLE

Business Unit lud zum Sommerfest

Nachdem bereits seit Herbst 2017 der Jaguar
E-PACE vom Band lauft, wurde mit dem Fahr-
zeuganlauf des Jaguar I-PACE im Méarz 2018
ein weiterer groBer Meilenstein erreicht. Gleich
zwei gute Grunde fiir die Business Unit J/Jagu-

ar Land Rover als Dankeschén fir den gro3en
Einsatz aller Beteiligten ein Sommerfest zu
feiern. 1.500 Mitarbeiter und Residents nahmen
die Einladung an und freuten sich gemeinsam
mit Vertretern aus dem Magna Steyr-Manage-
ment und dem Kunden Uber die erfolgreichen
Serienstarts.

NEUER TEILNEHMERREKORD

BEIM MAGNA STEYR RUN

Werk verwandelte sich zum 6. Mal in ein
Laufparadies

Am 17. Juni 2018 war es wieder so weit: Das
Werksgelande und die Hallen von Magna Steyr
Graz lockten alle Mitarbeiter der steirischen
Magna-Standorte und des neuen Magna
Steyr-Standortes in Maribor-Hoce, Slowenien,
mit ihren Familienmitgliedern und Freunden so-

wie auch Unternehmen aus der Region zum 6.
Magna Steyr Run. Fast 600 L&ufer und Nordic
Walker, darunter Uber 100 Kinder und Jugend-
liche, gingen an den Start und sorgten damit
fUr einen neuen Teilnehmerrekord. Der beliebte
Laufevent zahlt zu den jahrlichen Highlights fur
alle Bewegungsbegeisterten, zumal der Run
auch einen exklusiven Blick hinter die Kulissen
der Grazer Fahrzeugfertigung erlaubt.

JUBILARFEIER FUR LANGJAHRIGE MITARBEITER

Magna Steyr zeichnete Mitarbeiter mit 25,
35 und 45 Dienstjahren aus

Die Mitarbeiter von Magna Steyr tragen mit
ihrer teilweise jahrzehntelangen Erfahrung

und Kompetenz maBgeblich zum Erfolg des
Unternehmens bei. Aus diesem Grund fand
am 27. September 2018 die alljahrliche Magna
Steyr-Jubilarfeier zu Ehren der Mitarbeiter mit
25, 35 und 45 Dienstjahren statt. Der Event lud
zu einer zeitlichen und musikalischen Reise in
jene Jahre, in denen die Jubilare ihren Berufs-
weg bei Magna gestartet haben — diesmal

1973, 1983 und 19983. Im Mittelpunkt der Feier
standen aber natrlich die Jubilare selbst mit
lustigen Anekdoten aus ihrem Berufsleben.
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Evaluierung psychischer Belastungen:

MAGNA STEYR
ANALYSIERT &
VERBESSERT
ARBEITS-
BEDINGUNGEN

Jeder Mensch wird im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit sowohl mit physi-
schen als auch mit psychischen Herausforderungen konfrontiert. Dabei besteht
in Einzelfallen die Gefahr, an individuelle Grenzen zu stoBen und Belastungen
ausgesetzt zu sein, die Leistung, Befinden, Gesundheit und Sicherheit beein-
trachtigen konnen. Magna Steyr ist das friihzeitige Erkennen derartiger Risiken
und die stetige Verbesserung der Arbeitsbedingungen sehr wichtig. Zu diesem
Zweck nutzt das Unternehmen eine anerkannte wissenschaftliche Methode fiir
die besonders umfassende Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeits-
platz inklusive FolgemaBnahmen-Plan.

Unternehmen unterliegen der gesetzlichen
Verpflichtung, Arbeitsplatzevaluierungen
(Ermittlung, Beurteilung von Gefahren, MaBnah-
menfestlegung einschlieBlich Dokumentation)
durchzufiihren und zu prifen, ob arbeitsbe-
dingte physische und psychische Belastungen
vorliegen, die zu Fehlbeanspruchungen flhren
kénnen. Werden beeintréachtigende Arbeits-
bedingungen erkannt, missen geeignete
MaBnahmen ergriffen werden, um die Arbeits-
bedingungen gezielt zu verbessern.

Magna Steyr nimmt die gesetzlich vorgeschrie-
bene Evaluierung psychischer Belastungen am
Arbeitsplatz sehr ernst und nutzt diese als gute
Mdéglichkeit zur weiteren Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in direkter Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitern und Flhrungskraften. Das
Unternehmen hat sich dabei fUr eine anerkann-
te wissenschaftliche Methode entschieden, die
vier Dimensionen der arbeitsbedingten psychi-
schen Belastungen erkennt und untersucht.

In die Evaluierung flieBen somit Aspekte der
Arbeitsumgebung, des Sozial- und Organisa-
tionsklimas, der Aufgabenanforderungen und
Tatigkeiten und der Arbeitsablaufe und der
Arbeitsorganisation ein.

Seit 2015 wurden im Rahmen dieser umfas-
senden Arbeitsplatzevaluierung psychischer
Belastungen in Kooperation mit externen Ar-
beitspsychologen der Firma Research Team am
Standort Graz rund 8.000 Mitarbeiter zu ihren
Arbeitsplatzen befragt. Anhand der Ergebnisse
wurden entsprechende MaBnahmen identifiziert
und mit Ende 2018 bereits umgesetzt. Diese
strukturierte und ergebnisorientierte Vorgehens-
weise wurde von den externen Arbeitspsycho-
logen besonders positiv bewertet: Magna Steyr
erhielt in Bezug auf Planung und Ausflihrung
des Projektes und Umsetzung der MaBnahmen
beste Beurteilungen.

Die nachsten Schritte sind bereits in Planung:
2019 wird die Erstevaluierung psychischer Be-
lastungen am Arbeitsplatz in der Business Unit
J sowie dem Karosseriebau JLR durchgeflhrt
und somit flr den Standort Magna Steyr Graz
abgeschlossen. Damit kann Magna Steyr auf
Basis der ermittelten Mitarbeiterbedurfnisse die
Optimierung der Arbeitsbedingungen fir das
gesamte Werk erfolgreich finalisieren.
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Schutz & Gesundheit der Mitarbeiter

STRAHLENSCHUTZ-
BEAUFTRAGTER
SORGT FUR
HOCHSTE
SICHERHEIT

Um optimale Produktionsergebnisse bei Spezialrohrleitungen und Treibstoffbehaltern
sicherzustellen, arbeitet der Magna Steyr-Unternehmensbereich Aerospace bereits
seit 20 Jahren mit Rontgendurchstrahlung zur SchweiBnahtpriifung. Der Umgang
damit kann fiir den Menschen mit Risiken einhergehen und ist einer Vielzahl von
Gesetzen unterworfen. Fiir Magna Steyr steht die Gesundheit seiner Mitarbeiter ge-
rade in einem so sensiblen Bereich an erster Stelle. Entsprechend ausgefeilt sind die
Sicherheitsvorkehrungen an diesen Anlagen. Ein eigener Strahlenschutzbeauftragter
gewabhrleistet einen umfassenden Schutz der Mitarbeiter.
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In Wirtschaftsbereichen, in denen Metall und
Metalllegierungen verarbeitet werden, ist es
heutzutage Standard, stark beanspruchte
Bauteile nach Fertigung einer sogenannten
zerstorungsfreien Prifung zu unterziehen. Dies
koénnen Prafungen von Rohmaterial, gegos-
senen Formstlicken oder auch SchweiBver-
bindungen sein. Am Magna Steyr Aerospace-
Standort in der Grazer PuchstraBBe werden
hochbeanspruchte Bauteile fur die Luft- und
Raumfahrt (eingesetzt bei Tragerraketen und
Triebwerken) als auch fur den Automotive-Be-
reich hergestellt, deren Schweinahte mittels
Réntgendurchstrahlung geprtift werden.

Die dazu nétigen Anlagen erhdhen die in der
Natur vorkommende ionisierende Strahlung,
weshalb ihre Benltzung mit Risikofaktoren
verbunden ist. In den meisten Fallen muss der

Umgang mit Strahlenquellen (Geréte, radio-
aktive Stoffe oder Anlagen, die ionisierende
Strahlung aussenden oder radioaktive Stoffe
freisetzen kdnnen) behdrdlich bewilligt werden.
Die Voraussetzungen daflr sind in Gesetzen
und Verordnungen verankert — z. B. im Oster-
reichischen Strahlenschutzgesetz (StrSchG)
und der Allgemeinen Strahlenschutzverordnung
(AllgStrSchv).

Die Regelwerke beschreiben, worauf bei Um-
gang und Betrieb zu achten ist, welche Vorkeh-
rungen zu treffen sind und welche Ausbildun-
gen verantwortliche Personen zu absolvieren
haben. Das Hauptaugenmerk dieser Vorgaben
liegt jedoch insbesondere darin, zuséatzliche Be-
lastungen von Arbeitnehmern zu vermeiden und
deren Gesundheit bestmdglich zu schutzen.

Das Osterreichische Strahlenschutzgesetz
schreibt beim Umgang mit Strahlenquellen
einen Strahlenschutzbeauftragten vor, der vom
Betrieb entsprechend beauftragt wird. Vor-
aussetzung fur die Bestellung eines solchen
Verantwortlichen ist die erfolgreiche Teilnahme
an einer anerkannten einschlagigen Ausbildung
und die Meldung bei der zustéandigen Behdrde.

Bei Magna Steyr ist im Bereich Aerospace
ein solcher Beauftragter im Einsatz, um einen
sicheren und reibungslosen Prifablauf flr die
Réntgenprifung zu garantieren. Seine Aufga-
ben umfassen u. a.:

e die Sicherstellung des ordnungsgemaBen
Betriebes der Anlagen und Geréate

e die FUhrung von Aufzeichnungen Uber Qualifi-
kationsnachweise, aufgenommene Strah-

lendosis und regelmaBige &rztliche Uberwa-
chung der betroffenen Mitarbeiter

die Festlegung der erforderlichen technischen
und sonstigen dem Strahlenschutz dienen-
den MaBnahmen

wiederkehrende Funktionstberprifungen
sicherheitsrelevanter Einrichtungen

das Erstellen von Sicherheitsanalysen, Stor-
fallanalysen und Notfallplanung

die unverztgliche Meldung und Reaktion bei
wesentlichen, den Strahlenschutz betreffen-
den Vorfallen und bei Mangeln, die diesen
beeintrachtigen

die beratende Funktion bei sicherheitsrele-
vanten Themen

die Kennzeichnung des Strahlenbereiches
die Durchfiihrung von Zutrittskontrollen

die korrekte Lagerung von radioaktiven
Stoffen
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UMWELTLEISTUNGEN

2018

Die in der Folge aufgelisteten Umweltleistungen sind den Umweltaspekten zugeordnet. Neben den Zielen

und MaBnahmen sind der Erfiillungsgrad, bezogen auf das gesetzte Ziel, sowie der fiir die Umsetzung

verantwortliche Bereich dargestelit.

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER

NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
Materialverbrauch
1 Reduktion des Materialeinsatzes flr die Prifung der zusatzlichen Bodenversie- 100 Business Unit H
Bodenversiegelung in der Halle 82 gelung von Fahrwegen auf Reduktions-
moglichkeiten im Zuge der halbjéhrlichen
Bodengrundreinigung. Vergleichsanalyse
des Fahrweges mit bzw. ohne zusétzliche
Versiegelung und Ableitung von Regeln fur
die Bodenreinigungstatigkeiten
Energieverbrauch
2 Reduktion des Warmeenergieverbrauches  Vernetzung der Warmeversorgungs- 48 Facility Management
in der Halle 2 um ca. 7 % anlagen; Anmerkung: Abweichung der
angenommenen Betriebsparameter von
den realisierbaren Betriebsparametern
3 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Erneuerung der Warmeversorgungsanlage; 23 Facility Management
in der Halle 10 um ca. 5 % Anmerkung: Abweichung der angenomme-
nen Betriebsparameter von den realisierba-
ren Betriebsparametern
4 Reduktion des elektrischen Energiever- Nutzung der Umgebungstemperatur zur 99 Facility Management
brauches in der Halle 22 um ca. 3 % Kihlung (,Free cooling®)
5 Reduktion des elektrischen Energiever- Installation einer Photovoltaikanlage 100 Facility Management
brauches mittels Photovoltaikanlage in der
Halle 57
6 Reduktion des elektrischen Energiever- Analyse der Anlagentechnik hinsichtlich 24 Business Unit H
brauches durch Optimierungen in der eines optimierten Standby-Modus sowie
Anlagentechnik und Hallenbeleuchtung in der Lichtsteuerung flr Wartungstétigkeiten
der Halle 82 in produktionsfreien Zeiten; Anmerkung:
Weitere MaBnahmen sind 2019 geplant
(WeiterfUhrung als Umweltziel 2019)
7 Reduktion der Energieverbrauche fur die Uberpriifung der Druckluftinfrastruktur 100 Business Unit H
Drucklufterzeugung durch die Vermeidung hinsichtlich Leckagen
von Verlusten in der Druckluftinfrastruktur
8 Reduktion der Energieverbrauche fur die Uberpriifung der Druckluftverbraucher 50 Business Unit H

Drucklufterzeugung durch die Vermeidung
von Verlusten an der Prozessdruckluft in
der Halle 82

hinsichtlich Leckagen; Anmerkung: Im Jahr
2018 waren keine prozessseitigen Druckluft-
verluste auffallig, die nachste externe Uber-
prifung von Leckagen ist fur 2019 geplant
(Weiterfihrung als Umweltziel 2019)

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
9 Reduktion des elektrischen Energiever- Abschaltung der Warmelampen in den 100 Business Unit G
brauches bei den Warmelampen in der produktionsfreien Zeiten mittels Zeitschalt-
Halle 12 um ca. 48 % uhren
10 Reduktion des elektrischen Energieverbrau-  Kosten-Nutzen-Analyse der Installation 100 Business Unit G
ches von nicht notwendigen Verbrauchern einer Ringleitung fur die Energiebereit-
(Bildschirme, Fernseher etc.) wahrend der stellung pro Linienabschnitt
betriebsfreien Zeit in der Halle 12
1 Reduktion des Erdgasverbrauches in der Austausch des Adsorptionsmaterials (Zeo- 100 Business Unit
Decklacklinie 3 um ca. 2 % sowie Verringe-  lith) beim Adsorptionsrad Painted Body
rung der Geruchsemission
12 Reduktion des elektrischen Energiever- Filterwechsel und damit verbundener 162 Business Unit
brauches fur die Zuluftanlage in der Katho- ~ Umstieg auf hdherwertigere Filter mit gerin- Painted Body
dischen Tauchlackierung um ca. 20 % gerem Widerstand
13 Reduktion des elektrischen Energie- Filterwechsel und damit verbundener 0 Business Unit
verbrauches flr die Zuluftanlage in der Umstieg auf héherwertigere Filter mit ge- Painted Body
Unterbodenschutzlinie um ca. 20 % ringerem Widerstand; Anmerkung: Durch
die stark reduzierte Luftmenge aufgrund
weiterer Automatisierung kommen die Filter
nicht zur Wirkung, daher wird eine Lésung
mit Frequenzumwandler erarbeitet
14 Reduktion des elektrischen Energieverbrau-  Umstellung der Beleuchtung von Neon- 100 Aerospace
ches fur die Beleuchtung der Produktions- réhren auf LED-Technologie
raume im Bereich Aerospace PuchstraBe
26 Reduktion des elektrischen Energieverbrau-  Reduktion der Filterstufen bzw. Installation 305 Business Unit
ches flr die Hallenzuluftanlage in der Halle 8 neuer Filtermedien Painted Body
Luftemissionen
15 Einsatz eines elektrisch betriebenen LKWs  Nutzung eines elektrisch betriebenen 100 Supply Chain
in der Logistik und damit verbundene anstelle eines dieselbetriebenen LKWs Management
CO,-Einsparung
Abfallaufkommen
16 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung von 20 Mitarbeitern in der 230 Facility Management
Mitarbeitern und Fremdfirmen Werksplanung und der zentralen Instand-
haltung hinsichtlich ordnungsgemaBer
Abfalltrennung
17 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung aller Produktionsmitarbeiter hin- 100 Business Unit H
Mitarbeitern in der Business Unit H sichtlich ordnungsgemaBer Abfalltrennung
18 Reduktion von Fahrten mit halbleeren Optimierung des Tourenplanes auf Basis 100 Business Unit H
Behaltern in der Abfalllogistik der Business  der Uberprifung (Art und Anzahl) der
Unit H Sammelbehalter
19 Reduktion der Lackschlammmenge um ca.  Implementierung von Pressen und Press- 160 Business Unit

5 % und damit verbundene Erhéhung der
Recyclingquote

containern bei den Lackschlammsammel-
stationen zur Erhéhung des Flissigkeits-

austrages

Painted Body
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ERFULLUNG VERANTWORTLICHER

NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
20 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung von 30 Mitarbeitern hinsichtlich 90 Aerospace
Mitarbeitern der Aerospace PuchstralBe ordnungsgemaBer Abfalltrennung und
Ressourcenschonung
27 Reduktion der Abfallentsorgungskosten in Umsetzung von diversen MaBnahmen 37 Business Unit J
der Business Unit J zur Reduktion des Abfallaufkommens
sowie Optimierung der Sammellogistik;
Anmerkung: Weitere MaBnahmen sind 2019
geplant (Weiterfihrung als Umweltziel 2019)
Transport
21 Optimierung der Steuerung der LKW-Leer-  Steuerung von LKW-Leerguttransporten 380 Supply Chain
guttransporte und damit verbundene anhand des Systems ,iTrace” sowie Erstel- Management
CO,-Einsparung aufgrund des verringerten  lung der Transportbegleitdokumente direkt
Treibstoffverbrauches beim Transport- an der Beladestelle
dienstleister
Mitarbeitermobilitat
22 Implementierung eines Konzeptes zur Bereitstellung von 8 Elektrofahrzeugen der 100 Facility Management
Elektromobilitat fur Dienstfahrten zu den Marke BMW i3 samt Ladeinfrastruktur am
AuBenstandorten und damit verbundene Werksgelande in Zusammenarbeit mit der
CO,-Einsparung Energie Steiermark; Anmerkung: Weiterfuh-
rung als Umweltziel 2019 zur konkreten
Erhebung der CO,-Einsparungen auf Basis
eines stabilisierten operativen Betriebs der
E-Fahrzeugdflotte im Jahr 2019
23 Analyse des Mobilitatsverhaltens der Mitar- Erstellung eines Fragebogens zur 0 Human Resources
beiter flr den Weg zur Arbeit (,Modal Split)  Befragung der Mitarbeiter, Analyse der er-
als Basis fur mégliche Folgeaktivitaten zur hobenen Daten und Evaluierung maglicher
Forcierung umweltfreundlicher Mitarbeiter- MaBnahmen; Anmerkung: Umsetzung
mobilitat ist fir 2019 geplant (Weiterflihrung als
Umweltziel 2019)
24 Erweiterung des individuellen Linienver- EinfUhrung von drei Direktbuslinien aus den 100 Human Resources
kehrs fur Mitarbeiter und damit verbundene  Bezirken Deutschlandsberg, Leibnitz und
CO,-Einsparung, Reduktion des Larm-und  Hartberg-Furstenfeld zum Werk Thondorf
Stauaufkommens bei Schichtwechsel sowie  und retour
Entscharfung der Parkplatzsituation
Produktentwicklung
25 Entwicklung eines E-Learning-Tools Durchfiihrung von Schulungen mittels eines 60 Engineering Center
sowie Steigerung der Kompetenz bei 500 E-Learning-Tools zum Thema Ecodesign Austria

Mitarbeitern des Engineering Center Austria
hinsichtlich Ecodesign in der umweltgerech-
ten Produktentwicklung

Die Umweltleistungen 2017 sind im aktualisierten Performance Report mit integrierter Umwelterklarung 2018 abgebildet.

UMWELTPROGRAMM
2019

Die in der Folge aufgelisteten Umweltziele im Umweltprogramm sind den Umweltaspekten zugeordnet.

Neben den Zielen und MaBnahmen sind der geplante Umsetzungstermin sowie der fiir die Umsetzung
verantwortliche Bereich dargestelit.

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
Energieverbrauch
1 Reduktion der Energieverbrauche fur die Abschaltung der Druckluft in den produkti- ~ Sep. 2019 Business Unit H
Drucklufterzeugung in der Halle 82 onsfreien Zeiten
2 Reduktion der Energieverbrauche fur die Uberpriifung der Druckluftinfrastruktur Jun. 2019 Business Unit H
Drucklufterzeugung in der Halle 82 und der Druckluftverbraucher hinsichtlich
Leckagen sowie Einleitung von Reparatur-
maBnahmen
3 Reduktion des elektrischen Energiever- Erstellung eines Konzeptes fur den Einsatz ~ Nov. 2019 Business Unit H
brauches bei den Warmelampen in der von alternativen Warmelampen an der
Halle 82 Produktionslinie sowie Prifung einer auto-
matischen Abschaltung in den produkti-
onsfreien Zeiten
4 Reduktion des elektrischen Energieverbrau-  Errichtung einer Lichtsteuerung zur Schal- Jun. 2019 Business Unit H
ches durch Optimierungen in der Linienbe- tung der Leuchten
leuchtung in Pausenzeiten in der Halle 82
5 Reduktion des elektrischen Energiever- Senkung des Energieeinsatzes durch ge- Dez. 2019 Business Unit H
brauches in den produktionsfreien Zeiten Zielte MaBnahmen unter Berlcksichtigung
vorgegebener Rahmenbedingungen
6 Reduktion der Energieverbrauche fur die Umsetzung der festgelegten MaBnahmen Jul. 2019 Business Unit G
Drucklufterzeugung durch die Vermeidung aus dem Druckluftaudit im Janner 2019
von Verlusten durch Leckagen in der Halle
12umca. 10 %
7 Reduktion des elektrischen Energiever- Installation einer Abschaltmaoglichkeit fir Mér. 2019 Business Unit G
brauches fiir die Beleuchtung im Bereich die Arbeitsplatzbeleuchtung
der Rahmenvormontage in der Halle 12
8 Reduktion des elektrischen und des War- Vermeidung einer Abkuhlung des betroffe- ~ Nov. 2019 Business Unit G
meenergieverbrauches durch die nen Bereiches in den Wintermonaten und
Optimierung der Beschickung und Abdich-  dadurch verminderte Einschaltzeiten der
tung der Kartonagenpresse bei den Docks  TorlUifter
in der Halle 12 um ca. 6 %
9 Reduktion des elektrischen Energiever- Senkung des Energieeinsatzes durch ge- Dez. 2019 Business Unit G
brauches in den produktionsfreien Zeiten Zielte MaBnahmen unter Berlcksichtigung
vorgegebener Rahmenbedingungen
10 Reduktion des elektrischen Energiever- Senkung des Energieeinsatzes durch ge- Dez. 2019 Business Unit J

brauches in den produktionsfreien Zeiten

Zielte MaBnahmen unter Berlcksichtigung
vorgegebener Rahmenbedingungen
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UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
11 Reduktion des Erdgasverbrauches bzw. Durchfihrung von Temperatursenkungen in - Dez. 2019 Business Unit
des Warmeenergieverbrauches in der der Heizperiode und Kihlung im Shutdown Painted Body
Zuluftanlage der Halle 8 bzw. Optimierung der Temperierung der
Farbmischraume
12 Reduktion des elektrischen Energiever- Austausch der Filter in der Zuluftanlage Dez. 2019 Business Unit
brauches in der Zuluftanlage der Halle 8 sowie Optimierung der Betriebszeit Painted Body
13 Reduktion des elektrischen Energiever- Optimierung der Raumltftung durch Mar. 2019 Aerospace
brauches und Verbesserung des Raumkli- Adaptionen der Luftungsanlage und der
mas in den Produktionsraumen Aerospace  Steuerung
PuchstraBe
14 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Optimierung der \Warmeversorgungsan- Sep. 2019 Facility Management
in der Halle 12 um ca. 12 % lagen
15 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Optimierung der LUftungsanlage im Buro- Sep. 2019 Facility Management
in der Halle 12 um ca. 78 % und Sanitérbereich
16 Reduktion des Warmeenergieverbrauches Einregulierung der Warmeversorgungs- Sep. 2019 Facility Management
bei den Warmeversorgungsanlagen am anlagen
Standort Graz um ca. 0,2 %
17 Reduktion des elektrischen Energiever- Senkung des Energieeinsatzes durch ge- Dez. 2019 Facility Management
brauches in den produktionsfreien Zeiten zZielte MaBnahmen unter Berlcksichtigung
vorgegebener Rahmenbedingungen
18 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Senkung des Energieeinsatzes durch ge- Dez. 2019 Facility Management
in den produktionsfreien Zeiten Zielte MaBnahmen unter Ber{cksichtigung
vorgegebener Rahmenbedingungen
19 Umstellung auf ein Fahrzeug der Betriebsfeu-  Austausch des Fahrzeuges fur die Be- Jan. 2019 Facility Management
erwehr mit geringerem Treibstoffverbrauch triebsfeuerwehr
und damit verbundene CO,-Einsparung
20 Entfall der Fahrten der Betriebsfeuerwehr Anschaffung einer eigenen Beflillanlage fir ~ Dez. 2019 Facility Management
zur nachstgelegenen Beflllanlage fir Atemluft (Pressluftatmer) und damit ver-
Atemluft und damit verbundene CO,-Ein- bundener Wegfall von ca. 45 Fahrten pro
sparung Jahr zur Berufsfeuerwehr der Stadt Graz
Abfallaufkommen
21 Reduktion der Abfallentsorgungskosten fir ~ Sammlung von Lésemittel-Wasser-Ge- Jan. 2019 Business Unit
Losemittel-Wasser-Gemische durch sepa- mischen als Losemittelgemische durch Painted Body
rate Sammlung in definierten Bereichen organisatorische MaBnahmen
22 Umstellung von Deponie-Verfahren auf Klarung der erforderlichen Rahmenbedin- Maér. 2019 Facility Management
Recycling-Verfahren fir Losemittel-Was- gungen fur die Umstellung des Verfahrens
ser-Gemische und damit verbundene im Rahmen des Projektes Zero Waste
Erhéhung der Recyclingquote
23 Reduktion Abfallaufkommen von Umlauf- Implementierung von Sammelstationen fir ~ Nov. 2019 Business Unit H
teilen zusatzliche Umlaufteile fur die Rickfihrung
zum Lieferanten bei Erreichung der Kamm-
linie fir das neue Produkt
24 Reduktion der Abfallentsorgungskosten Optimierung und Reduktion der Abfallbe- Sep. 2019 Business Unit H

durch Optimierung der Entsorgungsfahrten
in der Business Unit H

halteranzahl mit Erreichung der Kammlinie
fir das neue Produkt

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
25 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung aller Produktionsmitarbeiter hin- Sep. 2019 Business Unit H
Mitarbeitern in der Business Unit H sichtlich ordnungsgemaBer Abfalltrennung
26 Reduktion der Abfallentsorgungskosten in Umsetzung von diversen MaBnahmen zur Jul. 2019 Business Unit J
der Business Unit J Reduktion des Abfallaufkommens sowie
Optimierung der Sammellogistik
27 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung von ca. 1.400 Mitarbeitern der Dez. 2019 Business Unit J
Mitarbeitern der Business Unit J Business Unit J hinsichtlich ordnungsge-
méaBer Abfalltrennung
28 Reduktion der Abfallentsorgungskosten in Umsetzung von diversen MaBnahmen zur Aug. 2019 Business Unit G
der Business Unit G Reduktion des Abfallaufkommens sowie
Optimierung der Sammellogistik
Transport
29 Einsatz eines elektrisch betriebenen LKWs  Nutzung eines elektrisch betriebenen anstelle  Jan. 2019 Supply Chain
in der Logistik und damit verbundene eines dieselbetriebenen LKWs fUr den Shuttle- Management
CO,-Einsparung betrieb zwischen Thondorf und Messendorf
30 Einsatz eines flussigerdgasbetriebenen Nutzung eines flissigerdgasbetriebenen Méar. 2019 Supply Chain
(LNG) LKWs in der Logistik und damit (LNG) LKWs fiir den Karossentransport Management
verbundene CO,-Einsparung zwischen Graz und Maribor-Hoce
31 Erhéhung der Auslastung fur den Nutzung von Uberlangen Trailern in Verbin- ~ Méar. 2019 Supply Chain
Karossentransport zwischen Graz und dung mit flussigerdgasbetriebenen (LNG) Management
Maribor-Ho¢e und damit verbundene LKWs und dadurch ermdglichter Transport
CO,-Einsparung von sechs statt vier Karossen pro Fahrt
Mitarbeitermobilitat
32 Analyse des Mobilitatsverhaltens der Mitar-  Erstellung eines Fragebogens zur Sep. 2019 Human Resources
beiter fir den Weg zur Arbeit (,Modal Split“)  Befragung der Mitarbeiter, Analyse der er-
als Basis fUr mogliche Folgeaktivitdten zur hobenen Daten und Evaluierung moglicher
Forcierung umweltfreundlicher Mitarbeiter- MaBnahmen
mobilitat
33 Nutzung von Elektromobilitéat fUr Dienst- Fortfhrung der Nutzung von 8 E-Fahrzeugen ~ Dez. 2019 Facility Management
fahrten zu den AuBenstandorten und damit  der Marke BMW i3 und konkrete Erhebung
verbundene CO,-Einsparung der CO,-Einsparungen auf Basis eines stabi-
lisierten operativen Betriebs der E-Fahrzeug-
flotte im Jahr 2019 nach erfolgter Implemen-
tierung des Konzeptes im Jahr 2018
Produktentwicklung
34 Schaffung von Basiskenntnissen zum The-  Aufnahme der Schulung Ecodesign in Dez. 2019 Engineering Center
ma umweltgerechte Produktentwicklung den Einschulungsplan als verpflichtende Austria
bei neuen Mitarbeitern des Engineering Schulung
Center Austria
35 Schaffung der Voraussetzungen zur Konzeption und Einflhrung eines Pré- Dez. 2019 Engineering Center

individuellen Weiterbildung im Rahmen der
umweltgerechten Produktentwicklung in
Erweiterung zum bestehenden E-Lear-
ning-Kurs zum Thema Ecodesign

senztrainings zum Thema umweltgerechte
Produktentwicklung und Ecodesign flr die
Mitarbeiter des Engineering Center Austria

Austria
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ARBEITSSCHUTZ-
LEISTUNGEN 2018

Die in der Folge aufgelisteten Arbeitsschutzleistungen wurden nach dem TOP-Prinzip gegliedert. ,,T* steht
fiir eine technische Umsetzung, ,,0“ fiir eine organisatorische Umsetzung und ,,P“ fiir ein Ziel bezogen auf
die personliche Schutzausriistung der Mitarbeiter. Neben den Zielen und MaBnahmen sind der Erfiillungs-
grad sowie der fiir die Umsetzung verantwortliche Bereich dargestelit.

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER

NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
Technisch
7 Ausstattung sémtlicher Anlagen nach Flachendeckende Umsetzung des 100 Business Unit H
Lockout-Tagout (LOTO)-Standard LOTO-Standards gemeinsam mit der
Anlagenplanung des Bereiches Center of
Competence Complete Vehicle Manufac-
turing
12 Trennung der FahrstraBe und Gehwege Installation von Bodenmarkierungen und 100 Facility Management
mittels Bodenmarkierungen im Bereich der  mechanischen Trennungen von Gehwegen
Halle 8 und FahrstraBe
Organisatorisch
28 Umgestaltung des Musterbaus unter Be- Durchftihrung des Ergonomieprogrammes 100 Aerospace
rlicksichtigung ergonomischer Richtlinien
5 Bewusstseinsbildung aller Mitarbeiter in der ~ Sicherheitsschulung aller Mitarbeiter 100 Business Unit G
Business Unit G zum Thema Arbeitssi- wéhrend der Anlaufphase Modellpflege
cherheit G-Klasse
6 Durchgangige Evaluierung der gesamten Sensibilisierung zu den Themen Arbeitsun- 100 Business Unit G
Arbeitsplatze in der Business Unit G falle in der Business Unit und Verbesserung
der Ergonomie, Sicherheit und Umwelt
8 Implementierung einer Management-Evalu-  Durchfiihrung einer Management-Eva- 100 Business Unit H
ierung bezlglich physischer Arbeitsbelas- luierung bezuglich physischer Arbeits-
tung und Ergonomie belastung und Ergonomie, regelmaBige
Darstellung der Ergonomie-MaBnahmen
seitens Center of Competence Complete
Vehicle Manufacturing
9 Evaluierung psychischer Belastungen am Durchftihrung der Evaluierung der Arbeits- 100 Business Unit H
Arbeitsplatz im Bereich Business Unit H platze durch eine externe Psychologin
gemeinsam mit Arbeitsmedizin, Personal-
wesen und Flhrungskraften im Produkti-
onsbereich
29 Reduktion der Unfalle durch Schnittver- Schulung der Mitarbeiter in Gruppenge- 100 Business Unit J
letzungen um 25 % (Vergleichsjahr 2017, spréchen (Ursachenanalyse, Prozessuber-
leistungsstundenbereinigt) prifung, Uberpriifung der persdnlichen
Schutzausriistung)
30 Schulung von 80 % aller Mitarbeiter in der Durchfiihrung der Schulungen (Schwer- 100 Business Unit J

Montage, die mit Gefahrstoffen arbeiten,
hinsichtlich des richtigen Umganges mit
diesen

punkte: Entnahme, Verwendung, Entsor-
gung) in den Gruppengespréchen sowie

Kontrolle der personlichen Schutzausris-
tung
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NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
2 Sensibilisierung der Mitarbeiter zu den Durchfihrung von EHS-Meetings, 100 Business Unit
Themen Arbeitsunfélle und Verbesserung Evaluierungen, Gruppengesprachen und Painted Body
der Ergonomie am Arbeitsplatz Sicherheitsbegehungen
3 Reduktion von Verletzungen der Hande um  Abhaltung einer gezielten Sonderaktion 30 Business Unit
20 % (Vergleichsjahr 2017) der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt Painted Body
(AUVA) (,Hande gut, alles gut”) gemeinsam
mit Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmedizin
4 Reduktion der Unfélle in Bezug auf die Durchfiihrung von Gruppengesprachen in 99 Business Unit
Unfallursache ,Unachtsamkeit um 20 % der Produktion (,Sicheres Arbeiten startet Painted Body
(Vergleichsjahr 2017) im Kopf“) als Initiative zur Vermeidung von
Arbeitsunféllen
24 Evaluierung aller Buroarbeitsplatze im Durchfuhrung des Ergonomieprogrammes 100 Complete Vehicle
ObergeschoB der Halle 2 zum Thema Manufacturing Center
Ergonomie
25 Sensibilisierung der FUhrungskréfte hin- Bereichsbegehung mit Fihrungskraften mit 100 Complete Vehicle
sichtlich Arbeitssicherheit dem Schwerpunkt Arbeitssicherheit (einmal Manufacturing Center
pro Quartal)
14 Sensibilisierung der FUhrungskrafte hin- Ausbildung drei weiterer Sicherheitsver- 100 Engineering Center
sichtlich Arbeitssicherheit trauenspersonen Austria
15 Verbesserung von mindestens 15 Arbeits- Durchfiihrung des Ergonomieprogrammes 100 Engineering Center
platzen hinsichtlich Ergonomie Austria
10 Dokumentierte Unterweisung von Lager- Durchfuhrung einer gesamtheitlichen 100 Facility Management
mitarbeitern auf Basis der Ergebnisse einer  Arbeitsplatzevaluierung als Basis fur eine
Arbeitsplatzevaluierung einheitliche Sicherheitsunterweisung
1 Implementierung von zeitunabhangigen Durchfiihrung einer elektronischen Sicher- 100 Facility Management
Sicherheitsunterweisungen (derzeit einmal heitsunterweisung mittels Terminals fur
taglich zu fixen Zeiten) Fremdfirmenmitarbeiter
26 Evaluierung der Buroarbeitsplatze an Durchfihrung des Ergonomieprogrammes 100 Finance/Controlling
mindestens drei Arbeitsbereichen
27 Evakuierungstibung zum Schwerpunkt Durchfiihrung des Brandschutztrainings fir 100 Finance/Controlling
Brandschutz die Mitarbeiter
16 Bewusstseinsbildung in den Schwerpunkt-  Durchfiihrung eines Lehrlingssicherheits- 100 Human Resources
themen Unfallpravention, Gesundheit am tages mit dem Ziel der Reduktion der
Arbeitsplatz, Brandschutz und Umwelt- Bagatell-Unfélle fUr alle Lehrjahre
schutz
17 Einhaltung der OSHA-Zielvorgaben Durchfiihrung von Sicherheitsunterweisun- 100 Human Resources
(Schwerpunkt Lehrwerkstétte) gen und Sensibilisierungen in Grup-
pengesprachen; Vor-Ort-Begehung mit
Arbeitsmedizin, Sicherheitsfachkraft und
Ausbildungsmeistern
19 Implementierung zusétzlicher Sicherheits- Aufstockung der Ersthelfer auf 11 und 100 Information Management

vertrauenspersonen und Ersthelfer

der Sicherheitsvertrauenspersonen auf 2
Personen
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ERFULLUNG VERANTWORTLICHER

NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH

20 Arbeitsplatztechnische Beratung aller Mit- Durchftihrung der Arbeitsplatzevaluierun- 100 Information Management
arbeiter und Durchfilhrung von Anderun- gen
gen bei Bedarf

21 Abschluss einer vollstandigen Evaluierung Arbeitsplatzbegehungen und MaBnahmen- 80 Quality Management
aller Arbeitsplatze einschlieBlich Inline-Ar- definition mit der Betriebsérztin, Sicher-
beitsplatze und Ergonomie der Buroar- heitsfachkraft, Betriebsrat und Sicherheits-
beitsplatze vertrauensperson

22 Abschluss der EuP1- und EuP2-Qualifizie-  Ausbildung/Qualifizierung der Mitarbeiter 100 Quality Management
rung aller Mitarbeiter, die mit Hochvolt-Bat-  der Hochvolt-Batterieprojekte
terietechnik arbeiten

23 Abschluss der Qualifizierung aller Mitarbei-  Schulung der Mitarbeiter hinsichtlich des 100 Quality Management
ter, die mit Airbags arbeiten, in Spezialkur- korrekten Umganges mit Airbags
sen und damit verbundene Verhinderung
der Verletzungsgefahr beim Hantieren mit
Airbags

18 Aktualisierung der Sicherheits- und Evaluierung aller Sicherheitsunterweisun- 15 Supply Chain
Gesundheitsschutz (SIGS)-Datenbank gen in Bezug auf Vollstandigkeit, inhaltliche Management
bezUglich der Sicherheitsunterweisungen Gltigkeit und Zuordnung
fir den Bereich Materialwirtschaft

Persoénliche Schutzausriistung

1 Ausstattung der Mitarbeiter aus den Anprobe, Vermessung und Ausgabe der 100 Business Unit

Karosseriebauten mit neuer, einheitlicher
personlicher Schutzausristung

angepassten Arbeitskleidung in den Karos-
seriebauten

Painted Body

Verbesserung der Sauberkeit und Ordnung
sowie des Bewusstseins fUr personliche
Schutzausristung

Wochentliche Rundgange mit Schwerpunkt
Werkstatten

100 Engineering Center
Austria

ARBEITSSCHUTZ-
PROGRAMM 2019

Die in der Folge aufgelisteten Arbeitsschutzziele im Arbeitsschutzprogramm wurden nach dem TOP-Prinzip
gegliedert. ,, T steht fiir eine technische Umsetzung, ,,O0“ fiir eine organisatorische Umsetzung und ,,P“ fiir ein
Ziel bezogen auf die personliche Schutzausriistung der Mitarbeiter. Neben den Zielen und MaBnahmen sind
der geplante Umsetzungstermin sowie der fiir die Umsetzung verantwortliche Bereich dargestelit.

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
Technisch
1 Reduktion der gemessenen Radonkonzen-  Einbau einer LUftung bzw. Anschluss an Okt. 2019 Aerospace
tration in der Luft in einem Bedienraum und  die bestehende Luftung im ErdgeschoB
einem Strahlenanwendungsraum
2 Reduktion der Larmemissionen in einem Einbau einer Schalldampferanlage in den Okt. 2019 Aerospace
Fertigungsraum Zuluftkanal fUr die reine Produktionszone
des Fertigungsraumes
3 Reduktion der Unfallgefahr auf Fahrwegen  Ausleuchtung der Fahrwege unter Bihnen  Okt. 2019 Business Unit H
und Podesten mit mind. 150 LUX sowie
sinnvolle Integration in die Hallenlichtsteu-
erung (in- und auBerhalb der Produkti-
onszeit)
4 Reduktion der Verletzungsgefahr (Stolpern/  Reparatur der Bodenbeschadigungen Nov. 2019 Business Unit J
Knicken) durch die Beseitigung von Boden-
beschadigungen
5 Reduktion der Unfallrate im Bereich Pre- Einsatz eines optimierten Gitterbodens Nov. 2019 Business Unit J
Trim
6 Reduktion der Luftfeuchtigkeit und Verbes-  Installation einer HallenbelUftung Nov. 2019 Business Unit J
serung der Klimatisierung in Halle 39
7 Verbesserung der Ergonomie sowie Op- Durchflhrung eines Pilotprojektes zum Okt. 2019 Complete Vehicle
timierung der Raumnutzung im Buro des Thema Ergonomie im Buro und Schaffung Manufacturing Center
Global Complete Vehicle Manufacturing innovativer Buroplanungsanséatze
Center
8 Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz  Erneuerung von Blurosttihlen und Tischen Okt. 2019 Engineering Center
mit Fokus auf die Reduktion von Riicken- Austria
problemen
9 Vorbeugung von Sturzverletzungen Installation von Antirutschbelagen bei Okt. 2019 Facility Management
definierten Stiegen
10 Vorbeugung von Kopfverletzungen Installation von Schaumstoffabdeckungen Okt. 2019 Facility Management
bei den Einstiegsoffnungen des Doppelbo-
dens bei den Mittelspannungsschaltanla-
gen der Hallen 1, 2 und 3
11 Vermeidung eines unangekindigten Verlas-  Installation von elektronischen Unterlegkei- ~ Okt. 2019 Supply Chain
sens des Ladedocks durch LKWs, bevor len im Dockbereich der Halle 10 Management

die Be-/Entladung abgeschlossen ist
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UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
25 Verbesserung der Ergonomie am Arbeits- Durchflhrung von Arbeitsplatzevaluierun- Okt. 2019 Finance/Controlling
platz bei mindestens funf Arbeitsplatzen gen im Bereich Finance Engineering sowie
Austausch von funf Blrosesseln
26 Erreichung der OSHA-Zielvorgaben Laufende Durchfiihrung von Sicherheits- Okt. 2019 Human Resources
(Schwerpunkt Lehrwerkstatte) fir das Jahr  unterweisungen sowie Sensibilisierung in
2019 Gruppengesprachen; Durchfiihrung von
Vor-Ort-Begehungen mit Arbeitsmedizin,
Sicherheitsfachkraften und Ausbildungs-
meistern
27 Forderung der Bewusstseinsbildung zu Organisation eines Lehrlingssicherheits- Okt. 2019 Human Resources
den Schwerpunktthemen Unfallpravention,  tages
Gesundheit am Arbeitsplatz, Brandschutz
und Umweltschutz mit dem Fokus auf die
Reduktion von Bagatell-Unfallen in allen
Lehrjahren
28 Optimierung der Ergonomie der Buroar- Beratung und Sensibilisierung der Okt. 2019 Information
beitsplatze bei Mitarbeitern des Functional Mitarbeiter im Rahmen von Begehungen Management
Department Information Management zusammen mit Arbeitsmedizin und Sicher-
heitsfachkraft
29 Schichtiibergreifende Uberpriifung aller Schulung und Nachbesetzung von Sicher- ~ Okt. 2019 Quality Management
Abteilungen des Functional Department heitsvertrauenspersonen und Ersthelfern
Quality Management hinsichtlich der
Anzahl an Sicherheitsvertrauenspersonen
und Ersthelfern
30 Erhéhung der Qualifikation von Mitarbei- Durchfiihrung von EuP1- und EuP2-Schu-  Okt. 2019 Quality Management
tern, die besonderen Gefahren ausgesetzt  lungen sowie einer Airbagschulung
sind (wie beispielsweise Hochvolt-Batterie-
technik und Airbags)
31 Fortfihrung und Abschluss der Evaluierun-  Arbeitsplatzbegehungen und MaBnahmen-  Okt. 2019 Quality Management
gen aller Arbeitsplatze des Functional De- definition mit Betriebsérztin, Sicherheits-
partment Quality Management hinsichtlich fachkraft, Betriebsrat und Sicherheitsver-
Arbeitssicherheit und Ergonomie trauenspersonen
Personliche Schutzausriistung
32 EinfUhrung einer neuen Arbeitskleidung Komplette Erneuerung der Arbeitskleidung ~ Nov. 2019 Procurement

und damit verbundene Kostenreduktion

in allen Rohbau-Bereichen

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
Organisatorisch
12 Reduktion der Unfélle in der Materialwirt- Schulung aller Mitarbeiter der Materialwirt- ~ Okt. 2019 Business Unit G
schaft schaft anhand spezifischer Schulungsin-
halte
13 Verbesserung der physischen Arbeitsbe- Sammlung von Feedback bei den Mitar- Okt. 2019 Business Unit H
lastung und der Ergonomie mithilfe der beitern mithilfe eines Ergonomie-Dummys
Durchfuhrung einer Evaluierung inkl. der Umsetzung von definierten
MaBnahmen
14 Erreichung der OSHA-Zielvorgaben in der Schulung der Meister, Zonenleiter und aller ~ Nov. 2019 Business Unit J
Business Unit J fur das Jahr 2019 Mitarbeiter in EHS-Meetings, Gruppenge-
sprachen und tber Infoboards; Erarbeitung
und Umsetzung von Arbeitssicherheits-
schwerpunkten und Ausrollung eines
MaBnahmenplans
15 Sensibilisierung von 60 Mitarbeitern, die Organisation und Durchfihrung von zwei Nov. 2019 Business Unit J
mit Arbeitsstoffen in Berlihrung kommen, ,Hautschutztagen* in Zusammenarbeit mit
hinsichtlich des Themas Hautschutz der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
(AUVA)
16 Errichtung eines Safety Corners in der Planung und Errichtung eines Safety Corn- ~ Nov. 2019 Business Unit J
Halle 1 ers inkl. Ubernahme in das Hallenlayout
17 Sensibilisierung der Mitarbeiter zu den Durchftihrung von EHS-Meetings, Evaluie- Okt. 2019 Business Unit
Themen Arbeitsunfalle und Verbesserung rungen, Gruppengesprachen, Sicherheits- Painted Body
der Ergonomie am Arbeitsplatz begehungen und Aktionen zum Thema
Bewusstseinsbildung
18 Reduktion der Arbeitsunfélle in den In- Durchflihrung von Schulungen hinsichtlich Okt. 2019 Business Unit
standhaltungsbereichen der Business Unit  des richtigen Verhaltens bei Arbeiten in Painted Body
Painted Body um 20 % Automatik- und Férdertechnikbereichen
19 Reduktion der Arbeitsunfélle in der Lackier-  Evaluierung samtlicher Arbeitsplétze in Okt. 2019 Business Unit
anlange um 30 % der Lackieranlage durch wéchentliche Painted Body
Fixtermine
20 Férderung der Bewusstseinsbildung Durchfuhrung von 30 Begehungen im Okt. 2019 Engineering Center
hinsichtlich persdnlicher Schutzausriistung  Engineering Austria
sowie Sauberkeit und Ordnung
21 Forderung der Bewusstseinsbildung hin- Durchfiihrung einer Brandschutzschulung Okt. 2019 Facility Management
sichtlich Brandschutz unter Teilnahme aller Mitarbeiter des Facility
Managements
22 Forderung der Bewusstseinsbildung hin- Prasentation eines Best-Practice-Beispiels ~ Okt. 2019 Facility Management
sichtlich Arbeitssicherheit im Rahmen der monatlichen Informations-
veranstaltung der Instandhaltung
23 Absolvierung von Fahrtechnikkursen durch  Teilnahme der Mitarbeiter an einem Fahr- Okt. 2019 Facility Management
die Mitarbeiter des PKW-Service technikkurs sowie einem Erste-Hilfe-Kurs
24 Verbesserung von Erste-Hilfe-Kenntnissen Durchfuhrung einer Schwerpunktaktion Okt. 2019 Finance/Controlling

zum Thema Erste Hilfe in Zusammenarbeit
mit der Arbeitsmedizin
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Erklarung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter KroiB, Leiter der EMAS-Umweltgutachterorganisation TUV AUSTRIA
CERT GMBH, 1230 Wien, DeutschstraBe 10, EMAS-Umweltgutachter mit der Registriernummer
AT-V-0008, akkreditiert fur die

Gruppe 29.10 ,Herstellung von Fahrzeugen*

bestatigt, begutachtet zu haben, dass der Magna Steyr Standort Graz, wie in der aktualisierten
Umwelterkléarung der Organisation

Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG
8041 Graz, Liebenauer HauptstraBe 317

mit der Registriernummer AT-000159 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
(EMAS) in der Fassung der Verordnung (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 erflillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung der Verordnung (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 durchge-
fuhrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fur die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation Magna Steyr Graz ein
verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatigkeiten der Organisationen inner-
halb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung

kann nur durch eine zustandige Stelle gem&B der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkla-
rung darf nicht als eigenstéandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Wien, 1. August 2019

VA —
s .
Dipl.-Ing. Peter KroiB UV

Leitender Umweltgutachter AUSTRIA
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vorA=E Lesen Sie den Performance Report mit integrierter Umwelterklarung 2019 sowie
weitere Vorgangerversionen auch online auf der Unternehmens-Website.

Scannen Sie den abgebildeten QR-Code und erhalten Sie wissenswerte Hintergrund-
informationen zu den vier Themen Unternehmertum, Umwelt, Soziales und Compliance.
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