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$360°- PERSPEKTIVEN

Eingebettet in eine Umwelt, die von vielen Menschen tagtéaglich neu gestaltet wird,

versucht Magna Steyr seit jeher, bestmdgliche und nachhaltige Lésungen fiir die An-

forderungen der Automobilindustrie zu finden. Unter einem ganzheitlichen Ansatz wird
deutlich, dass viele unterschiedliche Prozesse notwendig sind, die stets ineinandergreifen
mussen, um gesteckte Ziele gemeinsam zu erreichen.

Wie kann man als Unternehmen Ressourcen
schonen, Umweltbelastungen vermeiden und
daneben auch noch gesellschaftliche Verant-
wortung Ubernehmen? Mit Fragen wie diesen
beschaftigt sich auch in diesem Jahr der
aktuelle Performance Report mit integrierter
Umwelterklarung des Magna Steyr-Standortes
Graz — und zeigt auf, dass die Antworten darauf
vielseitig sind und dass es oft mehrere Pers-
pektiven erfordert, um Prozesse und Ablaufe
bestmdoglich zu verstehen.

Im Sinne von ,,360°-Perspektiven” werden wie-
der umfassende Einblicke in das Unternehmen
gewabhrt. Die vier Themen Unternehmertum,

Umwelt, Soziales und Compliance bilden die in-
haltlichen Schwerpunkte, wobei die Menschen
hinter den Leistungen besonders ins Licht
geruckt werden.

Ob Neueinsteiger, Projektverantwortliche oder
Betriebsbeauftragte — in diesem Bericht kom-
men Mitarbeiter aus unterschiedlichen Unter-
nehmensbereichen zu Wort und erméglichen
eine Sicht aus verschiedenen Blickwinkeln. Ein-
drucksvolle 360°-Bilder ertffnen auch auf einer
fotografischen Ebene neue Perspektiven. Denn
oft bendtigt es fur neue und innovative Anséatze
genau das — einen neuen Blickwinkel.



MIT UNSERER UNTERNEH-
MENSPOLITIK BEKENNEN
WIR UNS KLAR DAZU, DEN
EINGESCHLAGENEN UND
ERFOLGREICHEN WEG FORT-
ZUSETZEN UND UNS KONTI-
NUIERLICH WEITERZUENT-
WICKELN.

VORREITER SEIN

Der Magna Steyr-Standort in Graz nimmt mit seiner Gesamtfahr-
zeugkompetenz nicht nur innerhalb des Magna-Konzerns eine
wichtige Rolle ein, sondern ist auch fiir die Region ein wesent-
licher Wirtschaftsfaktor und Arbeitgeber.

Aufgrund mehrerer neuer Fahrzeugprojekte
haben wir in den vergangenen Monaten mehr
als 3.000 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingestellt und damit zu einem wesentlichen
Impuls auf dem Arbeitsmarkt beigetragen.
Eines der groBen Highlights im Jahr 2017

war auBerdem unsere erneute Auszeichnung
zu einem ,Great Place to Work®“, also zu
einem der besten Arbeitgeber Osterreichs.
Meinen Vorstandsmitgliedern und mir ist

es ein groBes Anliegen, auch beim Thema
Umweltschutz eine Vorreiterrolle einzunehmen.
Mit unserer Unternehmenspolitik bekennen
wir uns klar dazu, den eingeschlagenen und
erfolgreichen Weg unter Beteiligung unserer
Mitarbeiter fortzusetzen und uns kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Der vorliegende Performance Report mit
integrierter Umwelterklarung stellt die im
Unternehmen erzielten Umweltleistungen und
Umweltkennzahlen des letzten Jahres dar
und unterstreicht gleichzeitig unser Bestreben,
interne Prozesse und unser tagliches Handeln
umweltvertréglich zu gestalten. Es werden die
Bereiche Unternehmertum, Umwelt, Soziales
sowie Compliance gemeinsam dargestellt

und ganzheitlich betrachtet. Jeder einzelne
Schwerpunkt tragt maBgeblich zum Erfolg
von Magna Steyr bei.

Einen der zentralen Trends in der Auto-
mobilindustrie stellt zurzeit das Thema
Elektromonbilitat dar. Magna Steyr ist der

erste Auftragsfertiger, der Fahrzeuge mit
konventionellem, Hybrid- und vollelektrischem
Antrieb in einem Werk und teilweise sogar

auf einer Fertigungslinie baut. Unser Produkt-
portfolio stellt flr unser Unternehmen ein echtes
Alleinstellungsmerkmal dar. Auch in unseren
unterstitzenden Prozessen setzen wir klare
Akzente in Sachen Elektromobilitat. Der Einsatz
von zwei vollelektrischen Sattelzugmaschinen

fOr den innerbetrieblichen Transport von
Fahrzeugkarosserien, die Fuhrparkerweiterung
um mehrere Elektrofahrzeuge sowie eine
Untersuchung hinsichtlich der Elektrifizierung
unseres werksinternen Shuttles sind nur einige
Projekte, die in den vergangenen Monaten in
diesem Zusammenhang umgesetzt wurden.

In Richtung Compliance waren fUr unser
Umweltteam in den vergangenen Monaten

die Revision der Umweltmanagementsystem-
Norm ISO 14001 und die Umsetzung der
neuen Anforderungen am Standort Graz ein
zentrales Thema. Als verantwortungsbewusstes
Unternehmen sehen wir es als unsere Pflicht,
flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mehr als nur ein Arbeitgeber zu sein. Daher
wurde einer der Hauptschwerpunkte auf die
ganzheitliche Betrachtung der Mitarbeiter-
mobilitdt gelegt, die einen wesentlichen
indirekten Umweltaspekt darstellt. Mit
verbesserter Infrastruktur fOr unsere Fahrrad-
fahrer und neuen Direktbuslinien flr unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten wir
einen zusatzlichen Mehrwert.

Als Automobilzulieferer z&hlt es auBer-

dem zu unseren Aufgaben, uns an den
Nachhaltigkeitszielen der OEMs zu

orientieren, denn durch die Reduktion

der Umweltauswirkungen am Standort

Graz werden auch die Umweltleistungen
unserer Kunden gestarkt. Im Rahmen des
zertifizierten Umweltmanagementsystems
setzen wir bei Magna Steyr gemeinsam mit
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

auf MaBnahmen, die technisch méglich und
zugleich wirtschaftlich sind. So wollen wir auch
in punkto Umweltschutz Vorreiter sein.

Giinther Apfalter
President Magna Europe & Magna Steyr



DAS UNTERNEHMEN

Magna International mit seinen vier Produktbereichen ist ein fiihrender globaler
Automobilzulieferer mit 339 Produktionsstéatten sowie 89 Zentren fiir Produktentwicklung,
Engineering und Vertrieb in 28 Landern. Mehr als 173.000 Mitarbeiter weltweit tragen
dank innovativer Prozesse und World Class Manufacturing zu hoherer Wertschépfung in
der globalen Automobilindustrie bei. Kein anderes Unternehmen verfiigt liber so umfang-
reiches Wissen liber Gesamtsysteme wie Magna. Das macht das Unternehmen seit Jahr-
zehnten zum verlésslichsten Partner in der Automobilindustrie. Und aus diesem Grund
kommt Magna-Technologie bereits in zwei Drittel aller derzeit produzierten Fahrzeuge
zum Einsatz. Magna ist daher bestens geriistet, die Mobilitit in die Zukunft zu fiihren. Die
breit gefacherten Kompetenzen gliedern sich in folgende Kernbereiche: AuBenausstat-
tungen & Karosseriebau, Antriebs- & Sichtsysteme, Sitzsysteme und Gesamtfahrzeuge.

MAGNA INTERNATIONAL WIRD IN
4 PRODUKTBEREICHE UNTERTEILT:

AuBenausstattungen & Karosseriebau:

-

Dachsysteme

AuBenaus- Karosserie- & Fahr-
stattungen werksysteme

Antriebs- & Sichtsysteme:

;"‘;‘
=Ty \

) ) Spiegel- Beleuchtungssys-
Elektronik Mechatronik
systeme teme
Sitzsysteme: Gesamtfahrzeuge:
E =5
Sitzsysteme Fahrzeugentwicklung &

-produktion
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MAGNA STEYR IN GRAZ:
EIN STANDORT MIT TRADITION

Magna Steyr ist Teil von Magna International und ein globales Un-

ternehmen mit tiber 12.000 Mitarbeitern an mehr als 25 Standorten

auf 3 Kontinenten. Uber 100 Jahre Erfahrung im Automobilbau und

das umfassende Leistungsspektrum des Unternehmens machen

Magna Steyr zum weltweit fiihrenden, markenunabhéngigen En-

gineering- und Fertigungspartner fiir Automobilhersteller.

Das umfangreiche Leistungsportfolio umfasst
die Bereiche Gesamtfahrzeugentwicklung &
-produktion.

Der Standort Graz nimmt innerhalb des Mag-
na-Konzerns eine besondere Rolle ein. Neben
der Uber 100-jahrigen Geschichte zeichnet sich
das Grazer Magna Steyr-Werk vor allem durch
seine GroBe und Gesamtfahrzeugkompetenz
aus. Der Standort ist nicht nur der gréBte von
Magna International weltweit, sondern auch der
einzige, an dem Gesamtfahrzeuge produziert
werden. Derzeit sind in Graz rund 9.500 Mitar-
beiter beschaftigt. Damit zahlt Magna Steyr zu
den groBten Arbeitgebern in der Region.

Durch die Flexibilitat und die Nahe zum En-
gineering durch das Engineering Center Austria,

das ebenfalls am Standort angesiedelt ist, kann
Magna Steyr seinen Kunden einen besonde-
ren Mehrwert bieten. Das Unternehmen blickt
bereits auf mehr als 3,3 Millionen produzierte
Fahrzeuge zurlck.

Aufgrund von Neuauftrégen von BMW und
Jaguar Land Rover flr die Produktion mehrerer
Fahrzeugmodelle und dank der Vertragsver-
langerung fur die Mercedes-Benz G-Klasse

ist das Magna Steyr-Werk in Graz auch in den
n&chsten Jahren gut ausgelastet.

Fr die Abwicklung der neuen Produktions-
auftrdge wurden in den vergangenen Monaten
mehr als 3.000 neue Mitarbeiter in den Berei-
chen Karosseriebau, Lackierung, Montage und
Logistik aufgenommen.

GREAT
PLACE

10
WORK®

Beste
Arbeitgeber 2017

Osterreich

MITARBEITER-
FEEDBACK, DAS
STOLZ MACHT

Magna Steyr ist ein ,,Great Place to Work®“

Der Magna Steyr-Standort in Graz wur-

de 2016 und 2017 von der internationalen
Benchmark-Studie Great Place to Work® in
der Kategorie fur Betriebe mit mehr als 500
Mitarbeitern ausgezeichnet. Damit z&hlt der
Automobilzulieferer zu den besten Arbeitgebern
Osterreichs. Die Bewertung der teilinehmenden
Unternehmen erfolgte mithilfe einer Mitarbeiter-
befragung und eines Arbeitsplatzkultur-Audits,
woraus eine Gesamtpunktezahl und somit eine
Reihung der beteiligten Unternehmen ermittelt
wurde.
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MAGNA STEYR GRAZ -
UNTERNEHMENS-
HISTORIE

Von der historischen Voiturette bis hin zur aktuellen Modellpalette
sind es in Summe iiber 3,3 Millionen Fahrzeuge, die seit 1906 bei
Magna Steyr in Graz von den Fertigungsbandern rollten. Darunter
findet sich auch die Mercedes-Benz G-Klasse, die seit fast 40 Jah-
ren in Graz gefertigt wird und damit zu den am ldngsten produzier-
ten Modellen der Welt zahlt.

et l‘i: Chrysler Voyager
w (2002 - 2007)
Pinzgauer Mercedes-Benz G-Klasse
(1971 - 2000) (seit 1979)

P=F S

Mercedes-Benz E-Klasse
(1996 - 2002)

Voiturette Puch 500/650/700c/126

(1906) (1957 - 1975)

VW Golf Country
(1990 - 1991)

AR Bl
OB
Alpenwagen Haflinger Audi V8L
(1919) (1959 — 1974) (1990 - 1994)
VW Transporter T3 4x4

(1984 - 1992)
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Aston Martin Rapide
(2010 -2012)

Mercedes-Benz E-Klasse
(2003 - 2006)

Jeep Commander
(2006 - 2010)

Saab 93 Cabrio
(2003 - 2009)

o N

P

BMW X3
(2003 - 2010)

Jeep Grand Cherokee
ZG, WG, WJ
(1994 — 2004)

Jaguar I-PACE
MINI Paceman (seit 2018)

(2012 - 2016)

BMW 5er
(seit 2017)
Peugeot RCZ
(2010 - 2015)
e
=\ w

Jaguar E-PACE
(seit 2017)

Chrysler 300 C
(2005 - 2010)

Mercedes-Benz SLS AMG
Painted Aluminum Body
(2009 — 2014)

Jeep Grand Cherokee WH

(2005 — 2010)

Mercedes-Benz M-Klasse
(1999 - 2002)

MINI Countryman
(2010 -2016)

13



INTEGRIERTES
MANAGEMENT-
SYSTEM O ——

:BY MAGNA STEYR

Wir verstehen es als unseren Auftrag, die Forderungen und Erwartungen unserer
Stakeholder (Kunden, Mitarbeiter, Eigentiimer, Lieferanten & Partner, Gesellschaft)
kundenorientiert, wirtschaftlich und ethisch korrekt sowie ressourcenschonend,
nachhaltig und sicher zu erfiillen.

»Im Zuge der Umstellung auf die Normrevisionen
ISO 9001:2015, IATF 16949:2016 sowie
ISO 14001:2015 und die Novelle der
EU-Verordnung EMAS wurde der Weg zu
unserer World Class neu gestaltet und mit
den Anforderungen unserer Stakeholder
im Streckennetz und der aktualisierten
Unternehmenspolitik als Fundament
iibergreifend sichtbar gemacht.“

Dr. Wolfgang Zitz,
Vice President Complete Vehicle Manufacturing
Werksleitung Magna Steyr Graz
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UNSER AUFTRAG IST ES,
ANFORDERUNGEN
ZU ERFULLEN

UNSERE LEITLINIEN

FUR UNSER TAGLICHES
HANDELN SIND
ABGEBILDET IN DER
UNTERNEHMENSPOLITIK

Unsere Unternehmenspolitik umfasst die
Qualitatspolitik, die Umweltpolitik, die Arbeits-
und Gesundheitspolitik sowie die Informations-
schutzpolitik.

WORLD CLASS
MANUFACTURING &
ENGINEERING

ist die Reise zu herausragenden Leistungen
und Ergebnissen in allen Unternehmens-
bereichen. Durch die Anforderungen unserer
Stakeholder, dargestellt als Stationen im
WCM&E-Streckennetz, ist diese Reise nie zu
Ende, da kontinuierliche Verbesserung Teil
unserer Unternehmenskultur ist.

AR MAGH-

i Bmehmenspolitik

Steyr

Magr'ra

15
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Umsetzung der Anforderungen aus ISO 14001:2015 und EMAS

WEITERENT-
WICKLUNG
DES UMWELT-
MANAGEMENTS
BEI MAGNA STEYR

Bereits seit zwei Jahrzehnten wird der betriebliche Umweltschutz bei Magna
Steyr Graz aktiv gelebt. Mit der Umsetzung der Anforderungen aus der EU-Ver-
ordnung EMAS (1999) und der internationalen Norm ISO 14001 (1999) wurde
damals ein Umweltmanagementsystem eingefiihrt, das nun auf Basis einiger
Neuerungen weiterentwickelt wurde. Im Rahmen des integrierten Management-
systems werden alle Disziplinen (Qualitat, Umwelt, Arbeitssicherheit, Informati-
onsschutz) regelmasig auf die Einhaltung der entsprechenden Regelwerke von
externen Gutachtern liberpriift.

Mit der aktualisierten Version ISO 14001:2015 Die davon relevanten Anforderungen an das
und der EU-Verordnung EMAS in der Version Umweltmanagementsystem (z. B. Einhal-

2017 wurden einige grundlegende Anderun-
gen bzw. Neuerungen veroffentlicht, die nun
von den Organisationen umzusetzen sind. Im
Umweltmanagement von Magna Steyr Graz
wurden die neuen Anforderungen grundlegend
analysiert und MaBnahmen zur Umsetzung
initiiert.

Eine wesentliche Neuerung betrifft die Ermitt-
lung und BerUcksichtigung der Bedurfnisse
und Erwartungen interessierter Parteien
(Stakeholder) im Rahmen einer Kontextanaly-
se. Um die Anforderungen der Stakeholder zu
bestimmen, wurde im Rahmen des integrierten
Managementsystems und unter Beteiligung der
unterschiedlichen Unternehmensbereiche eine
Anforderungsanalyse durchgefthrt.

tung von Richtlinien) wurden in weiterer Folge
konkretisiert (siehe Abbildung). Der Nutzen der
Kontextanalyse liegt darin, die eigene Organisa-
tion umfassender zu betrachten und mdgliche
innere und externe Einflussfaktoren, wie auch
Umweltzustéande, zu erkennen und zu bertck-
sichtigen.

Erflllung umweltrele-
vanter Vorgaben
aus Unternehmens-
strategie

Vermeidung von Umwelt-
vorféllen

Konformitat mit i
ISO 14001, Erfiillung der
EMAS Umweltziele aus
Kundenvertrag

Teilnahme an freiwilligen
Umweltprogrammen

Nachhaltigkeit in
Complete Vehicle
Manufacturing

Konformitat mit
umweltrelevanten,
rechtlichen Vorgaben

Konformitat mit
umweltrelevanten

Konzernrichtlinien

17
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Gemeinsames Miteinander

KLARE VORGABEN
FUR EINE GUTE

LZUSAMMENARBEIT

Am Magna Steyr Standort in Graz arbeiten 9.500 Mitarbeiter aus 74 Nationen.
Diese vielen Menschen in einer reibungslosen Zusammenarbeit mit geregel-
tem Ablauf zu vereinen, ist gar nicht so einfach. Das Unternehmen stellt sich
dieser betrieblichen Alltags-Herausforderung durch einen verantwortungsvollen,
gleichberechtigten und fairen Umgang gegeniiber jedem einzelnen Mitarbeiter.
Eine eigene Verhaltensfibel fasst die wesentlichen Grundregeln fiir ein harmoni-
sches Miteinander der ganzen Magna Steyr-Familie zusammen.

+Klare Vorgaben, gute Zusammenarbeit” — unter
diesem Motto reagiert Magna Steyr auf seinen
ganz eigenen Schmelztiegel der Nationen

und stellt drei Regeln in den Mittelpunkt, die
gemeinsam mit den Mitarbeitern ausdiskutiert
wurden und nunmehr zu den Arbeitsvorgaben
zahlen: Die Arbeitssprache ist flir alle Deutsch,
um fUr eine bessere Kommunikation zu sorgen.
Bei Bedarf kdnnen die Deutschkenntnisse in
eigenen Kursen, die das Unternehmen anbietet,
verbessert werden. Die Gleichberechtigung

von Ménnern und Frauen ist selbstverstandlich,
jeder wird respektvoll behandelt, quer durch

alle hierarchischen Ebenen. Als letzte Regel gilt:
Keine Religion am Arbeitsplatz — die Auslibung
religidser Riten bleibt der persodnlichen Freizeit
vorbehalten. Diese Grundséatze werden von
allen Beteiligten gelebt und gewahrleisten so ein
erfolgreiches Arbeiten.

Egal ob Mann oder Frau, Inlander oder Auslan-
der, jung oder alt: Bei Magna Steyr zieht jeder
Mitarbeiter mit seinen Kollegen vereint in der
gemeinsamen Begeisterung fur Autos an einem
Strang!

= /A TEAM

Produktion funktioniert

nur in Teamarbeit

AUBERKEIT
ORDNUNG

Ich halte meinen Arbeitsplatz
sauber und ordentlich

QUALITAT

Ich trage Verantwortung

fur meine Arbeit

21
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3 aus 3.000

RECRUITING-
OFFENSIVE FUR
DIE MAGNA
STEYR-FAMILIE

2017 machte sich Magna Steyr auf die Suche nach unglaublichen 3.000 neuen
Mitarbeitern, um die zahlreichen neuen Fahrzeugauftrdge am Grazer Standort
abwickeln zu konnen. Da so viel tatkréftige Unterstiitzung fiir Magna Steyr

nicht leicht zu finden war, entwickelte das Unternehmen eine gro3 angelegte
Recruiting-Offensive mit verschiedenen Schwerpunkten. Martina Goger,

Marko llic und Mohammad Kutaini sind 3 dieser 3.000 neuen Mitarbeiter, die ihre
Karriere bei Magna Steyr im Rahmen dieser Offensive begonnen haben. Heute
stehen sie bereits mitten im Arbeitsleben und sind aktiv dabei, wenn es darum
geht, die neuesten Fahrzeugmodelle auf die StraBe zu bringen.

23



»ICH HABE VON EINEM FREUND GEHORT,
DASS MAGNA ARBEITSKRAFTE SUCHT

UND MICH GLEICH BEWORBEN.
DIE ARBEIT HIER IST FUR MICH DIE
CHANCE MEINES LEBENS. “

Marko Ilic, Mitarbeiter in der Business Unit J, Montage JLR

2016 stand Magna Steyr vor einer so noch

nie da gewesenen Herausforderung: Innerhalb
von knapp zwei Jahren galt es, die Produktion
von mehreren neuen Fahrzeugmodellen auf
den Weg zu bringen. Eine echte Challenge, die
nicht nur die bewahrte Gesamtfahrzeugkom-
petenz des Unternehmens forderte, sondern
auch die Mitarbeiter. FUr die Bewaltigung einer

solchen Menge an Auftrégen fehlten rund
3.000 Arbeitskrafte.

»ALS ICH MICH BEWORBEN HABE,
DACHTE ICH ZUERST, DASS ICH

KEINE CHANCE HATTE. ICH
HABE MICH SEHR UBER DIE
ZUSAGE GEFREUT. BEI MA-

GNA STEYR ZU ARBEITEN,

BEDEUTET FUR MICH EIN

NEUES LEBEN.“

Mohammad Kutaini, Mitarbeiter in der
Business Unit J, Materialwirtschaft JLR
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Das Magna Steyr Human Resources-Team
entwickelte daher unter dem Motto ,Steig ein
bei Magna — Der Job mit der besten Serien-
ausstattung” eine facettenreiche Recruiting- &
Qualifizierungsoffensive. Gestartet wurde
bereits Anfang 2017 mit der ,AMS Roadshow*:
Gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice ging
Magna Steyr auf Steiermark-Tour und brachte
bei 15 Infoveranstaltungen insgesamt mehr als
4.000 Arbeitssuchenden sowohl die angebo-
tenen Jobs in den Bereichen Karosseriebau,
Lackierung, Montage und Logistik, als auch die
Zusatzleistungen von Magna Steyr sowie den
Bewerbungsablauf naher. Mit dabei waren
u. a. Menschen ohne fachspezifische Aus-
bildung, viele davon mit Migrationshinter-
grund, Menschen Uber 50, Langzeitar-
beitslose und Frauen.

Im n&chsten Schritt wurden geeignete
Kandidaten zu ,Job Days" direkt bei
Magna Steyr eingeladen und konnten sich
selbst ein Bild der Arbeitsplatze machen.

Insgesamt fanden knapp 100 solcher
Job Days mit jeweils 80-100 Teil-
nehmern statt. Im Méarz 2017 war

es dann soweit und die ersten

neuen Mitarbeiter traten in die

eigens daflr ins Leben gerufene
Stiftung ,,Automotive Styria“ ein,

wo sie fur die Tatigkeiten in der
Produktion qualifiziert wurden.

Ein weiterer Recruiting-Schwerpunkt

war eine Intensivausbildung, in der 300
bestehende Mitarbeiter im Rahmen der Stiftung
eine Lehre absolvierten und sich damit intern
fir neue Jobs qualifizieren konnten. Zusétzlich
zu diesen MaBnahmen motivierte Magna Steyr
auch Menschen am freien Arbeitsmarkt fUr eine
Karriere in der Automobilindustrie.

Heute kann Magna Steyr auf eine groB an-
gelegte Recruiting-Offensive mit zahlreichen
Aktivitaten, vielen verschiedenen Menschen
und spannenden Begegnungen zurlckblicken:

,SCHON BEIM BESUCH
BEIM JOB DAY HABE
ICH GEWUSST, DASS
DIE ARBEIT IN DER
MONTAGE DAS
RICHTIGE FUR
MICH IST.“

Martina Goger, Mitarbeiterin in
der Business Unit H, Montage BMW

30.000 Bewerbungen sind eingegangen,

13.000 Bewerbungsgesprache wurden gefihrt.

Aber hat das Unternehmen die Herausforde-
rung geschafft? Jal Es konnten mehr als 3.000
neue Mitarbeiter rekrutiert bzw. qualifiziert
werden, die mit ihrer taglichen Arbeit einen
wesentlichen Beitrag zum Erfolg des Unterneh-
mens leisten.
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LEISTUNGEN ¢&
AUSZEICHNUNGEN

Modernes Erscheinungsbild & Standort Graz, die durch den Bau der neuen
erhohte Sicherheit Rohbauhalle auBerhalb des Werksgelandes
notwendig wurden. Nach nur 22 Wochen
Bauzeit prasentiert sich die Werkseinfahrt mit
dem neuen Besucherzentrum nun in einem

Am 12. Oktober 2017 wurde bei
e "\ strahlendem Sonnenschein die
neue Werkseinfahrt Liebenauer modernen Erscheinungsbild. Besonderes

HauptstraBe offiziell eréffnet. Die Augenmerk wurde auf die Entflechtung der
Neugestaltung war der letzte Verkehrs- und FuBgangerstréme zur Erhéhung
groBe Meilenstein im Rahmen der der Sicherheit aller Verkehrsteilnehmer gelegt.

umfangreichen Umbauarbeiten am

o,

7
A )

Neue Lackieranlage nahe Marburg nimmt in Graz einer guten Auslastung. Mit dem neuen
2019 ihren Betrieb auf Produktionsstandort werden die bestehenden

Kapazitaten zusétzlich erweitert. Bis Ende 2018

Mit der Unterzeichnung des Investment- und entsteht am Standort HoCe-Slivnica, in der
Fordervertrags und dem symbolischen Spa- Nahe von Maribor und etwa 75 km sldlich von
tenstich wurde am 17. Oktober 2017 der Bau Graz, eine neue Lackieranlage, die im ersten
des neuen Magna Steyr-Werkes in Slowenien Quartal 2019 ihren Betrieb aufnehmen soll und
offiziell gestartet. Dank der neuen Fahrzeug- eng mit dem Grazer Werk zusammenarbeiten
fertigungsauftrage fir BMW und Jaguar Land wird. Mehr als 100 Millionen Euro wird Magna
Rover sowie der Vertragsverlangerung der in die neue Lackiererei investieren und damit

Mercedes-Benz G-Klasse erfreut sich das Werk 400 neue Arbeitsplatze schaffen.
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Zwei Jahrzehnte ausgezeichneter
Umweltschutz

Magna Steyr Graz wurde 2017 bereits zum

20. Mal als OKOPROFIT-Unternehmen der Stadt
Graz ausgezeichnet. OKOPROFIT® steht fiir
,Okologisches Projekt fur integrierte Umwelttech-
nik" und ist das Umwelt-Leitprogramm der Stadt
Graz, mit dem MaBnahmen gesetzt werden, um
Ressourcen zu schonen und davon zu profitieren.

2016 konnte aufgrund einer Vielzahl von MaB3-
nahmen und Investitionen am Standort Graz
eine Warme- und Stromenergiereduktion von
insgesamt 2.836 MWh und eine CO,-Reduktion
von 107 Tonnen erzielt werden. Die eingespar-
te Warme- und Stromenergie entspricht dem

Bahn frei fiir den neuen Brit-Boliden

Im September 2017 war es so weit: Das erste
Serienfahrzeug des neuen Jaguar E-PACE rollte
von den Grazer Fertigungsbéandern. Bei diesem
neuen SUV handelt es sich nicht nur um eine
komplett neue Fahrzeuggeneration, sondern

© Stadt'Graz Umweltamt

durchschnittlichen Jahresverbrauch von ca.
250 Einfamilienhausern.

Als Highlight des Jahres 2016 kann ein Projekt
aus dem Bereich Facility Management zur
Reduktion des Warmeenergieverbrauches
hervorgehoben werden: Durch Vernetzung aller
Warmeversorgungseinrichtungen in der Halle 1
werden 570 MWh an Warmeenergie eingespart.

Eine Reihe von MaBnahmen und Investitio-
nen ermdglicht es jedes Jahr, den Bedarf an
Ressourcen und den Aussto3 von Emissionen
maBgeblich zu reduzieren. Der damit verbun-
dene Umweltschutz ist seit nunmehr 20 Jahren
integraler Bestandteil von Complete Vehicle
Manufacturing.

auch um das erste Fahrzeugmodell, das Magna
Steyr fUr den in England beheimateten Kunden
Jaguar Land Rover fertigt. Zu diesem beson-
deren Anlass versammelte sich das Projekt-
und Produktionsteam gemeinsam mit dem
Management, um diesen wichtigen Meilenstein
gebUhrend zu wurdigen.
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EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
AT-000159

Initiative des Bundesministeriums fiir
Nachhaltigkeit und Tourismus

EMAS steht fur Eco-Management and Audit
Scheme und dient als Vorgabe fiir Organisatio-
nen, die ihre Umweltleistung laufend verbessern
wollen und anhand der Umwelterklarung auch
aktiv kommunizieren. Der Standort Graz nimmt
bereits seit 1999 an EMAS teil.

Nach der offiziellen BegriBung durch

Dr. Wolfgang Zitz, Vice President Complete
Vehicle Manufacturing, und Dipl.-Ing. Andreas
Tschulik, Leiter der Abteilung Betrieblicher
Umweltschutz und Technologie im Bundes-
ministerium fUr Nachhaltigkeit und Tourismus,

BMW-Limousine made in Graz

Das Unternehmen durfte sich nach dem
Produktionsanlauf des BMW 5er im Marz 2017
bereits im Juni Uber den nachsten groRen Etap-
penschritt des spannenden Projektes freuen:
Mit der Erreichung der geplanten Stlickzahl, der
sogenannten Kammlinie, wurde erfolgreich der
zweite groBe Meilenstein gesetzt. Zu diesem

wurde in Fachvortrdgen und Workshops
speziell auf Neuerungen der Umweltmanage-
mentsystem-Regelwerke EMAS und ISO 14001
eingegangen. Einen Schwerpunkt stellte dabei
die neu geforderte Betrachtung des Lebens-
wegs zur Ermittlung von Umweltaspekten und
deren Umsetzung in der Organisation dar.

AbschlieBend wurde den Teilnehmern ein Einblick
in das Leistungsspektrum des Standortes gebo-
ten: Auf dem Programm standen eine Fuhrung
durch die G-Klasse-Fertigung, eine Vorstellung
des Innovationsthemas Smart Factory, Besichti-
gungen der Lernfabrik und Learning Line sowie
eine Live-Ubung der Betriebsfeuerwehr.

Anlass lud die Business Unit H am 13. Juni

zur Kammlinienfeier in Graz. Mehr als 2.000
Mitarbeiter feierten gemeinsam mit dem Magna
Steyr-Vorstand und Ehrengasten des Kun-

den BMW dieses Highlight. Magna Steyr und
BMW verbindet bereits eine jahrelange gute
Zusammenarbeit — vom BMW X3 ber die MINI
Modelle bis eben hin zum BMW 5er.

Eine Legende auf Erfolgskurs

Seit 1979 fertigt Magna Steyr im Auftrag von
Daimler in Graz die legenddre Mercedes-Benz
G-Klasse. 2017 lief das dreihunderttausendste
Fahrzeug vom Band - ein besonderer Moment
fr den Kunden und das gesamte Magna Steyr-
Team, das tagtaglich mit viel Leidenschaft und
Engagement an diesem besonderen Fahrzeug
arbeitet. Die Gelandewagen-Ikone ist heute
erfolgreicher denn je. Seit 2009 wachst der Ab-
satz der G-Klasse kontinuierlich und hat 2016
mit knapp 20.000 verkauften Einheiten einen
neuen Rekord erzielt.

Innovative Materialverbindung spart Ge-
wicht beim Fahrzeugbau ein

Magna wurde 2017 bereits zum zweiten Mal in
drei Jahren mit dem Automotive INNOVATIONS
Award ausgezeichnet, der vom Center of Auto-
motive Management und PricewaterhouseCo-
opers Deutschland fUr die besten Innovationen
der Automobilhersteller und Zulieferer vergeben
wird. Bei der diesjahrigen Verleihung belegte
Magna den ersten Platz in der Kategorie ,Chas-
sis, Karosserie und Exterieur" fUr eine innovative
neue Technologie, um Stahl- und Aluminium-
komponenten miteinander zu verbinden und

somit Gewicht gegentber einer herkdmmlichen
Stahlkonstruktion beim Fahrzeugbau einzuspa-
ren.
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Einladung zum ,,Tag der offenen Tiir*

Zahlreiche Mitarbeiter am Standort Graz
konnten am 9. November 2017 das Feuerwehr-
haus und die Sicherheitszentrale im Zuge von
Besichtigungen kennenlernen und erlebten eine
spektakulare Einsatzsimulation.

Seit der Grlindung im Jahr 1947 ist die
Betriebsfeuerwehr rund um die Uhr einsatzbe-
reit und verzeichnete allein im Jahr 2016 ca.
21.000 Einsatzstunden. Ein Meilenstein in der
Geschichte war 2002 der Bau des Feuer-
wehrhauses am jetzigen Standort. Neben den
Brand- und technischen Einsétzen liegt das
Augenmerk auf Pravention. In diesem Zu-
sammenhang werden laufend fur die Magna
Steyr-Mitarbeiter als auch flr Fremdfirmen Eva-
kuierungstbungen und Schulungen durchge-
fUhrt. Jahrliches Highlight sind die Besuche der

Kindergarten St. Christophorus und der Magna
Kids World, bei denen auch die Jungsten ein
bisschen Feuerwehrluft schnuppern kénnen.
Die Betriebsfeuerwehr besteht aus dem vier
Mann starken Kommando, den Freiwilligen und
der Werksicherheit. Erstmals in der Geschichte
sind auch drei Damen bei insgesamt ca. 80
Freiwilligen im Einsatz. Hervorragende Ausbil-
dung, kérperliche Fitness und kameradschaft-
licher Zusammenhalt zeichnen die Mitglieder
der Betriebsfeuerwehr aus. Die Zusammenar-
beit mit Werksplanung, Umweltmanagement,
Sanitat und der Belegschaftsvertretung tragt
wesentlich dazu bei, dass der Standort immer
bestmaoglich vor den unterschiedlichsten Beein-
trachtigungen und Gefahren geschitzt wird.

Gemeinsam zum umfassenden Testange-
bot fiir autonome Fahrzeugtechnik

Die groBen steirischen Forschungseinrichtun-
gen fur den automotiven Bereich und Industrie-
betriebe haben sich zusammengetan, um in der
Steiermark Europas vielfaltigstes Testgebiet flr
automatisierte Fahrzeuge zu realisieren. Magna
Steyr ist als Gesellschafter federflihrend mit an
Bord, im September 2017 wurde der entspre-
chende Vertrag unterzeichnet. ALP.Lab -
LAustrian Light Vehicle Proving Region for Au-

Magna Steyr als dsterreichischer
Leitbetrieb ausgezeichnet

Am 18. Oktober 2017 erhielt Magna Steyr bei
der Hermes.Wirtschafts.Gala der Wirtschafts-
kammer Wien in der Hofburg eine Auszeich-
nung fur seine Rolle als dsterreichischer Leitbe-
trieb. Als Leitbetriebe werden jene vorbildhaften
Unternehmen ausgezeichnet, die sich zu
nachhaltigem Unternehmenserfolg, Innovation
sowie sozialer und dkologischer Verantwortung

tomated Driving“ — soll reale und virtuelle Tests,
Analysen, Simulationen und ein breites Angebot
an offentlichen Teststrecken zu einem umfas-
senden Testangebot fur autonome Fahrzeug-
technik zusammenfUhren.

ALPLab

Hapstrian Light ehicke Proving Region for Auvtomated Driving

bekennen. Zu den Netzwerkpartnern zahlen so-
wohl kleine und mittelstandische Unternehmen,
Familienunternehmen als auch GroBunterneh-
men und Konzerne quer durch alle Branchen.

© Leitbetriebe Austria §§
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DIE UMWELT
IM FOKUS

Jeder von uns erzeugt durch sein tagliches
Handeln Umweltauswirkungen, sogenannte
Umweltaspekte. Ein stabil funktionierender und
wettbewerbsfahiger Standort sollte den Rohstoff-
und Energieverbrauch und die im Betrieb entste-
henden Umweltauswirkungen standig reduzieren
bzw. so gering wie mdglich halten.

Durch eine Reihe von MaBnahmen und Inves-
titionen im Jahr 2017 konnte am Standort eine
Reduktion des Warme- und Strombedarfes von
ca. 3.000 MWh erzielt werden. Diese Energie-
einsparung entspricht umgerechnet dem jahrli-
chen Warme- und Stromverbrauch von ca. 130
Einfamilienhdusern. Dartiber hinaus wurden auch
zahlreiche nicht quantifizierbare MaBnahmen um-

gesetzt (siehe Umweltleistungen 2017 im Anhang).

Die direkten Umweltaspekte von Magna Steyr

Graz, Uber die im Folgenden detailliert berichtet

wird, ergeben sich aus:

e dem Verbrauch an Ressourcen (Rohstoffe,
Energie, Flache)

e der Freisetzung von Abfallstoffen in fester,
flussiger und gasférmiger Form.

Die Bewertung der direkten Umweltaspekte

erfolgte anhang der Kriterien Quantitét, Um-

weltgefahrdung, rechtliche Anforderungen und

Stakeholder-Anforderungen.

Die indirekten Umweltaspekte stellen von
Magna Steyr Graz in gewissem MaBe beeinfluss-
bare Umweltauswirkungen dar. Sie ergeben sich
aus der Interaktion mit Dritten (z. B. Mitarbeiter,
Lieferanten, Kunden).

DIE UMWELTASPEKTE VON MAGNA STEYR GRAZ

INPUT-/OUTPUT-BILANZ ourrur pNmET 2017
Absolute Indikatoren
Im Jahr 2017 wurden am Standort Graz 86.145 Fahr- Gesamtfahrzeuge inkl. lackierte Stk. 86.145
zeuge produziert (BezugsgréBe fiir Berechnung der Karosserien *
Kernindikatoren) und ca. 9.500 Mitarbeiter beschaftigt. Komponenten Luft- und Weltraum- t 9
Die Grundsticksflache betragt 848.002 m? (inkl. ange- technik
mietete Flachen). Luftemissionen
Geruchsemissionen MGE * 1.168
INPUT EINHEIT 2017 Losemittelemissionen t 112,9
Absolute Indikatoren davon organische t 78,5
Direktes Produktionsmaterial t 157.911 Kohlenstoff-Emissionen
Indirektes Produktionsmaterial t 546 Kohlenstoffdioxid t 30.934
Wasserverbrauch ' m?3 325.388 Kohlenstoffmonoxid t 10,0
Energieverbrauch Stickoxide t 21,6
Strom ! MWh 93.733 Staub t 4,5
Fernwarme ' MWh 76.652 Abwasser ? m3 324.737
Erdgas 2 Nm3 6.313.281 Ableitung in Kanal md3 286.471
Rohrbrtiche, Verluste, Verdunstung ~ m8 38.267
und Teststrecken-Bewasserung
e o e s Aol : a560
3 Ezlé;i[:u(cshesgﬂﬁgﬁzﬁed Down)- und CKD (Completely Knocked Down)-Produktion Gotamriche Abfalle ; I
5) Exkl. Aufkommen aus Bautitigkeiten sowie von am Standort tétigen Dienstleistern Nicht gefahriiche Abflle : 7575

und Mietern

DIREKTER UMWELTASPEKT

KURZBESCHREIBUNG

Luftemissionen Geruch, fllichtige organische Verbindungen aus Lésemittel, organische Kohlenstoff-Emissionen,
Kohlenstoffdioxid, Kohlenstoffmonoxid, Stickoxide, Staub, Klimagase

Abwasser Fakalabwasser, Industrieabwasser, Abwasser aus Olabscheider, Abwésser aus Fettabscheider,
Oberflachenwésser ungereinigt, Oberflachenwasser aus Meteorwasserreinigungsanlage

Bodenverunreinigung Verunreinigung von unversiegelten Flachen im abnormalen Betriebszustand

Wasserverbrauch Stadtwasser und Rohwasser

Materialverbrauch Direktes und indirektes Produktionsmaterial

Energieverbrauch Strom, Warme, Erdgas

Larm Interner Verkehr, Anlagen, Mitarbeiter und Besucher

Abfallaufkommen

Gefahrliche und nicht gefahrliche Abfalle

Flachenverbrauch

Bebaute und befestigte Flache

INDIREKTER UMWELTASPEKT

KURZBESCHREIBUNG

Produktentwicklung

Umweltvertragliche Produktentwicklung fir Fahrzeuge und Bauteile

Innovationsentwicklung

Umweltrelevante Innovationen fir Mobilitétslésungen

Produktionsprozessentwicklung

Umweltleistungsverbesserungen bei Produktionsprozessen und Anlagen

Beschaffung Umweltrelevante Vorgaben an Lieferanten und Dienstleister
Verpackungsplanung Umweltrelevante Anforderungen hinsichtlich Verpackungen
Transport Umweltrelevante Anforderungen hinsichtlich Transport und Transportplanung

Mitarbeitermobilitat

Umweltauswirkung verursacht durch Mitarbeiter auf dem Weg zum Arbeitsplatz und Wege im
dienstlichen Auftrag (Dienstreisen)

Luft-
emissionen

Larm

PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

ROHSTOFF-, ENERGIE- UND FLACHENVERBRAUCH

Abwasser Abfall




Aktivitaten des Umweltmanagements fiir den Kompetenzerwerb
und die Bewusstseinsbildung

UMWELTSCHUTZ
GEHT UNS ALLE AN!

Zur Sicherstellung der Einhaltung der bindenden Verpflichtungen und der
Verbesserung der Umweltleistung am Standort ist es erforderlich, dass alle
Mitarbeiter hinsichtlich Umweltschutz dasselbe Verstandnis haben. Fiir den
Kompetenzerwerb und die Schaffung von Bewusstsein fiir Themen wie Umwelt-
politik, Umweltauswirkungen und den Beitrag der Mitarbeiter zur Wirksamkeit
des Umweltmanagementsystems werden regelmaBig zielgruppenorientierte
Schulungen durchgefiihrt.
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Fur die erfolgreiche Verwirklichung eines geleb-
ten betrieblichen Umweltschutzes am Standort
leisten die Magna Steyr-Mitarbeiter tagtaglich
einen wesentlichen Beitrag. Dabei ist es wich-
tig, dass Tatigkeiten mit bedeutenden Umwelt-
auswirkungen von ausreichend kompetentem
Personal durchgeflhrt werden. Mitarbeiter,
denen eine besondere Verantwortlichkeit (wie
z. B. die Durchftihrung interner Audits, auf Not-
fallsituationen zu reagieren, bindende Verpflich-
tungen zu bestimmen und zu bewerten) flr das
Umweltmanagementsystem zugewiesen wurde,
haben zudem oftmals zusétzliche Kompetenz-
anforderungen zu erflllen. Diese erforderliche
Kompetenz kann anhand von Ausbildung,
Schulung und Erfahrung erworben werden.

Schon seit jeher ist die Vermittlung von umwelt-
relevanten Themen an verschiedene Zielgrup-
pen ein wesentlicher Bestandteil des Umwelt-
managements. Den erwarteten Lernzielen
entsprechend und von den Téatigkeitsbereichen
und dem Vorwissen der Teilnehmer abhangig
werden Schulungen bedarfsgerecht aufge-

setzt. In den Schulungen wird darauf geachtet,
anhand von Beispielen sowie auf Basis der
Erfahrungen und dem Vorwissen der Teilnehmer

einen hohen Praxisbezug herzustellen.
Fixpunkte im Trainingskalender des Umweltma-
nagements sind der 1. Arbeitstag der Lehrlinge
sowie die mehrmals jahrlich stattfindenden
Flhrungskrafteschulungen. Im Zuge der Recrui-
ting- & Quialifizierungsoffensive wurden alleine
im Jahr 2017 ca. 150 FUhrungskréfte in 10
Terminen hinsichtlich umweltrelevanter Themen
geschult.

Neben dem Aufbau eines Basiswissens ist es
wichtig, ein generelles Bewusstsein fur den be-
trieblichen Umweltschutz — allem voran fUr die
Umweltpolitik — bei allen Mitarbeitern zu schaf-
fen. Neben der Durchfiihrung von Schulungen
gelten auch die Verdffentlichung des ,Thema
des Monats®, welches zumindest zweimal
jahrlich umweltrelevante Themen beinhaltet,
sowie die Verteilung der Umwelterklarung an
die Mitarbeiter als wichtige MaBnahmen zur
Steigerung des Umweltbewusstseins.
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MATERIALVERBRAUCH

Der Materialverbrauch beinhaltet den Verbrauch
an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Halbfabrikaten in der industriellen Produktion.
Magna Steyr Graz gliedert diese Inputstoffe in
direktes und indirektes Produktionsmaterial.

Zu direktem Produktionsmaterial werden alle
Materialien gezahlt, die direkt in das Fahrzeug
verbaut werden. Hierzu zéhlen z. B. Rohstoffe

(Bleche, Leder etc.), Hilfsstoffe (Schweidraht,
Kleber, Nieten, Lacke etc.) und Halbfabrikate
(Motoren, Achsen, Getriebe, Rader, Scheiben,
Verkleidungen etc.). Indirektes Produktionsma-
terial sind Materialien, die nicht direkt in das
Fahrzeug verbaut werden. Hierzu zahlen z. B.
Arbeitsmittel (Handschuhe, Reinigungstticher
etc.) und Hilfsstoffe (Ole, Fette, Reinigungsmit-
tel, diverse Chemikalien etc.).

MATERIALVERBRAUCH EINHEIT 2017 2016 2015 2014
Kernindikator
Materialeffizienz ' kg pro Fahrzeug 1.8357 1.627 1.467 1.380

1) InputgréBe: Verbrauch direktes und indirektes Produktionsmaterial

2) Der erhéhte Wert ergibt sich aus dem hoheren Anteil groBerer Fahrzeuge am Gesamtproduktionsvolumen.

MATERIALVERBRAUCH - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2017

Reduktion der im Stapler-Batterie-Pool eingesetzten Batterien um 10 % (Supply Chain Management)

Reduktion des Umweltrisikos beim Manipulieren von Gefahrstoffen (Business Unit Painted Body)

WASSERVERBRAUCH

Der Wasserverbrauch beschreibt den vom
Menschen verursachten Gebrauch von Wasser-
mengen.

Der Wasserbedarf des Standortes Graz wird
hauptséchlich durch Entnahme aus eigenen

WASSERVERBRAUCH EINHEIT 2017

Brunnen abgedeckt. Zur Trinkwasserversor-
gung wird zusatzlich Stadtwasser herangezo-
gen. Fur die Versorgung der Sozialbereiche wird
das Brunnenwasser mit Stadtwasser verschnit-
ten. Die Sicherstellung der Trinkwasserqualitat
erfolgt durch regelmaBige Prufungen.

2016 2015 2014

Kernindikator

Wasser ' m? pro Fahrzeug 3,77

3,78 2,82 2,48

1) InputgréBe: Wasserverbrauch

Wasserverbrauch

W [m% —— Produktionsstiickzahlen
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Wesentliche Einflussfaktoren im Wasserver-
brauch sind der Verbrauch an Sanitérwéssern
(mitarbeiterabhangig) und Prozesswassern
(produktionsabhangig). Ein linearer Bezug des
Wasserverbrauches zur Produktionsstlickzahl
ist daher nicht zwingend gegeben.

2016 2017
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Wasser ist nicht gleich Wasser:

WASSERVERSOR-
GUNG UND TRINK-
WASSERQUALITAT
AM STANDORT
GRAZ

Als produzierendes Unternehmen mit hoher Mitarbeiteranzahl spielt Wasser fiir
Magna Steyr Graz eine wesentliche Rolle. Die Aufrechterhaltung der Wasser-
versorgung und die Uberpriifung der Trinkwasserqualitit sind mit einer Vielzahl
an Tatigkeiten wie Probenahmen und Wartungen verbunden, die im laufenden
Betrieb oft unbemerkt im Hintergrund ablaufen und von den Mitarbeitern der
zentralen Instandhaltung durchgefiihrt werden.

Den bendtigten Wasserbedarf deckt Magna
Steyr Graz hauptséchlich durch die Entnahme
aus vier eigenen Brunnen am Werksgelande
ab. Aus drei Brunnen wird Brauchwasser fur
die produktionsbezogenen Prozesse und aus
einem vierten Brunnen Trinkwasser fUr den
Standort gewonnen. Das Wasser aus dem
Trinkwasserbrunnen wird mittels Online-Mes-
sung auf den Parameter Nitrat kontrolliert. Je
nach Messergebnis wird Stadtwasser aus dem
ortlichen Wasseranschluss zugemischt und der
jeweils aktuelle Messwert wird durch die zentra-
le Leittechnik Uberwacht.

Warum ist der Nitratwert relevant und wie
kommt es in unser Grundwasser?

Nitrat in héheren Konzentrationen wird vor
allem durch landwirtschaftliche Intensivnutzung
(Uberdiingung) sowie Abwasserversickerungen
verursacht. Es kann direkt von pflanzlichen
Organismen als Stickstoffquelle aufgenommen
und verwertet werden. Uberschiisse an Nitrat,
die von den Pflanzen nicht aufgenommen
werden kénnen, sammeln sich im Boden an.
Bei Schneeschmelze oder Regen wird das
Nitrat schlieBlich in tiefere Bodenschichten und
damit in das Grundwasser ausgewaschen.
Selbst wenn kein Nitrat mehr in den Boden
eingebracht wird, kann es aufgrund der regional
sehr unterschiedlichen Grundwassererneue-
rungszeiten lange dauern, bis der Nitratgehalt
im Grundwasser wieder abnimmt.

Um die geforderte Qualitét hinsichtlich des
Nitratgehaltes zu erreichen, ist im Brunnenhaus
eine automatische Mischeinrichtung installiert,
die das Wasser des Trinkwasserbrunnens und
das Wasser aus der 6ffentlichen Versorgung
zusammen in das Trinkwasserversorgungsnetz
abgibt.

RegelmaBige Probenahmen durch externe
Priifanstalten

Die Qualitét des Grundwassers wird vierteljahr-
lich durch eine zertifizierte Prifanstalt begut-
achtet, fur den Trinkwasserbrunnen erfolgt die
Prifung nach den Vorgaben der Trinkwasser-
verordnung. Die Probenahme erfolgt durch
einen ausgebildeten Probennehmer, der direkt
im Trinkwasserbrunnen eine qualifizierte Probe
zieht. Direkt vor Ort werden auch Parameter
wie etwa Wassertemperatur und Leitfahigkeit
gemessen. Pro Quartal wird eine weitere Probe
aus einer definierten Anzahl an Wasserhahnen
in Sozialrdumen und Kantinen gezogen. Diese
Prifberichte werden anschlieBend an das Ge-
sundheitsamt des Magistrat Graz Ubermittelt.
Eine Kurzfassung der Analyseergebnisse ist im
Magna Steyr-Intranet fur alle Magna-Mitarbeiter
abrufbar und wird einmal jéhrlich aktualisiert. Im
Arbeitsmedizinischen Zentrum des Standortes
liegt zudem der jahrlich aktualisierte Prifbericht
zur Durchsicht auf.
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ENERGIEVERBRAUCH

Der Energieverbrauch kennzeichnet den Bedarf
an Energie, die ndtig ist, um den laufenden
Betrieb sicherzustellen.

Bei Magna Steyr Graz werden die Energietréager
Strom, Fernwérme und Erdgas verwendet. Die
Stromversorgung erfolgt zur Ganze durch einen

externen Lieferanten. Die Warmeversorgung
erfolgt ebenso durch einen externen Lieferanten
und wird Uber das Kesselhaus am Standort
bereitgestellt. Zur transparenten Darstellung des
Energieverbrauches je Business Unit wird die
detaillierte produktionsbezogene Zahlerstruktur
stetig ausgebaut.

ENERGIEVERBRAUCH EINHEIT 2017 2016 2015 2014
Kernindikatoren

Energieeffizienz MWh pro Fahrzeug 2,81 2,75 1,98 1,64
Energieeffizienz erneuerbare Energien 2~ MWh pro Fahrzeug 1,09 1,09 0,79 0,65

1) InputgréBe: Strom-, Fernwarme-, Erdgasverbrauch

2) InputgréBe: Stromverbrauch (100 % Okostrom) und Warmeverbrauch aus erneuerbaren Energiequellen

Verteilung des Energiebedarfes 2017

/

Fernwarme

Strom

Stromverbrauch

120.000 ® [MWh]  —— Produktionssttickzahlen 200,000
100.000
94.428 94521  94.205 93.733
o807 —150.000
80.000
60.000 100.000
40.000
— 50.000
20.000
0 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Der Stromverbrauch wird durch das Produktions-
volumen und den Automatisierungsgrad sowie
durch die Mitarbeiteranzahl bestimmt.
Warmeverbrauch
B [Mwh] —— Produktionssttickzahlen
120.000 200.000
100.000 100.277
94.167
— 150.000
80.000
66.754
60.000 100.000
40.000
— 50.000
20.000
0 0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Der Warmeverbrauch wird von der GroBe der
zu beheizenden Flachen beeinflusst. Einen wei-
teren Einfluss haben die klimatischen Bedingun-
gen in den Heizperioden.
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Erdgasverbrauch

10.000.000 M [Nm8] = Produktionssttickzahlen 200.000

8.000.000 7.795.000.
7.353.600 7.263.167 7.302.784 ~ 150.000

6.313.281
6.000.000

589.233 5.648.503

4.659.538 — 100.000

4.000.000
— 50.000
2.000.000
0 0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Die Erdgasverbrauchsmenge wird durch den
Prozess sowie durch die klimatischen Bedin-
gungen beeinflusst.

ENERGIEVERBRAUCH - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2017

Reduktion der Energieverbrauche durch Warmwassergewinnung mittels Solaranlage in der Halle 84 (Business Unit H)

Reduktion des Warmeenergieverbrauches in der Halle 1 um ca. 24 % (Business Unit J)

Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches in der Halle 2 um ca. 3 % (Business Unit J)

Reduktion des Erdgasverbrauches in den Trocknern der Fllerlackschicht um ca. 5 % (Business Unit Painted Body)

Reduktion des Erdgasverbrauches in den Trocknern der KTL (Kathodische Tauchlackierung)-Schicht um ca. 5 % (Business Unit Painted Bodly)

Reduktion des Warmeenergieverbrauches in den Hallen 10 und 13 um ca. 5 % (Engineering Center Austria)

Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches in der Halle 20 um ca. 22 % (Facility Management)

Reduktion des Warmeenergieverbrauches in der Halle 3 um ca. 8 % (Facility Management)

Reduktion des Warmeenergieverbrauches in der Halle 82 um ca. 17 % (Facility Management)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches in der Halle 82 um ca. 5 % (Facility Management)

Reduktion des elektrischen Energieverbrauches in der Halle 22 um ca. 5 % (Facility Management)

Reduktion des Energieverbrauches flir die Klimatisierung des Reinraumes im Bereich Aerospace PuchstraBe (Aerospace)
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Magna Steyr setzt auf erneuerbare Energie

INNOVATIVE
LOSUNGEN ZUR
REDUKTION DES
ENERGIE-
VERBRAUCHES

Im Jahr 2017 wurden zahlreiche Projekte zur Energieeinsparung umgesetzt,
hohe Einsparungen wurden dabei insbesondere in der Warmeversorgung erzielt.
Ein Projekt zur Reduktion des Energieverbrauches durch Warmwassergewin-
nung mittels einer innovativen Solarthermie-Anlage am Dach eines Verwaltungs-
gebaudes stellt ein besonderes Highlight dar.
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Solaranlagen eignen sich vor allem zur
Erwarmung von Brauchwarmwasser fUr die
Versorgung der Duschanlagen mit Warmwas-
ser. Die Idee, diese nachhaltige Technologie
einzusetzen, entstand im Zuge der Sanierung
der Umkleiden und der teilweisen Erneuerung
der Warmwasserbereitungsanlagen im Verwal-
tungsgebéaude der Business Unit H.

Am Dach des Gebaudes wurden zehn Vakuum-
rohrenkollektoren mit einer Gesamtflache von
41,5 Quadratmetern installiert. Das Kernstlick
eines jeden Solarkollektors ist die Absorberfla-
che, die das einfallende Sonnenlicht in Warme
umwandelt und diese an einen Warmekreislauf

abgibt. Eine ,Heatpipe", in die der Absorber
integriert ist, sorgt fur die Ubertragung der
Warme vom Absorber zum Warmekreis und
leitet die Warme an den Warmekreislauf ab. Auf
diese Weise werden die Kollektoren nicht selbst
vom Warmetragermedium durchflossen. Die
Vorteile liegen in einer sehr einfachen Monta-
ge und einem wartungsfreundlichen Betrieb.
Bei Beschadigung einzelner Rdhren muss der
Betrieb der Anlage zudem nicht unterbrochen
werden.

Diese Art der Kollektoren weist auch bei un-
gunstigem Lichteinfall oder diffusem Licht hohe
Leistungswerte auf. Das Warmemedium wird

durch ein Vakuum gegen die AuBenumgebung
isoliert. Im Gegensatz zu herkémmlichen Flach-
kollektoren werden so auch in den Wintermo-
naten hohere Ertrage erzielt.

Die berechnete Einsparung dieser
Anlage betragt ca. 32.000 kwWh pro
Jahr (bei 5.000 Litern Verbrauch pro
Tag). Das bedeutet einen solaren
Deckungsgrad von 38 %. Dadurch
konnen jahrlich in etwa funf

Tonnen CO, eingespart werden. Auf
Energietrager aufgeteilt ergeben sich
dadurch Einsparungen von 9.600 kWh
Strom und 22.400 kWh Fernwarme.

,DIE ENTSCHEIDUNG, DIESE
ANLAGE ZU ERRICHTEN, ZEIGT
DAS GELEBTE STATEMENT FUR

ERNEUERBARE

ENERGIE UND STELLT EINE

GRUNE KOMPONENTE

IN DER FERTIGUNG DES
BMW 5ER DAR.“

Michael Gerhold, Factory Planner
Buildings & Infrastructure
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FLACHENVERBRAUCH

Als wesentliche Herausforderung im Flachen-
management gilt die Integration der neuen
Fahrzeug- und Engineeringprojekte durch
bestmdogliche Nutzung der bestehenden
Flachen und Gebaude am Standort. Wenn die

angemietet und zum ausgewiesenen Flachen-
verbrauch hinzugezahlt. Die Flachen werden in
bebaute Flache, befestigte Flache und Grin-
flache unterteilt, wobei die befestigten Flachen
alle asphaltierten und geschotterten Flachen

LUFTEMISSIONEN

Luftemissionen sind Luftverunreinigungen, die
eine Umweltauswirkung verursachen kénnen.
Die Herkunft einer Luftemission kann sowohl
nattrlich als auch vom Menschen (anthropogen)
verursacht sein.

Luftemissionen des Standortes kommen Uber-
wiegend aus der Lackieranlage. Die Kohlenstoff-
dioxid- und Stickoxidemissionen stammen aus
der Verfeuerung von Erdgas fur die Zulufter-
warmung der Lackierkabinen, dem Betrieb der

Flachenkapazitaten nicht ausreichen, werden beinhalten. Trockendfen und der Warmeversorgung fur den
zusétzliche Flachen in der naheren Umgebung Standort.
FLACHENVERBRAUCH EINHEIT 2017 2016 2015 2014 LUFTEMISSIONEN EINHEIT 2017 2016 2015 2014
Kernindikator Kernindikatoren
Flachenverbrauch ' m? pro Fahrzeug 8,73 9,43 6,42 4,94 . Lésemittelemissionen ' kg pro Fahrzeug 1,31 1,30 1,10 1,06
1) InputgréBe: Bebaute und befestigte Flachen Kohlenstoffdioxid ? kg pro Fahrzeug 359 364 251 214
Stickoxide ® kg pro Fahrzeug 0,25 0,25 0,23 0,20
Staub* kg pro Fahrzeug 0,05 0,05 0,05 0,06

Verteilung der Flachennutzung 2017

1) InputgroBe: Lésemittelemissionen

2) InputgréBe: Kohlenstoffdioxidemissionen (inkl. Warmeversorgung)
3) InputgréBe: Stickoxidemissionen (inkl. Warmeversorgung)
4)

o InputgréBe: Staubemissionen
Griinflache

N Die Luftemission Schwefeldioxid ist nicht relevant, da nur schwefelfreie Energietrager zum Einsatz kommen. Die Luftemissionen Fluorchlorkohlenwasserstoffe, Fluorkohlenwasserstoffe
bebaute Flache und Schwefelhexafluorid sind nur in geschlossenen Anlagen (Kalteanlagen und Schaltanlagen) vorhanden und daher ebenso nicht relevant.

LUFTEMISSIONEN - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2017

Einsatz eines elekirisch betriebenen LKWs in der internen Logistik und damit verbundene CO,-Einsparung (Supply Chain Management)

befestigte Flache /

Die Grunflachen betragen etwa ein Zehntel der
Gesamtflache am Standort.



Nachhaltige Transportlogistik am Werksgeldande Graz

ERSTER E-SATTEL-
ZUG IN OSTER-
REICH REDUZIERT
CO, & TRANSPORT-
GERAUSCHE

Magna Steyr bringt umweltfreundliche Mobilitatslosungen auf die StraBen dieser
Welt - und seit 2017 dank eines ganz besonderen Projekts auch auf die StraBen
des Grazer Werks: Mit einem eigens fiir die Transportlogistik des Standortes
konzipierten, rein elektrischen E-LKW-Shuttle hat das Unternehmen ein einzig-
artiges 6kologisches Gesamtkonzept umgesetzt. Das innovative Logistikkon-
zept tréagt zur Minimierung der lokalen CO,-Emissionen bei dieser Transport-
aufgabe bei und sorgt fiir reduzierte Transportgerausche. Damit nimmt Magna
seine Verpflichtung gegeniiber der Umwelt, aber auch seine gesellschaftliche
Verantwortung fiir die Region wahr.
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Bei Magna Steyr fangt der Umweltschutz
direkt vor der HaustUre oder besser gesagt vor
den Werkstoren an: Der Osterreichweit erste
E-Sattelzug verbindet die neue, aufgrund der
zusétzlichen Fahrzeugauftrage neben dem
Betriebsgelande gebaute Karosseriebauhalle
umweltschonend und anrainerfreundlich mit
der Lackieranlage im Werk. Welche Idee hinter
dem neuartigen Konzept steckt, erzahlen die
Projektverantwortlichen.

Wie kam es zu diesem Projekt? Worin be-
stand die Herausforderung an die Logistik?
Edwin Reiter: Die Anbindung der neuen
Rohbauhalle an die Lackiererei erfolgt Uber
eine kurze Strecke am Rande eines Wohnge-
biets mit mehreren Stopps und einer niedrigen
Fahrgeschwindigkeit. Dieses Streckenprofil ist
pradestiniert fir den Einsatz eines E-LKWs. Die
Herausforderung war, kurze Umlaufzeiten in
einem 24-Stunden-Betrieb zu gewahrleisten,
aber kein Transportdienstleister konnte ein der-
artiges Konzept ,von der Stange* anbieten. Wir
hatten wirklich sehr spezielle Anforderungen:
ein Sonderfahrzeug mit verkirztem Radstand,
ein verkurzter Trailer mit automatisierter Forder-
technik, eine hermetisch abgeriegelte Schleuse

sowie automatisierte Be-/Entladung & Batte-
rie-Charging.

Warum hat man sich fiir einen E-LKW-
Shuttle entschieden? Was sind die Vorteile
gegeniiber einem konventionellen LKW?
Rainer Schruth: Alternative Antriebslésungen
sind von jeher ein zentrales Thema bei Magna
Steyr. Diesel-Fahrzeuge kénnen bei geringen
Geschwindigkeiten und vielen Stopps nur inef-
fizient eingesetzt werden und man muss auch
Wartungsarbeiten und Tankzeiten bertcksich-
tigen. Durch das vollautomatisierte Laden der
Batterie wahrend des Be- und Entladevorgangs
kdénnen E-LKWSs im Gegensatz dazu ohne
Stehzeiten eingesetzt werden und gleichzeitig
Energie einsparen sowie Gerduschemissionen
reduzieren.

Wie sieht das Gesamtkonzept aus?

Rainer Schruth: Durch den E-LKW-Shuttle
schaffen wir einen 20-Minuten-Zyklus zwischen
Rohbauhalle und Lackiererei im 24-Stun-
den-Betrieb. Das Ent- und Beladen sowie das
maximal 3 Minuten dauernde Charging der An-
triebsbatterie finden gleichzeitig im Dock statt,
um keine Stehzeiten zu verursachen. Generell

ist der Prozessablauf im Dock vollautomatisiert.
Das gesamte Konzept ist darauf ausgelegt, die
Absicherung einer kontinuierlichen Belieferung
fUr die Produktion auch unter Bertcksichtigung
etwaiger Ausfallsszenarien zu gewahrleisten.

Welchen Beitrag hat Magna Steyr bei der
Umsetzung geleistet?

Gerhard Jaritz: FUr das Projekt war eine
Vielzahl an Partnern notig, diese haben wir
koordiniert. Von der technischen Seite her hat
Magna Steyr fUr die Integration einer kombi-
nierten Stromversorgung fur die Trailer-For-
dertechnik und das Batterie-Charging in den
Karossenubergabestationen sowohl im
Rohbau als auch in der Lackiererei
verantwortlich gezeichnet.

Wie hoch sind die
Einsparungen, die

durch den Einsatz des
E-LKW-Shuttles erzielt
werden kénnen?

Edwin Reiter: Wir errei-

chen damit eine Energie-
einsparung von 67 %. Das
Konzept ist auBerdem TCO (total

cost of ownership)-neutral. Das bedeutet, dass
die Gesamtkosten, berechnet Uber die gesamte
Laufzeit, vergleichbar mit einem konventionellen
LKW sind. Der Umweltaspekt wird noch durch
die reduzierten Gerduschemissionen ergéanzt,
was einen hohen Anrainerschutz erméglicht.

»MIT DIESEM NACHHALTIGEN SHUTTLEBETRIEB

TRAGEN WIR ZUR MINIMIERUNG DER LOKALEN

CO,-EMISSIONEN BEI DIESER TRANSPORTAUFGABE

BEI UND SORGEN FUR REDUZIERTE TRANSPORTGE-

RAUSCHE. ES FREUT UNS SEHR, ALS ERSTES

UNTERNEHMEN IN OSTERREICH IN DIESER

GEWICHTSKLASSE EINEN E-LKW ZUM

TRANSPORT VON ELEKTRO-FAHRZEUG-
KAROSSERIEN EINZUSETZEN UND DA-
MIT EINEN WESENTLICHEN SCHRITT
IN RICHTUNG CO,-NEUTRALE PRO-
DUKTION ZU MACHEN.“

Alfons Dachs-Wiesinger, Director Logistics Services
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LARM

Larm bezeichnet Gerausche (Schall), die durch
ihre Lautstarke und Struktur fir den Menschen
und die Umwelt stérend bzw. belastend wirken
konnen. Larmrelevante Bereiche wie inter-

ner Verkehr und Betriebsanlagen werden im
Planungs- und Behérdengenehmigungsprozess
bericksichtigt.

Die maBgeblichen Bereiche und deren Emis-
sionsquellen sind in der gewerberechtlichen
Genehmigung der Betriebsanlage bewilligt. Die
Ortliche Gerauschsituation wird vornehmlich
durch den Verkehrslarm der Autobahn A2,

des Autobahnzubringers und der Liebenauer
HauptstraBe bestimmt. Die L&rmimmissio-

nen der Betriebsanlage treten in der ortlichen
Gerauschsituation nicht hervor. Die genannten
Verkehrstrager bestimmen vorherrschend den
Gerauschpegel bei der angrenzenden Nachbar-
schaft.

Zur Kontrolle der Einhaltung der Emissionswer-
te wurden Immissionsmesspunkte definiert. Die
genehmigten Werte fUr die spezifischen Schall-
emissionen sind je nach Tages- und Nachtzeit
unterschiedlich. 2015 wurde die Einhaltung der
behordlich genehmigten spezifischen Emissio-
nen von einem externen Gutachter bestéatigt.

ABWASSER

Die einzelnen Anfallstellen von Abwassern am

Standort werden in Industrie-, Féakal- u. Oberfla-

chenwasser unterschieden. Samtliche Ab-

wasser des Standortes werden ausschlieBBlich
Uber das Mischkanalsystem in die Klaranlage
Graz-Gdssendorf eingeleitet (Indirekteinleiter).

Die Industrieabwasser, die vor allem im Bereich

der Karossenvorbehandlung anfallen, sind

vorwiegend mit Schwermetallen (Zink, Nickel,
Mangan) und mit organischen Verunreinigun-
gen (Ole, Fette etc.) belastet. Diese werden
vor Einleitung in das Mischkanalsystem in der
betriebseigenen Abwasserreinigungsanlage
gereinigt. Die Einhaltung der Grenzwerte wird
wiederkehrend durch unabhangige, externe
Gutachter UberprUft.

Behérdlich vorgeschriebene Abwassergrenzwerte und Messwerte 2017

INHALTSSTOFFE IM ABWASSER

BZW. ABWASSERMENGEN EINHEIT GRENZWERT MESSERGEBNISSE !
Adsorbierbare organisch gebundene mg/I 1 0,21
Halogene (AOX)

Nickel mg/l 0,4 0,05
Zink mg/! 1,1 0,05
Mangan mg/I 0,9 0,37
Fluorid mg/I 20 7,7
Sulfat mg/! 400 77,9
Sulfit mg/! 10 0,31
Kohlenwasserstoffe ? mg/| 15 0,28
Industrieabwassermenge pro Tag m3 456 246
Industrieabwassermenge pro Jahr m3 139.000 60.105

1) Mittelwerte aus den Fremduberwachungen
2) Als Kohlenwasserstoff-Index gemessen

Bei den Emissionen in das Abwasser liegt der
Grof3teil der Werte wesentlich unter den vorge-

schriebenen Grenzwerten.

57



58

ABFALLAUFKOMMEN

Die Vielfalt der anfallenden Abfallfraktionen aus
der Entwicklung und Produktion der verschie-
denen Fahrzeuge, die am Standort gefertigt
werden, verleinen der Abfallwirtschaft eine be-
sondere Bedeutung. Die Anforderungen an die

ordnungsgemane Sammlung und Verwiegung
der jeweiligen Abfallsammelstellen im Werk wer-
den in Zusammenarbeit mit dem Unternehmen
Saubermacher Outsourcing GmbH erflillt.
Derzeit sind am Standort ca. 45 Mitarbeiter des
Entsorgungsdienstleisters tatig. Am Standort

Graz befinden sich drei betriebsinterne Abfall-
sammelzentren, sogenannte Waste Yards, die
mit 35 GroBraumbehaltern, Pressen, einem
Fuhrpark mit einem Pressfahrzeug (Multicar)
sowie mehreren Staplern und Schleppern
bewirtschaftet werden. Im gesamten Werk sind
an strategischen Punkten Sammeltrennstatio-
nen bzw. Abfallsammelbehalter aufgestellt. Die
jeweilige GroBe der Behalter wurde entspre-
chend dem Abfallaufkommen und der Art der
Fraktionen bestimmt.

ABFALLAUFKOMMEN EINHEIT 2017 2016 2015 2014
Kernindikatoren

Gefahrlicher Abfall zur Beseitigung kg pro Fahrzeug 10,8 12,8 9,7 9,44
Gefahrlicher Abfall zur Verwertung 2 kg pro Fahrzeug 8,68° 4,96 2,91 2,18
Nicht gefahrlicher Abfall zur Beseitigung ¢ kg pro Fahrzeug 0,07 0,04 0,09 0,9
Nicht gefahrlicher Abfall zur Verwertung * kg pro Fahrzeug 84,356 71,26 48,27 67,54

InputgréBe: Aufkommen geféhrlicher Abfall zur Beseitigung
InputgréBe: Aufkommen geféhrlicher Abfall zur Verwertung

InputgréBe: Aufkommen nicht gefahrlicher Abfall zur Verwertung

1)
2)
3) InputgréBe: Aufkommen nicht geféhrlicher Abfall zur Beseitigung
4)
%)

Der erhéhte spezifische Wert ergibt sich aus dem gesteigerten Abfallaufkommen aus Produktanidufen und der Reduktion von Abféllen zur Beseitigung.
6) Der erhéhte spezifische Wert ergibt sich aus dem gesteigerten Abfallaufkommen aus Produktanl&ufen und der Produktion groBerer Fahrzeuge mit einem vergleichsweise hohen

Abfallaufkommen.

Abfallmengen - Gesamt
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Die Abfallmengen sind im Jahr
2017 aufgrund von Stlickzahl-
steigerungen und Produktan-
laufen gestiegen. Die Abfall-
mengen aus Bautatigkeiten
sind in dieser Statistik nicht
erfasst.
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Anteil der Verwertungs- und Beseitigungsverfahren 2017

Beseitigungsverfahren
(D-Verfahren)

Im Jahr 2017 konnte der Anteil des Abfalls,
der durch Verwertungsverfahren entsorgt wird,
aufgrund von VerbesserungsmaBnahmen auf
ca. 90 % erhoht werden. Die Abfallmengen
aus Bautatigkeiten sind in dieser Statistik nicht
erfasst.

ABFALLAUFKOMMEN - ERBRACHTE LEISTUNGEN 2017

Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Mitarbeitern in der Business Unit G (Business Unit G)

Reduktion der Kosten fur die Abfallentsorgung in der Halle 12 um ca. 5 % (Business Unit G)

Reduktion des Abfallaufkommens von Umlaufteilen (Business Unit H)

Logistikspezifische Analyse zur Definition von konkreten Einsparungspotentialen in der Abfallwirtschaft der Business Unit J (Business Unit J)

Reduktion des Verpackungseinsatzes im Bereich Aerospace PuchstraBe (Aerospace)
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Projekt ,Zero Waste“:

RESTSTOFFE

ALS WERTSTOFFE -
NICHTS IST
WERTLOS

Magna Steyr Graz verfolgt das Ziel, langfristig 100 % der anfallenden Reststoffe
im Kreislauf zu fiihren. ,Zero Waste“ steht fiir die Nutzung von Reststoffen als
Ressource, sowohl als Material- als auch als Energiequelle. Dieses Vorhaben
ist nicht nur eine friihe Reaktion auf europaische Ziele (Abfallrahmenrichtlinie,
Kreislaufwirtschaftspaket) oder globale Megatrends, sondern spiegelt auch
unser Bekenntnis wider, ein Weltklasse-Produzent zu sein.
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»ALLE RESTSTOFFE, DIE NICHT VERMIEDEN
WERDEN KONNEN, WERDEN EINEM UMWELT-

GERECHTEN BEHANDLUNGSVERFAHREN

N ZUGEFUHRT. DER GROSSTEIL DER ABFAL-

' R LE KANN AUFGRUND DES PROJEKTES

) ,»ZERO WASTE*“ BEREITS EINEM VER-

WERTUNGSVERFAHREN UBERGEBEN
WERDEN, UM EINE MOGLICHST
EFFIZIENTE UND UMWELTSCHONENDE

1

ENTSORGUNG SICHERZUSTELLEN.“

‘\ f L Sebastian Freiberger, Abfallbeauftragter

Die EU-Abfallrahmenrichtlinie sieht eine 5-stufi-
ge Hierarchie fir den Umgang mit Abféllen vor.
Demzufolge stehen an der Spitze die Ver-
meidung und die Wiederverwendung, gefolgt
von Recycling und sonstiger Verwertung wie

z. B. thermischer Nutzung. Die Beseitigung

auf einer Deponie oder Verbrennung werden

als letztmogliche Losung gesehen, welche es
zu vermeiden gilt. Neben wirtschaftlichen und
sozialen Komponenten (z. B. Ressourcenver-
knappung, Importabhangigkeit, Wertschdpfung)
stellt der effiziente Umgang mit Reststoffen
bzw. der betriebliche Umweltschutz ein zentra-
les Thema fur Magna Steyr Graz dar.

Seit dem Start des Projektes ,Zero Waste”
konnten durch organisatorische und technische
MaBnahmen eine Vielzahl der anfallenden Rest-
stoffe aus D-Verfahren (Beseitigung) herausge-
16st und in R-Verfahren (Verwertung) integriert
werden. Beispiele fur bereits erfolgreich heraus-
geldste Stoffe sind unter anderem I6semittelhal-
tige Poliertticher, Olabscheiderinhalte, Bohr- &
Schleifemulsionen, Kitt- & Spachtelabfalle sowie
lackverschmutzte Betriebsmittel. Im Jahr 2017
konnte dadurch bereits eine Recyclingquote
von 90 % erreicht werden — die erfolgreiche
Umsetzung dieser einzelnen Verbesserungs-
maBnahmen ist Ansporn, weitere Schritte in
Richtung einer vollstandigen Kreislauffihrung
Zu setzen.
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Ein Beitrag fiir Menschen, die es nicht immer leicht im Leben haben

GELEBTE
CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

Magna Steyr steht fir kompetente Fahrzeugentwicklung und -produktion. Aber
auch fernab der rasanten Welt von Concept Cars, Sport-Boliden & Co gibt das
Unternehmen Gas: Soziale Verantwortung hat bei Magna Steyr — und bei seinen
Mitarbeitern - einen hohen Stellenwert und ist fixer Bestandteil der Unterneh-
menskultur. So werden jedes Jahr verschiedenste Corporate Social Responsibi-
lity-Projekte gefordert. Eines der groBen Highlights 2017 waren die World Winter
Games der Special Olympics. Unter dem Motto ,,Heartbeat for the world“ durfte
Magna Steyr als Hauptsponsor bei der gefeierten Initialziindung fiir eine neue
Kultur der Begegnung, gepragt durch Offenheit, Herzlichkeit und Gemeinschaft,
dabei sein!

SPECIAL OLYMPICS
WORLD WINTER GAMES
AUSTRIA 2017

Graz | Schladming | Ramsau | Styria

Heartbeat for the world

Von 14. bis 25. Méarz 2017 ging ein soziales
Herzbeben durch die ganze Steiermark: Rund
10.000 Zuschauer bejubelten jeden Tag die
tollen Leistungen bei den World Winter Games
der Special Olympics. 2.600 Athleten aus 107
Nationen kdmpften im freundlichen Wettbewerb
um Medaillen, die in rund 1.000 Siegerehrungen
verliehen wurden. Und Magna Steyr war mitten-
drin. Als Hauptsponsor forderte das Unterneh-
men die Veranstaltung sowohl mit klassischem
Sponsoring als auch mit Geschenken fur die
rund 3.000 freiwilligen Helfer. Die Entscheidung,
Special Olympics und damit die weltweit groBte
Sportbewegung mental behinderter Menschen
zu unterstitzen, war nicht allzu schwierig:

Die World Winter Games sind mehr als ein
sportliches GroBereignis. Der ,Herzschlag fir
die Welt* soll ein Impuls fur die Inklusion von
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung

sein und Athleten, Trainer, Familienmitglieder
und Fans im Sport vereinen.

Magna Steyr unterstitzt im GroBen, aber auch
im Kleinen. Dem regionalen Leitbetrieb liegen
lokale Anliegen ebenfalls am Herzen und so
macht er sich fir Organisationen und Projek-
te in jenen Gemeinden stark, in denen seine
Mitarbeiter leben und arbeiten. Dieses regionale
Engagement umfasst Spenden, Sponsorings
und Zuschusse flr Veranstaltungen, Kultur-,
Sport- und Sozialprojekte sowie flr diverse
Bildungseinrichtungen und Maturabélle. GroBer
Beliebtheit erfreut sich auch das Projekt mit
alpha nova am Standort Graz, das seit 2004
erfolgreich bei der beruflichen Integration von
Menschen mit Behinderung hilft. Ebenso wie
die Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe Graz,
im Rahmen derer seit 2016 Personen, die
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»MAGNA STEYR IST STOLZ DARAUF, GEMEINSAM
MIT SEINEN MITARBEITERN ETWAS FUR DIE
GESELLSCHAFT BEWIRKEN ZU KONNEN. AM
SCHONSTEN IST JEDOCH DIE FREUDE ALL
JENER, DENEN DURCH DIESE GELEBTE COR-
PORATE SOCIAL RESPONSIBILITY GEHOL-
FEN WERDEN KANN: DEM STRAHLENDEN
SPECIAL-OLYMPICS-SIEGER GENAUSO WIE
EINEM MENSCHEN MIT BEHINDERUNG ODER
DER SCHICKSALSGEBEUTELTEN FAMILIE. _

Ana Topolic-Kriechbaum,
Global Director Marketing Communications

kognitiv beeintréchtigt sind, bei Magna Steyr
voll integriert und speziell betreut im Bereich
Ersatzteileverpackung arbeiten.

Um auch Mitgliedern der Magna Steyr-Familie
in Notsituationen rasch und unburokratisch zu
helfen, wurde der Magna Steyr-Sozialfond ins
Leben gerufen. Mitarbeiter in einer persdnlichen
Notlage wie beispielsweise durch schwere
Erkrankung oder Naturereignisse erhalten aus
diesem finanzielle Unterstitzung.
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Die gelebte soziale Ver-

antwortung von Magna

Steyr ist aber nicht nur
ein Anliegen des Unter-
nehmens selbst. Auch die

/. Mitarbeiter werden selbst

aktiv und rufen individuelle Projek-

te ins Leben bzw. unterstttzen diese mit
vollem Commitment. So verkaufte das Magna
Steyr Design-House in der Vergangenheit
beispielsweise Bilder flir den guten Zweck,
andere Teams sammelten fleiBig Sachspenden
fUr Flichtlinge, Opfer von Wetterkatastrophen
etc. Und die G-Klasse-Produktion engagierte
sich auBerdem bereits in mehreren regionalen
Sozialprojekten, sowohl finanziell als auch ganz
selbstlos mit ihrer eigenen Freizeit.

Im Mittelpunkt steht der Mensch

HEALTH & SAFETY

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber sieht sich Magna Steyr verpflichtet, fiir
unsere Mitarbeiter eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung bereitzustellen,
die Gesundheit unserer Mitarbeiter zu férdern und sie mit bedarfsorientierten
Programmen zu unterstiitzen.

In diesem Sinne setzte Magna Steyr Graz auch 2017 wieder mit unterschiedli-
chen Health- & Safety-Aktionen ein Zeichen: Highlights waren die erste Health
& Safety Week, die ,,MSG Safety Awards“ und die Initiative ,,Sicheres Arbeiten
startet im Kopf*“.
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SICHERES
ARBEITEN

Eine Initiative zur Vermeidung
von Arbeitsunfallen.

M Arbeits-
< S\cherheij
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EINE GANZE WOCHE IM ZEICHEN VON
GESUNDHEIT ¢ ARBEITSSICHERHEIT

Die erste Health & Safety Week am Standort
Graz ging mit der Abschlussveranstaltung am
24. November 2017 im Beisein des Vorstands
und der Bereichsvertreter erfolgreich zu Ende.
Im Laufe einer Woche hatten die Mitarbeiter in
allen Schichten die Gelegenheit, direkt vor Ort
in ihren Bereichen aktiv die Themen Gesundheit
und Arbeitssicherheit zu erleben.

Das Interesse bei den Mitarbeitern fir das
vielseitige Angebot war entsprechend groB. An
den Standen der Gesundheits- und Arbeitssi-
cherheitsexperten herrschte rund um die Uhr
groBer Andrang: Es wurden gesunde Snacks

verkostet, Vitalparameter erhoben, individuelle
Kraftmessungen und Cardio-Checks durch-
gefuhrt und persoénliche Schutzausristungen
getestet. Darlber hinaus erhielten die Mitarbei-
ter Tipps und Know-how aus erster Hand durch
die anwesenden Erndhrungs- und Sportwissen-
schaftler, Physiotherapeuten, Sicherheitsfach-
krafte und Arzte. Des Weiteren konnte man sich
bei der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse
zum Thema ,Vorsorgeuntersuchung vor Ort bei
Magna Steyr” beraten lassen. ,Eine gelungene
Veranstaltung. Super, das mal alles auspro-
bieren zu kdnnen. Sogar in der Nachtschicht.
Top!“, zeigte sich ein Mitarbeiter begeistert.

VERLEIHUNG ,MSG SAFETY AWARD“ 2017

Im Rahmen der Abschlussveranstaltung der
Health & Safety Week wurden zum zweiten Mal
die ,MSG Safety Awards" am Standort Graz
von Karl Stracke, President Fahrzeugtechnik &
Engineering, Dr. Wolfgang Zitz, Vice President
Complete Vehicle Manufacturing, und Hansjorg
Tutner, Global Director Human Resources,
verliehen.

Die Awards, die in Form eines Wanderpo-

kals Ubergeben werden, zeichnen diejenigen
Bereiche oder Arbeitsgruppen von Magna
Steyr aus, die in Bezug auf Arbeitssicherheit
besondere Aktivitaten setzen und auBerordent-

liche Leistungen erbringen. Auf Initiative des
Arbeitssicherheitsteams am Standort Graz wur-
den in Zusammenarbeit mit Dr. Wolfgang Zitz
die Bewertungskriterien fur die Auszeichnung
erarbeitet. Erweiternd zum Vorjahr wurden 2017
auch Arbeitsgruppen, deren Beitrage sichere
und gesunde Arbeitsbedingungen férdern, mit
in die Bewertungen aufgenommen.

In diesem Jahr freute sich Helmut Wagner
stellvertretend fUr die Business Unit H Uber die
Auszeichnung. Jurgen Heidenbauer nahm den
Award fur die interdisziplindre Arbeitsgruppe
zum Thema High Voltage entgegen.
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mylife @ Magna Steyr

FESTE &

VERANSTALTUNGEN

2017

Magna Steyr-Mitarbeiter erbringen tagtaglich groBartige Leistungen fiir das Unterneh-

men. Um ihnen im Gegenzug eine ausgewogene Work-Life-Balance zu erméglichen,

wurde das ,,mylife @ Magna Steyr“-Programm ins Leben gerufen. Dieses ganzheitliche

Konzept biindelt verschiedenste Mitarbeiter-Aktivitdten und schafft einen spiirbaren

Mehrwert - sowohl im Job als auch in der Freizeit. 2017 wurden im Rahmen von mylife

wieder einige Veranstaltungen durchgefiihrt, Feste gefeiert und sportliche Herausforde-

rungen gemeistert. Jede einzelne Aktion stand auch im Zeichen von Teamgeist, Gemein-

schaftssinn und harmonischem Miteinander. Eben alles, was jeden Einzelnen und den

M MAGNA

E\ﬁ\adumg 87 Jubilare mit gemeinsam knapp 2.550
ilarfeier Dienstjahren wurden geehrt
zur Magna s;a’rz‘;lg::i 207
Am 22. Juni 2017 wurden die Magna
Steyr-Jubilare des Jahres 2017 mit 25, 35
oder 45 Dienstjahren im Rahmen der Jubilar-
feier im Festsaal der Raiffeisenlandesbank in

an Raaba geehrt. Insgesamt galt es, 87 Jubilare
mit knapp 2. ienstjahren an Erfahrung
it ki 2.550 Dienstjah Erfah
;\4!: zu feiern, die allesamt seit Jahrzehnten

25

300.000 gefertigte Legenden sind ein
Grund zum Feiern!

Das besondere Jubildum von
300.000 gefertigten G-Klas-
sen nahm die Magna Steyr

. Business Unit G zum Anlass,
¢ Ende Juni ein gemeinsames
Sommerfest zu feiern. Rund
1.100 Mitarbeiter folgten

der Einladung und nahmen

Zusammenhalt aller bei Magna Steyr starkt!

einen wertvollen Beitrag zum Unternehmens-
erfolg von Magna Steyr leisten. Im festlichen
Rahmen mit angenehmer Livemusik und einer
unterhaltsamen Moderation, begleitet von
Bildern, Videos und Anekdoten der Jubilare,
verbrachten die Ehrengéste einen erinnerungs-
wurdigen gemeinsamen Abend.

am Event teil. Neben Fahrerlebnissen mit einer
Mercedes-Benz G-Klasse oder einem 4x42

im Offroad-Gelande war die Legendenehrung
ein besonderes Highlight: 43 Mitarbeiter des
G-Klasse-Teams sind bereits seit Beginn der
Fertigung am Standort Graz tatig und tragen
mit ihrer groBen Erfahrung wesentlich dazu
bei, dass die gefertigten Fahrzeuge die hohen
Kundenanforderungen erflllen.

Miteinander das vergangene Jahr verab-
schieden

Aufgrund des groBen Zuspruchs nach den
ersten beiden gemeinsamen Jahresfeiern aller
Osterreichischen Magna Steyr-Standorte in
den Jahren 2013 und 2015 sowie der vielen
positiven Ruckmeldungen wurde 2017 erneut
gemeinsam gefeiert. Unglaubliche 7.000 Gaste

Abwechslungsreiches Programm fiir Gip-
felstiirmer, Wanderer & Kletterer

Im Sommer nutzte Magna Steyr Aktiv die vielen
Sonnenstunden und lud zu einem umfassenden
und abwechslungsreichen Outdoor-Programm
mit einem erfahrenen Bergflhrer ein. Die dabei
angebotenen Touren zeichneten sich durch
unterschiedliche Schwierigkeitsgrade aus. Von
Wandertouren flr Anfanger und Fortgeschrit-
tene Uber Klettersteige verschiedener Level bis
hin zu diversen anderen sportlichen Aktivitaten
konnten Bewegungsfreudige aller Altersklassen
und jedes Kénnens ihre personliche Herausfor-
derung meistern.

der Magna Steyr-Standorte in Graz, Sinabel-
kirchen, Weiz und Maribor-Hoce folgten der
Einladung und verbrachten am 2. Dezember
2017 in der Grazer Stadthalle einen schdnen,
stimmungsvollen Abend mit einer unterhaltsa-
men Eréffnungsshow, abwechslungsreichen
Programmpunkten und zahlreichen musikali-
schen Liveacts.

Auch wenn es drauBen kalter wird, geht Magna
Steyr Aktiv keineswegs in den Winterschlaf!
Ganz im Gegenteil: So hatten Magna Steyr-Mit-
arbeiter im vierten Quartal 2017 die Moglichkeit,
die verschneite Natur gemeinsam mit einem
Bergflhrer zu erkunden. Dabei standen Wan-
dertouren fur Anfanger und Fortgeschrittene,
Schneeschuhwanderungen und gefiihrte Schi-
touren mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgra-
den sowie diverse weitere Outdoor-Erlebnisse
auf dem abwechslungsreichen Programm.
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Anrainerweihnachtsfeier 2017

AKTIVE
KOMMUNIKATION
ALS SCHLUSSEL
FUR EINE GUTE
NACHBARSCHAFT

Fiir Magna Steyr Graz ist die aktive Kommunikation mit den Anrainern und der
Gesellschaft ein besonderes Anliegen. Aus diesem Grund hat Magna Steyr Graz
auch im vergangenen Jahr samtliche Anrainer des Standortes zu einer Weih-
nachtsfeier eingeladen. Anlasslich der Erweiterungen des Betriebsgeldandes um
die neu erbaute Halle 71 erging die Einladung heuer erstmals auch an Anrainer
in diesem Bereich.

Mit rund 140 Teilnehmern wurde im Dezember
2017 eine Hochstanzahl an Anrainern, die der
Einladung zur Weihnachtsfeier gefolgt sind,
verzeichnet. Dr. Wolfgang Zitz, Vice President
Complete Vehicle Manufacturing, stellte das
Unternehmen Magna Steyr vor und informierte
die Gaste im Rahmen dieser Veranstaltung Uber
das aktuelle und zukinftige Werksgeschehen.
Roman Péltner, Director Facility Management,
berichtete Uber die Bautétigkeiten im und

rund um das Werk — allen voran Uber die neue
Werkseinfahrt Liebenauer Hauptstrale, die kurz
zuvor erdffnet worden war.

Veranstaltungen wie die Anrainerweihnachts-
feier werden fUr eine aktive Kommunikation

mit Anrainern genutzt und es werden etwaige
Anliegen seitens der Nachbarschaft aufgenom-
men. Zur Verbesserung des Dialoges mit den
Anrainern wurde zudem eine neue E-Mail-Ad-
resse (nachbarschaft.magnasteyr@magna.com)
eingerichtet — diese zusatzliche Moglichkeit

der Kontaktaufnahme wurde im Rahmen der
Weihnachtsfeier ebenfalls prasentiert.
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Eine Schliisselfunktion fiir die sichere und ordnungsgeméaBe Abwicklung
von Gefahrguttransporten

DER GEFAHRGUT-
BEAUFTRAGTE

Bestimmte Stoffe oder Gegenstéande werden als gefdhrliche Giiter bezeichnet,
da sie wegen ihrer Eigenschaften beim Transport eine Gefahr fiir das Leben,
die Gesundheit oder die Umwelt darstellen. Zusammen mit 6sterreichischen
Rechtsvorschriften garantieren umfangreiche zwischenstaatliche Ubereinkom-
men die sichere Abwicklung dieser Beférderungen. Bei Magna Steyr Graz tragt
dazu auch der Gefahrgutbeauftragte bzw. Sicherheitsberater wesentlich bei.

Beauftragte im Betrieb sind meist innerbetrieb-
liche Organe, die flr das Unternehmen bei
eigenverantwortlichen Uberwachungsaufgaben
mitwirken. Eine dieser Funktionen bei Magna
Steyr Graz ist der Sicherheitsberater, der auch
als Gefahrgutbeauftragter bekannt ist. Zu sei-
nen Aufgaben gehdren insbesondere die Uber-
wachung der Einhaltung der Vorschriften fur die
Beférderung gefahrlicher Guter, die Beratung
des Unternehmens bei Tatigkeiten im Zusam-
menhang mit der Beférderung geféahrlicher
Gter und die Schulung der Arbeithnehmer des
Unternehmens. Es wurde eine gesetzliche Men-
genschwelle definiert, ab der ein Gefahrgutbe-
auftragter gemaB Gefahrgutbeférderungsgesetz
§ 11 zu ernennen und dem Bundesministerium
fur Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT)
zu melden ist.

Im Gegensatz zu Privatpersonen oder Hand-
werkern sind Unternehmen, die Transporte be-

auftragen, Waren verpacken und zum Transport
anbieten, verpflichtet, diese nach den Gefahr-
gutvorschriften zu behandeln. Privatpersonen
oder Handwerker wissen um das zu beférdern-
de Gut, da sie es selbst beschaffen, verladen
und transportieren. Die Transportkette in Unter-
nehmen ist jedoch wesentlich komplexer. Damit
jeder Beteiligte denselben Wissensstand und
somit Schutz geniefBt, ist eine gefahrgutmaBige
Dokumentation, Verpackung, Kennzeichnung
und Markierung notwendig.

Klassische Gefahrgtiter in der Automobil-
branche sind I6semittelbasierte Lacke und
Lackzubehdrstoffe wie Harter und Verdtnner.
Fahrzeugbauteile wie GasdruckstoBdampfer,
Airbags, Gurtstraffer, Windowbags, FuBganger-
schutz-Ausloser und die klassische Starter-
batterie unterliegen neben vielen weiteren
Produkten und Stoffen ebenfalls dem Gefahr-
gutbeférderungsgesetz.
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Mit der Elektrifizierung von Fahrzeugen und

der Verwendung von Hochleistungsbatterien in
elektronischen Geréten ist die Lithium-Batte-
rie-Technik in den Fokus des Gefahrguttrans-
portes gertckt. Zu Beginn waren die einschla-
gigen Gefahrgutvorschriften noch nicht darauf
ausgelegt, zwischenzeitlich gibt es jedoch auch
dazu fur alle Verkehrstrager klare und mitunter
sehr restriktive, international gultige und recht-
lich verbindliche Vorgaben.

Eine Herausforderung im Unternehmen ist es,
alle gefahrgutrelevanten Lieferungen zu erken-
nen. Bei groBen Bauteilen wie z. B. Batterien flr
Elektrofahrzeuge, die in groBen Mengen gelie-
fert werden, ist dies nicht zu Ubersehen. Kriti-
scher sind hingegen einmalige Lieferungen von
speziellen Materialien wie z. B. Spraydosen mit
Bremsenreiniger, Klebstoffe oder Schmiermittel

sowie Laptops, Akku-Schrauber oder Starthil-
fegeréte, in denen sich Lithium-lonen-Akkus
befinden kénnten. Gerade in der Luftfracht sind
bereits sehr geringe Mengen an GefahrgUtern
deklarationspflichtig und kénnen im Falle einer
Missachtung drakonische Strafen nach sich
ziehen. Daher gilt es, sich vor jeder Beauf-
tragung oder Abwicklung eines Transportes
die Frage zu stellen, ob auch alle GefahrgUter
deklariert wurden. Am Standort Graz werden
im Jahr rund 1.600 Gefahrgutsendungen, die
im Verantwortungsbereich des Unternehmens
liegen, bearbeitet.

Das Gefahrgutbeférderungsgesetz (GGBG)
regelt die Beférderung gefahrlicher Guter in
Osterreich. International gelten, abhangig vom
Transportmittel, die folgenden Ubereinkommen:

ADR: Gefahrgutvorschriften fr den StraBen- ATA/ICAO: Gefahrgutvorschriften fur den
transport Lufttransport

RID: Gefahrgutvorschriften fir die Eisenbahn- GGBG: Gefahrgutbeférderungsgesetz
beférderung

IMDG/IMO: Gefahrgutvorschriften fur die

Hochseeschifffahrt
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Regelungen fir den Gefahrguttransport
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UMWELTLEISTUNGEN
2017

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER

NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
Materialverbrauch
1 Reduktion der im Stapler-Batterie-Pool Effiziente Ladung und effizienter Einsatz der 100 Supply Chain
eingesetzten Batterien um 10 % Batterien mithilfe eines systemunterstitzten Management
Batterielademanagements
21 Reduktion des Umweltrisikos beim Errichtung einer neuen Entladeflache im 100 Business Unit

Manipulieren von Gefahrstoffen

noérdlichen AuBenbereich der Halle 3 fir
das Lacklager in der Halle 14

Painted Body

Energieverbrauch

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
12 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Umstellung der Abluftventilatoren von 82 Facility Management
in der Halle 82 um ca. 17 % Handbetrieb auf automatischen Betrieb
13 Reduktion des elektrischen Energiever- Umstellung der Abluftventilatoren von 53 Facility Management
brauches in der Halle 82 um ca. 5 % Handbetrieb auf automatischen Betrieb
14 Reduktion des elektrischen Energiever- Wiederinstandsetzung der freien Ruck- 17 Facility Management
brauches in der Halle 22 um ca. 5 % kUhlung
25 Reduktion des Energieverbrauches fur die Thermische Isolation der Be- und 100 Aerospace
Klimatisierung des Reinraumes im Bereich Entliftungskanéle fur die Reinraum-
Aerospace PuchstraBe klimatisierung sowie Installation einer Steuer-
einheit zur Regulierung der Luftfihrung
Luftemissionen
15 Einsatz eines elektrisch betriebenen Anschaffung eines elektrisch betriebenen 100 Supply Chain
LKWs in der internen Logistik und damit LKWs Management
verbundene CO,-Einsparung
Abfallaufkommen
16 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung von 49 Meistern bzw.Team- 100 Business Unit G
Mitarbeitern in der Business Unit G leadern hinsichtlich ordnungsgemaser
Abfalltrennung
17 Reduktion der Kosten fur die Abfallentsor- Optimierung des Tourenplanes und 100 Business Unit G
gung in der Halle 12 um ca. 5 % Anpassung an die Frequenz des Abfallauf-
kommens anhand von Datenauswertungen
18 Reduktion von Fahrten mit halbleeren Optimierung des Tourenplanes sowie 20 Business Unit H
Behaltern in der Abfalllogistik der der Art und Anzahl der Sammelbehélter;
Business Unit H Anmerkung: Uberpriifung der Sammel-
behalter ist erfolgt, weitere MaBnahmen
sind 2018 geplant (Weiterfihrung als
Umweltziel 2018)
19 Reduktion des Abfallaufkommens von Prifung der Ruckfihrung von Umlaufteilen, 100 Business Unit H

Umlaufteilen

die dem Transportschutz, der Transport-
sicherung etc. dienen, an Lieferanten flr
das neue Produkt, Aufstellen von Sammel-

stationen

2 Reduktion der Energieverbrauche durch Installation einer technologisch innovativen 100 Business Unit H
Warmwassergewinnung mittels Solar- Solaranlage (Vakuumréhrenkollektoren)
anlage in der Halle 84
3 Reduktion der Energieverbrauche durch Ersetzen von Antriebstechnologien 30 Business Unit H
Umstellung auf druckluftfreie Antriebs- L,Druckluft” durch andere Technologien
technologien in der Halle 82 (Elektroantrieb). Situationsanalyse,
Beschaffung, Definition von Ausnahmen
(Wechsel auf dezentrale Drucklufter-
zeugung), Demontage der Druckluft-
leitungen; Anmerkung: Umstellung auf
Elektroantrieb ist erfolgt, weitere
MaBnahmen sind 2018 geplant
4 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Umbau der Liftungsanlage zur Nutzung 39 Business Unit J
in der Halle 1 um ca. 24 % der Abluft fur die Warmerlickgewinnung
5 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Isolierung der Fassade zur Absenkung des 110 Business Unit J
in der Halle 2 um ca. 3 % Warmeverlustes durch die Geb&audehille
6 Reduktion des Erdgasverbrauches in den Installation einer dynamischen Volumen- 100 Business Unit
Trocknern der Fullerlackschicht um ca. 5 %  stromabsenkung in den Trocknern Painted Body
7 Reduktion des Erdgasverbrauches in den Installation einer dynamischen Volumen- 100 Business Unit
Trocknern der KTL (Kathodische Tauchla- stromabsenkung in den Trocknern Painted Body
ckierung)-Schicht um ca. 5 %
9 Reduktion des Warmeenergieverbrauches  Temperaturabsenkung wahrend der Heiz- 343 Engineering Center
in den Hallen 10 und 13 umca. 5 % periode um 2 Kelvin Austria
10 Reduktion des Warmeenergieverbrauches Wiederinbetriebnahme des Zeitschalt- 271 Facility Management
in der Halle 20 um ca. 22 % programms zur Reduktion der Betriebs-
zeiten der LUftungsanlage
1 Reduktion des Warmeenergieverbrauches Vernetzung der Warmeversorgungsanlagen 63 Facility Management

in der Halle 3 um ca. 8 %

fUr eine bedarfsorientierte Warmeversorgung
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UMWELTPROGRAMM
2018

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
20 Logistikspezifische Analyse zur Definition Detaillierte Spezifikation der Planungsdaten 100 Business Unit J
von konkreten Einsparungspotentialen in flr Abfallaufkommen und Abfallwirtschafts-
der Abfallwirtschaft der Business Unit J kosten
24 Reduktion des Verpackungseinsatzes im Einsatz von Mehrweggebinden fiir den 100 Aerospace
Bereich Aerospace PuchstraBe Transport von Rohrleitungen an Magna
Steyr Fuel Systems
Produktentwicklung
8 Steigerung der Kenntnis bei 16 Mitarbeitern ~ Durchfiihrung von Schulungen zum Thema 125 Engineering Center
hinsichtlich der Entwicklung energieeffizien-  Energiemanagement Austria
ter Fahrzeuge
22 Reduktion der direkten und indirekten Durchftihrung von 40 Umwelt- und Arbeits- 100 Engineering Center
Umweltauswirkungen im Engineering sicherheits-Rundgéngen pro Jahr Austria
Center Austria
23 EinfUhrung eines Environmental-Key- Definition der Kennzahl und der Bezugs- 60 Engineering Center

Performance-Indicators (EPI) im
Engineering Center Austria

basis fur die Berechnung, Implementierung
in den Prozess Product Development
sowie Schulung der Mitarbeiter zum
Thema Eco-Design anhand eines
E-Learning-Tools; Anmerkung: Kennzahl
wurde definiert und eingeftihrt,
Schulungen sind 2018 geplant
(Weiterfuhrung als Umweltziel 2018)

Austria

Die Umweltleistungen 2016 sind im aktualisierten Performance Report mit integrierter Umwelterklarung 2017 abgebildet.

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
Materialverbrauch
1 Reduktion des Materialeinsatzes flr die Prufung der zuséatzlichen Bodenversie- Jun. 2018 Business Unit H
Bodenversiegelung in der Halle 82 gelung von Fahrwegen auf Reduktions-
moglichkeiten im Zuge der halbjéhrlichen
Bodengrundreinigung. Vergleichsanalyse
des Fahrweges mit bzw. ohne zusatzlicher
Versiegelung und Ableitung von Regeln fur
die Bodenreinigungstatigkeiten
Energieverbrauch
2 Reduktion des Wéarmeenergieverbrauches Vernetzung der Warmeversorgungsanlagen — Okt. 2018 Facility Management
in der Halle 2 um ca. 7 %
3 Reduktion des Warmeenergieverbrauches Erneuerung der Warmeversorgungsanlage ~ Okt. 2018 Facility Management
in der Halle 10 um ca. 5 %
4 Reduktion des elektrischen Energiever- Nutzung der Umgebungstemperatur zur Feb. 2018 Facility Management
brauches in der Halle 22 um ca. 3 % Kihlung (,Free cooling®)
5 Reduktion des elektrischen Energiever- Installation einer Photovoltaikanlage Mér. 2018 Facility Management
brauches mittels Photovoltaikanlage in der
Halle 57
6 Reduktion des elektrischen Energiever- Analyse der Anlagentechnik hinsichtlich Okt. 2018 Business Unit H
brauches durch Optimierungen in der eines optimierten Standby-Modus sowie
Anlagentechnik und Hallenbeleuchtung in der Lichtsteuerung fur Wartungstatigkeiten
der Halle 82 in produktionsfreien Zeiten
7 Reduktion der Energieverbrauche fur die Uberpriifung der Druckluftinfrastruktur Okt. 2018 Business Unit H
Drucklufterzeugung durch die Vermeidung  hinsichtlich Leckagen
von Verlusten in der Druckluftinfrastruktur
8 Reduktion der Energieverbrauche fur die Uberprtifung der Druckluftverbraucher Okt. 2018 Business Unit H
Drucklufterzeugung durch die Vermeidung hinsichtlich Leckagen
von Verlusten an der Prozessdruckluft in
der Halle 82
9 Reduktion des elektrischen Energiever- Abschaltung der Warmelampen in den Jun. 2018 Business Unit G
brauches bei den Warmelampen in der produktionsfreien Zeiten mittels Zeitschalt-
Halle 12 um ca. 48 % uhren
10 Reduktion des elektrischen Energie- Kosten-Nutzen-Analyse der Installierung Okt. 2018 Business Unit G

verbrauches von nicht notwendigen
Verbrauchern (Bildschirme, Fernseher

etc.) wahrend der betriebsfreien Zeit in der
Halle 12

einer Ringleitung flr die Energiebereitstel-
lung pro Linienabschnitt
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UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
Transport
21 Optimierung der Steuerung der LKW-Leer-  Steuerung von LKW-Leerguttransporten Maér. 2018 Supply Chain
guttransporte und damit verbundene anhand des Systems ,iTrace” sowie Erstel- Management
CO,-Einsparung aufgrund des verringerten  lung der Transportbegleitdokumente direkt
Treibstoffverbrauches beim Transport- an der Beladestelle
dienstleister
Mitarbeitermobilitat
22 Implementierung eines Konzeptes zur Bereitstellung von 8 Elektrofahrzeugen der ~ Méar. 2018 Facility Management
Elektromobilitat fir Dienstfahrten zu den Marke BMW i3 samt Ladeinfrastruktur am
AuBenstandorten und damit verbundene Werksgelande in Zusammenarbeit mit der
CO,-Einsparung Energie Steiermark
23 Analyse des Mobilitatsverhaltens der Erstellung eines Fragebogens zur Sep. 2018 Human Resources
Mitarbeiter fur den Weg zur Arbeit (,Modal Befragung der Mitarbeiter, Analyse der er-
Split") als Basis fur mdgliche Folgeaktivi- hobenen Daten und Evaluierung maglicher
taten zur Forcierung umweltfreundlicher MaBnahmen
Mitarbeitermobilitat
24 Erweiterung des individuellen Linienver- Einflhrung von drei Direktbuslinien aus den  Mér. 2018 Human Resources
kehrs flr Mitarbeiter und damit verbundene  Bezirken Deutschlandsberg, Leibnitz und
CO,-Einsparung, Reduktion des Lérm- und  Hartberg-Furstenfeld zum Werk Thondorf
Stauaufkommens bei Schichtwechsel und retour
sowie Entschérfung der Parkplatzsituation
Produktentwicklung
25 Entwicklung eines E-Learning-Tools sowie Durchfiihrung von Schulungen mittels eines  Dez. 2018 Engineering Center

Steigerung der Kompetenz bei 500 Mit-
arbeitern des Engineering Center Austria
hinsichtlich Eco-Design in der umweltge-
rechten Produktentwicklung

E-Learning-Tools zum Thema Eco-Design

Austria

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
11 Reduktion des Erdgasverbrauches in der Austausch des Adsorptionsmaterials Mar. 2018 Business Unit
Decklacklinie 3 um ca. 2 % sowie Verringe-  (Zeolith) beim Adsorptionsrad Painted Body
rung der Geruchsemission
12 Reduktion des elektrischen Energiever- Filterwechsel und damit verbundener Dez. 2018 Business Unit
brauches fir die Zuluftanlage in der Katho- ~ Umstieg auf hoherwertigere Filter mit Painted Body
dischen Tauchlackierung um ca. 20 % geringerem Widerstand
13 Reduktion des elektrischen Energie- Filterwechsel und damit verbundener Dez. 2018 Business Unit
verbrauches flr die Zuluftanlage in der Umstieg auf héherwertigere Filter mit Painted Body
Unterbodenschutzlinie um ca. 20 % geringerem Widerstand
14 Reduktion des elektrischen Energie- Umstellung der Beleuchtung von Jun. 2018 Aerospace
verbrauches flr die Beleuchtung der Neonréhren auf LED-Technologie
Produktionsrdume im Bereich Aerospace
PuchstraBe
Luftemissionen
15 Einsatz eines elektrisch betriebenen LKWs  Nutzung eines elektrisch betriebenen Feb. 2018 Supply Chain
in der Logistik und damit verbundene anstelle eines dieselbetriebenen LKWs Management
CO,-Einsparung
Abfallaufkommen
16 Steigerung der Trenndisziplin von Mitarbei-  Schulung von 20 Mitarbeitern in der Aug. 2018 Facility Management
tern und Fremdfirmen Werksplanung und der zentralen Instand-
haltung hinsichtlich ordnungsgemager
Abfalltrennung
17 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung aller Produktionsmitarbeiter hin- Okt. 2018 Business Unit H
Mitarbeitern in der Business Unit H sichtlich ordnungsgeméaBer Abfalltrennung
18 Reduktion von Fahrten mit halbleeren Optimierung des Tourenplanes auf Basis Aug. 2018 Business Unit H
Behaltern in der Abfalllogistik der Business  der Uberpriifung (Art und Anzahl) der
Unit H Sammelbehalter
19 Reduktion der Lackschlammmenge um ca.  Implementierung von Pressen und Press- Dez. 2018 Business Unit
5 % und damit verbundene Erhéhung der containern bei den Lackschlammsammel- Painted Body
Recyclingguote stationen zur Erhéhung des Flissigkeits-
austrages
20 Steigerung der Abfalltrenndisziplin von Schulung von 30 Mitarbeitern hinsichtlich Apr. 2018 Aerospace

Mitarbeitern der Aerospace PuchstraBe

ordnungsgemaBer Abfalltrennung und
Ressourcenschonung
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ARBEITSSCHUTZ-
LEISTUNGEN 2017

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
1 Aktualisierung der Ubersicht von Arbeits- Laufende Layoutaktualisierung je Produkti- 50 Business Unit
platzen fur beglnstigte Mitarbeiter onsbereich in Abstimmung mit Betriebsarzt Painted Body
und Personalwesen
2 Ausstattung der Mitarbeiter mit einer neuen  Versorgung betroffener Bereiche mit 100 Business Unit
Arbeitsbekleidung/personlichen Schutz- adaquater Arbeitsbekleidung Painted Body
ausrlstung am Stand der Technik
3 Verringerung der Arbeitsunfélle durch Durchsprache aller Unfalle und Sensibilisie- 100 Business Unit
Steigerung des Safety Mindsets rung in den EHS-Meetings, Ausrollung des Painted Body
Themas ,Big Five in der Arbeitssicherheit”
in den Gruppengesprachen sowie Son-
deraktion des betrieblichen Vorschlagswe-
sens zum Thema ,Arbeitssicherheit und
Ergonomie®
4 Durchfiihrung von Sicherheitschecks Durchftihrung und Dokumentation von 100 Business Unit
taglichen Sicherheitschecks zu Beginn Painted Body
jeder Schicht
5 Evaluierung psychischer Belastungen am Durchfiihrung der Evaluierung der Arbeits- 100 Business Unit
Arbeitsplatz im Bereich Rohbau platze durch eine externe Psychologin Painted Body
gemeinsam mit Arbeitsmedizin, Personal-
wesen und Flhrungskraften im Produkti-
onsbereich
6 Sensibilisierung neuer Mitarbeiter hinsicht-  AuBerordentliche Schulung aller neuen 100 Business Unit
lich Arbeitssicherheit beim Arbeitsantritt Mitarbeiter zum Thema Arbeitssicherheit Painted Body
und Unfallverhitung
7 Mitarbeitersensibilisierung in Bezug auf Durchftihrung einer Sonderaktion der Allge- 100 Business Unit
Arbeitsunfalle und Verbesserung der Ergo-  meinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) Painted Body
nomie am Arbeitsplatz gemeinsam mit der Arbeitsmedizin und der
Sicherheitsfachkraft
8 Reduktion von Kopfverletzungen durch Durchfuhren einer Schwerpunktaktion in 100 Business Unit G
AnstoBen Kooperation mit der AUVA
9 Optimierte Betreuung der Mitarbeiter zum Ernennung eines Health- & Safety-Officers 100 Business Unit G
Thema Arbeitssicherheit
10 Zielerreichung OSHA-Rate Stabilisierung der OSHA-Rate im Anlaufiahr 75 Business Unit H
eines neuen Produktes durch gezielte
Schwerpunktaktionen
11 Sicherstellung der ausreichenden Qualifika-  Ausbildung von zusétzlichen Sicherheits- 100 Business Unit H

tion der FUhrungskréfte in der Montage der
Business Unit H

vertrauenspersonen in der Montage der
Business Unit H (alle Zonenleiter werden zu
Sicherheitsvertrauenspersonen ausgebildet)

ERFULLUNG VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
12 Ausstattung sémtlicher Anlagen nach Flachendeckende Umsetzung des 60 Business Unit H
Lockout-Tagout (LOTO)-Standard LOTO-Standards gemeinsam mit der Anla-
genplanung des Bereiches Center of Com-
petence Complete Vehicle Manufacturing
13 Verbesserte und sichere Flihrung der Erneuerung/Optimierung der Zugangswege/ 100 Business Unit H
Mitarbeiterstréme vom Parkplatz zu den Zebrastreifen, Markierung der AuBenfléchen
Eingéngen des Verwaltungsgebaudes X im Bereich Business Unit H
bzw. zu den Abgangen zur Umkleide
14 EinfUhrung eines Schulungspakets Schulung aller Mitarbeiter im Onboar- 100 Business Unit H
LJArbeitssicherheit Business Unit H* zur ding-Prozess hinsichtlich neuer Rahmen-
Stérkung des Bewusstseins der Mitarbeiter  bedingungen (Struktur Halle 82 neu, Anlauf
neues Produkt etc.)
15 Umsetzung von mehr als 50 Verbesse- Durchfiihrung der Sonderaktion nach Errei- 100 Business Unit H
rungsvorschlagen im Rahmen einer Son- chen der Kammlinie des neuen Produktes
deraktion des Betrieblichen Vorschlagswe-
sens zum Thema Arbeitssicherheit
16 Uberpriifung der Markierungen und der Umsetzung auf Basis ,,Visuelles Manage- 100 Business Unit H
Beschilderung der gesamten, neuen Hal- ment“ gemai Vorgaben fUr das neue
lenstruktur Halle 82 (sanierte Produktions- Produkt
flachen und Fahrwege bzw. teilweise auch
Altbestand)
17 Bodengeneralsanierung in der Halle 82: Stufenweise Umsetzung von Boden- 90 Business Unit H
Sanierte Produktionsflachen und Fahrwe- beschichtungen, Bodenanstrich und
ge, klare optische Abhebung der Fahrwege  Markierungen
entsprechend den Erfordernissen fir das
neue Produkt
18 Markierung der AuBenflachen Business Erneuerung der Markierung der AuBen- 100 Business Unit H
Unit H flachen (Stellplatze, Geh- und Fahrwege
Bereich Halle 82, FuBwege Bereich Verwal-
tungsgebaude X) im Zuge der Vorplatz-Neu-
gestaltung
19 Evaluierung psychischer Belastungen am Durchftihrung der Evaluierung der Arbeits- 40 Business Unit H

Arbeitsplatz im Bereich Business Unit H

plétze durch eine externe Psychologin
gemeinsam mit Arbeitsmedizin, Personal-
wesen und Fuhrungskréften im Produkti-
onsbereich
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ERFULLUNG VERANTWORTLICHER

NR. ZIEL MASSNAHME IN % BEREICH
20 Reduktion der Unfalle im Bereich Zentrale Evaluierung zusétzlicher Sicherheitshinweise 100 Facility Management
Instandhaltung bei allen Instandhaltungsauftragen fur die
Mitarbeiter der Zentralen Instandhaltung
21 Standardisierung & Bewusstseinsbildung Durchfihrung von 40 integrierten Arbeits-, 100 Engineering Center
bzw. Verbesserung der Sensibilitat in Be- Gesundheits- und Umweltschutz-Bege- Austria
zug auf Arbeitsstoffe, personliche Schutz- hungen
ausrUstung und Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente in den Werkstatten,
Rustradumen und Versuchsbereichen
22 Einhaltung der OSHA-Zielvorgaben in der Laufende Sicherheitsunterweisungen und 100 Human Resources
Lehrwerkstatte Sensibilisierungen in Gruppengesprachen;
Vor-Ort-Begehung mit Arbeitsmedizin, Si-
cherheitsfachkraft und Ausbildungsmeistern
23 Reduktion von Unféllen im ersten Lehrjahr Sensibilisierung der Lehrlinge zum Thema 100 Human Resources
Arbeitssicherheit/Unfallverhiitung am ersten
Arbeitstag
24 Lukrierung von Synergien zwischen Health  Zunehmende integrative Betrachtung von 100 Human Resources
& Safety Health & Safety
25 Integration der neuen Normanforderungen  Flachendeckende interne Audits im Hinblick 95 Human Resources
in den Prozessen auf die neuen Normanforderungen
26 Integration einer 3D-FuBgangererkennung Ausristung von 10 Staplern mit einem 100 Supply Chain
im Bereich Materialwirtschaft 3D-FuBgéngererkennungssystem Management
27 Uberpriifung und Optimierung aller Biroar-  Durchfiihrung von Arbeitsplatzbegehungen 100 Quality Management
beitsplatze zum Thema Ergonomie mit der Betriebséarztin, Sicherheitsfachkraft
und Sicherheitsvertrauensperson
28 Qualifizierung der Mitarbeiter hinsichtlich Durchfiihrung von Schulungen der Mitar- 100 Quality Management
des richtigen Umganges mit Airbags beiter hinsichtlich des richtigen Umganges
mit Airbags
29 Qualifizierung aller Mitarbeiter, die mit der Organisation einer Ausbildung von Mitarbei- 100 Quality Management
Hochvolt-Batterietechnik arbeiten tern fUr zuklnftige Hochvolt-Batterieprojekte
(Chemie, Strom etc.)
30 Vermeidung von Arbeitsunféllen bei neuen Zusétzliche Unterweisung z .B. einen Monat 100 Quality Management

Mitarbeitern

nach Eintritt

ARBEITSSCHUTZ-
PROGRAMM 2018

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
1 Ausstattung der Mitarbeiter aus den Anprobe, Vermessung und Ausgabe der Sep. 2018 Business Unit
Karosseriebauten mit neuer, einheitlicher angepassten Arbeitskleidung in den Karos- Painted Body
personlicher Schutzausriistung seriebauten
2 Sensibilisierung der Mitarbeiter zu den Durchflhrung von EHS-Meetings, Dez. 2018 Business Unit
Themen Arbeitsunfélle und Verbesserung Evaluierungen, Gruppengesprachen und Painted Body
der Ergonomie am Arbeitsplatz Sicherheitsbegehungen
3 Reduktion von Verletzungen der Hande um  Abhaltung einer gezielten AUVA-Sonderak-  Dez. 2018 Business Unit
20 % (Vergleichsjahr 2017) tion (,Hande gut, alles gut“) gemeinsam mit Painted Body
Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmedizin
4 Reduktion der Unfélle in Bezug auf die Durchfiihrung von Gruppengesprachen in Dez. 2018 Business Unit
Unfallursache ,Unachtsamkeit* um 20 % der Produktion (,Sicheres Arbeiten startet Painted Body
(Vergleichsjahr 2017) im Kopf“) als Initiative zur Vermeidung von
Arbeitsunféllen
5 Bewusstseinsbildung aller Mitarbeiter in der  Sicherheitsschulung aller Mitarbeiter Sep. 2018 Business Unit G
Business Unit G zum Thema Arbeitssi- wahrend der Anlaufphase Modellpflege
cherheit G-Klasse
6 Durchgangige Evaluierung der gesamten Sensibilisierung zu den Themen Arbeitsun-  Dez. 2018 Business Unit G
Arbeitsplatze in der Business Unit G falle in der Business Unit und Verbesserung
der Ergonomie, Sicherheit und Umwelt
7 Ausstattung samtlicher Anlagen nach Flachendeckende Umsetzung des Jan. 2018 Business Unit H
Lockout-Tagout (LOTO)-Standard LOTO-Standards gemeinsam mit der
Anlagenplanung des Bereiches Center of
Competence Complete Vehicle Manufac-
turing
8 Implementierung einer Management-Evalu-  Durchfiihrung einer Management-Eva- Sep. 2018 Business Unit H
ierung bezuglich physischer Arbeitsbelas- luierung bezuglich physischer Arbeits-
tung und Ergonomie belastung und Ergonomie, regelmaBige
Darstellung der Ergonomie-MaBnahmen
seitens Center of Competence Complete
Vehicle Manufacturing
9 Evaluierung psychischer Belastungen am DurchfUhrung der Evaluierung der Feb. 2018 Business Unit H
Arbeitsplatz im Bereich Business Unit H Arbeitsplatze durch eine externe Psy-
chologin gemeinsam mit Arbeitsmedizin,
Personalwesen und Fuhrungskréaften im
Produktionsbereich
10 Dokumentierte Unterweisung von Lager- Durchfuhrung einer gesamtheitlichen Mar. 2018 Facility Management

mitarbeitern auf Basis der Ergebnisse einer
Arbeitsplatzevaluierung

Arbeitsplatzevaluierung als Basis flr eine
einheitliche Sicherheitsunterweisung
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UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
22 Abschluss der EuP1- und EuP2-Qualifizie-  Ausbildung/Qualifizierung der Mitarbeiter Dez. 2018 Quality Management
rung aller Mitarbeiter, die mit Hochvolt-Bat- ~ der Hochvolt-Batterieprojekte
terietechnik arbeiten
23 Abschluss der Qualifizierung aller Mitarbei- ~ Schulung der Mitarbeiter hinsichtlich des Dez. 2018 Quality Management
ter, die mit Airbags arbeiten, in Spezialkur- korrekten Umganges mit Airbags
sen und damit verbundene Verhinderung
der Verletzungsgefahr beim Hantieren mit
Airbags
24 Evaluierung aller Buroarbeitsplatze im Durchflhrung des Ergonomieprogrammes ~ Dez. 2018 Center of
ObergeschoB der Halle 2 zum Thema Competence Complete
Ergonomie Vehicle Manufacturing
25 Sensibilisierung der Flhrungskréfte hin- Bereichsbegehung mit FUhrungskréaften mit  Dez. 2018 Center of
sichtlich Arbeitssicherheit dem Schwerpunkt Arbeitssicherheit (einmal Competence Complete
pro Quartal) Vehicle Manufacturing
26 Evaluierung der Buroarbeitsplatze an Durchfihrung des Ergonomieprogrammes ~ Dez. 2018 Finance Management
mindestens drei Arbeitsbereichen
27 Evakuierungstibung zum Schwerpunkt Durchfiihrung des Brandschutztrainings fur ~ Dez. 2018 Finance Management
Brandschutz die Mitarbeiter
28 Umgestaltung des Musterbaus unter Be- Durchflhrung des Ergonomieprogrammes ~ Dez. 2018 Aerospace
rlicksichtigung ergonomischer Richtlinien
29 Reduktion der Unfélle durch Schnittver- Schulung der Mitarbeiter in Gruppenge- Nov. 2018 Business Unit J
letzungen um 25 % (Vergleichsjahr 2017, sprachen (Ursachenanalyse, Prozessuber-
leistungsstundenbereinigt) priifung, Uberpriifung der persénlichen
Schutzausristung)
30 Schulung von 80 % aller Mitarbeiter in der Durchftihrung der Schulungen (Schwer- Nov. 2018 Business Unit J

Montage, die mit Gefahrstoffen arbeiten,
hinsichtlich des richtigen Umganges mit
diesen

punkte: Entnahme, Verwendung, Entsor-
gung) in den Gruppengesprachen sowie
Kontrolle der personlichen Schutzausris-

tung

UMSETZUNGS- VERANTWORTLICHER
NR. ZIEL MASSNAHME TERMIN BEREICH
11 Implementierung von zeitunabhangigen Durchflihrung einer elektronischen Sicher- Mar. 2018 Facility Management
Sicherheitsunterweisungen (derzeit einmal heitsunterweisung mittels Terminals flr
taglich zu fixen Zeiten) Fremdfirmenmitarbeiter
12 Trennung der FahrstraBe und Gehwege Installation von Bodenmarkierungen und Mar. 2018 Facility Management
mittels Bodenmarkierungen im Bereich der ~ mechanischen Trennungen von Gehwegen
Halle 8 und FahrstraBe
13 Verbesserung der Sauberkeit und Ordnung ~ W&chentliche Rundgénge mit Schwerpunkt  Dez. 2018 Engineering Center
sowie des Bewusstseins flr personliche Werkstatten Austria
Schutzausristung
14 Sensibilisierung der Flhrungskréfte hin- Ausbildung drei weiterer Sicherheitsver- Dez. 2018 Engineering Center
sichtlich Arbeitssicherheit trauenspersonen Austria
15 Verbesserung von mindestens 15 Arbeits- Durchfiihrung des Ergonomieprogrammes ~ Dez. 2018 Engineering Center
platzen zum Thema Ergonomie Austria
16 Bewusstseinsbildung in den Schwerpunkt-  Durchfiihrung eines Lehrlingssicherheits- Jul. 2018 Human Resources
themen Unfallprévention, Gesundheit am tages mit dem Ziel der Reduktion der
Arbeitsplatz, Brandschutz und Umwelt- Bagatell-Unfélle fur alle Lehrjahre
schutz
17 Einhaltung der OSHA-Zielvorgaben Durchflihrung von Sicherheitsunterweisun- ~ Dez. 2018 Human Resources
(Schwerpunkt Lehrwerkstétte) gen und Sensibilisierungen in Grup-
pengesprachen; Vor-Ort-Begehung mit
Arbeitsmedizin, Sicherheitsfachkraft und
Ausbildungsmeistern
18 Aktualisierung der Sicherheits- und Evaluierung aller Sicherheitsunterweisun- Dez. 2018 Supply Chain
Gesundheitsschutz (SIGS)-Datenbank gen in Bezug auf Vollstandigkeit, inhaltliche Management
bezlglich der Sicherheitsunterweisungen Gultigkeit und Zuordnung
flr den Bereich Materialwirtschaft
19 Implementierung zusétzlicher Sicherheits- Aufstockung der Ersthelfer auf 11 und Dez. 2018 Information
vertrauenspersonen und Ersthelfer der Sicherheitsvertrauenspersonen auf 2 Management
Personen
20 Arbeitsplatztechnische Beratung aller Mit- Durchfuhrung der Arbeitsplatzevaluierun- Mai 2018 Information
arbeiter und Durchfilhrung von Anderun- gen Management
gen bei Bedarf
21 Abschluss einer vollstandigen Evaluierung Arbeitsplatzbegehungen und MaBnahmen-  Dez. 2018 Quality Management

aller Arbeitspléatze einschlieBlich Inline-Ar-
beitsplatze und Ergonomie der Blroar-
beitsplatze

definition mit der Betriebséarztin, Sicher-
heitsfachkraft, Betriebsrat und Sicherheits-

vertrauensperson
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Erklarung des Umweltgutachters zu den
Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der Unterzeichnete, Dipl.-Ing. Peter KroiB, Leiter der EMAS-Umweltgutachterorganisation TUV AUSTRIA
CERT GMBH, 1230 Wien, DeutschstraBe 10, EMAS-Umweltgutachter mit der Registriernummer
AT-V-0008, akkreditiert fur die

Gruppe 29.10 ,Herstellung von Fahrzeugen*

bestatigt, begutachtet zu haben, dass der Magna Steyr Standort Graz, wie in der aktualisierten
Umwelterkléarung der Organisation

Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG
8041 Graz, Liebenauer HauptstraBe 317

mit der Registriernummer AT-000159 angegeben, alle Forderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
(EMAS) in der Fassung der Verordnung (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 erflillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung der Verordnung (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 durchge-
fuhrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fur die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung der Organisation Magna Steyr Graz ein
verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatigkeiten der Organisationen inner-
halb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung

kann nur durch eine zustandige Stelle gem&B der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkla-
rung darf nicht als eigenstéandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Wien, 1. Juli 2018

VA —
s .
Dipl.-Ing. Peter KroiB UV

Leitender Umweltgutachter AUSTRIA

IMPRESSUM

Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG
Liebenauer HauptstraBe 317

8041 Graz

Tel.: +43 (0)316 404 0
office.magnasteyr@magna.com

magnasteyr.com

Roman Péltner Walter Gantner

Linienverantwortlicher Umwelt Managementsystem-Beauftragter Umwelt
Tel.: +43 (0)664 8840 2111 Tel.: +43 (0)664 8840 2829
roman.poeltner@magna.com walter.gantner@magna.com

Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der Texte wurde entweder die mannliche oder weibliche Form
von personenbezogenen Hauptwortern gewahlt. Dies impliziert keinesfalls eine Benachteiligung des
jeweils anderen Geschlechts. Frauen und Manner mogen sich von den Inhalten des Performance
Reports gleichermaBen angesprochen fUhlen. Wir danken fUr Ihr Verstandnis.

Herausgeber/Verlag: Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG
Liebenauer HauptstraBe 317, 8041 Graz, Tel.: +43 (0)316 404 0
office.magnasteyr@magna.com, magnasteyr.com

Stand: Juli 2018

Druck: EVROGRAFIS D.O.0O., Maribor, Slowenien
Dieser Bericht ist auf umweltfreundlichem,

FSC (Forest Stewardship Council)-zertifiziertem Papier gedruckt.

Konzept & Layout: SPS MARKETING GmbH

vor=E Lesen Sie den Performance Report mit integrierter Umwelterklarung 2018 sowie
weitere Vorgangerversionen auch online auf der Unternehmens-Website.

Scannen Sie den abgebildeten QR-Code und erhalten Sie wissenswerte Hintergrund-
informationen zu den vier Themen Unternehmertum, Umwelt, Soziales und Compliance.

wotscog  FSC® C126011

¥
* ﬁ
v e AT / 30 MIX
i ot .- £ Papier aus verantwor-
M @ :::ﬁ::ll‘ll‘l @] ESC tungsvollen Quellen

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
0

99



M MAGNA

Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG &

Liebenauer HaupstraBe 317
8041 Graz

Tel.: +43 (0)316 404 O
office.magnasteyr@magna.com
magnasteyr.com





