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Kodex profesionalniho chovani
a etiky spolecnosti Magna
Politika vztahujici se na stfety zajmu

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | DATUM VYDANI: 1. listopadu 2016 — DATUM REVIZE: 14. dubna 2025

Zaméstnanci spole¢nosti Magna musi jednat v nejlepSim zajmu této spolecnosti.

Vasde osobni zajmy by nemély nijak ovlivnit, a to ani zdanlivé, vas usudek v zadné obchodni
otazce. Tato politika plati pro spole€nost Magna International Inc. i vSechny jeji provozni
skupiny, divize, spole¢né podniky a dalSi provozy po celém svété (souhrnné ,spoleénost
Magna“). Tato politika plati také pro vSdechny osoby, které jednaji jménem spole¢nosti Magna,
vCetné zaméstnancu, vedoucich pracovnikd, Feditell, konzultantl a zastupca.

DEFINICE
V této politice:

e Termin ,stfet zajma“ (pfipadné ,stret) ma rozsahly vyznam. Obecné se vztahuje k situaci, kdy mizete uginit
nebo ovlivnit obchodni rozhodnuti pro spole€nost Magna a sou¢asné by se vase osobni zajmy nebo zajmy
blizkych osob mohly od zajmu spole¢nosti Magna lisit.

* ,Blizka osoba“ oznacuje jakoukoli osobu, se kterou mate osobni vztah, ktery by mohl ovlivnit nebo zdanlivé
ovlivnit vas profesionalni usudek. Jako pfiklad Ize uvést rodinné pfislusniky, partnera/partnerku, pratele nebo
byvalé kolegy, spoluzaky a zaméstnavatele.

¢ Osoba ma na podniku ,vyznamny zajem®, jestlize (i) pfimo nebo nepfimo ovlada deset procent (10 %)
nebo vice akcii, majetku nebo jinych prostfedkd podniku; (ii) zastava v podniku vedouci pozici; nebo (iii) by ze
vztahu mezi podnikem a spole¢nosti Magna profitovala.

OHLASOVANI STRETU ZAJMU

Dostanete-li se do stfetu zajm( nebo si myslite, Ze by takovy stfet zajmu mohl vzniknout (¢i Ze by tak mohli nastalou
situaci vnimat druzi), je nutné stfet zajm0a ohlasit, ihned se distancovat od situace zpUsobuijici tento konflikt, a pozadat
o schvaleni, nez ucinite dalSi kroky. Postup ohlaseni stfetu zajml a pozadani o schvaleni je vysvétlen v dokumentu
Compliance kontrolni postup — stiet zajmu (dale jen ,postup*), ktery je k dispozici na strankach MagNET.

V zavislosti na okolnostech se spole¢nost Magna mlze rozhodnout, Ze stfet zajmu schvali. Schvaleni muze
vyzadovat provedeni urcitych kroki pod dohledem kolegu, u nichz ke stfetu zajm0 nedochazi, aby tak bylo zajisténo,

Ze je toto schvaleni v nejlepsim zajmu spole¢nosti Magna.

BEZNE TYPY STRETU ZAJMU
Ke stfetim zajmud dochazi nej¢astéji v nasleduijicich situacich.
Osobni vztahy na pracovisti

Ke stfetu zajmud dochazi, pokud je ¢lovék nadfizenym nebo podfizenym osoby blizké (pokud jste napfiklad vedoucim
své manzelky/manzela). Jinou osobu Fidite, kdyZ se podilite na jejim naboru, dohlizite na ni nebo mate moznost
ovlivnit hodnoceni jejiho vykonu, odménovani, benefity nebo kariérni postup. Je zakazano byt pfimym nadfizenym
nebo podfizenym blizké osoby. MuZete nepfimo fidit blizkou osobu (napf. na dceru urcité osoby dohlizi pfimy
podfizeny dotyéné osoby), pokud jste vztah oznamili a obdrzeli jste schvaleni v souladu s postupem.
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ZneuZiti pozice ve vlastni prospéch

Ke stfetu zajmu dochazi, pokud schvalite nebo povedete obchodni vztah mezi spolecnosti Magna a podnikem, ve
kterém mate vyznamny zajem. Ve stfetu zajm( se napfiklad ocitne zastupce generalniho feditele, pokud pfidéli
zakazku dodavateli, kde plsobi jako spoluvlastnik.

Nikdy nesmite schvalit nebo navazat obchodni vztah se tfeti stranou a vyménou za to oCekavat nebo ziskat osobni
vyhodu pro sebe nebo blizkou osobu (napf. nezakonnou provizi). DalSi podrobnosti naleznete v dokumentu
Politika boje proti Uplatkiim a nepatfiénym platbam spole¢nosti Magna.

Transakce s blizkou osobou

Ke stifetu zajma dochazi, pokud se nachazite na pozici, kterd vam umozriuje schvalit nebo vést obchodni vztah mezi
spole¢nosti Magna a podnikem, ve kterém ma vase blizka osoba vyznamny zajem. Ve stfetu zajmu se napfiklad ocitne
generalni feditelka, jestlize schvali obchodni vztah mezi svou divizi a spole¢nosti, kterou vlastni jeji syn.

Prace mimo spolec¢nost

Pokud vykonavate praci mimo spole¢nost nebo jste zapojeni do jakéhokoli podniku, v€etné vlastniho podnikani,
kvali €emuz vénujete své praci ve spole¢nosti Magna ze své pracovni doby méné €asu a pozornosti, dostali jste se do
stfetu zajmu. Ve stfetu zajmi se napfiklad ocitne inzenyr, pokud vénuje podstatnou ¢ast své pracovni doby ve
spole¢nosti Magna rozvijeni vilastni konzultaéni firmy.

S vyjimkou velmi omezenych okolnosti schvélenych pracovnikem na pozici Vice President, Ethics and Chief
Compliance Officer je zakazano zastavat jakoukoli pozici (placenou ¢&i neplacenou) u zakaznikl, konkurentl nebo
dodavatelu spole¢nosti Magna. V pfipadé dalSich externich pozic je nutné tyto pozice oznamit a ziskat pisemny
souhlas v souladu s postupem.

Viyuzivani korporatnich prileZitosti a zdrojd
Ke stfetu zajml dochazi, pokud pro sebe nebo blizkou osobu vyuzivate prilezitosti ziskané diky své pozici ve

spole¢nosti Magna nebo pouzivanim majetku nebo informaci spole€nosti Magna (to neplati pro zaméstnanecké vyhody
a benefity ani dary a pohosténi popsané v dokumentu Politika pro dary a pohosténi).

Ve stfetu zajml se ocitne napfiklad zaméstnanec, pokud vyuzije jidelnu své divize k uspofadani rodinné oslavy.
Ke stfetu zajmd dochazi také u zaméstnankyné, pokud sdéli informace o obchodni pfileZitosti spole¢nosti Magna
svému manzelovi, a zajisti tak prospéch jeho podniku.

PORUSENI

Spole¢nost Magna naprosto netoleruje poruSovani predpist. Jakékoli poruseni je vaznym problémem a nasleduje po
ném disciplinarni postih, jimz mdze byt i ukonceni pracovniho poméru.

Pokud mate informace nebo podezieni, ze nékdo porusuje Kodex profesionalniho chovani a etiky spole¢nosti Magna
nebo tuto politiku (pokud napfiklad vite, Ze nékdo neoznamil stfet zajmu, do kterého se dostal), informujte (i) svého
nadfizeného, (ii) pravniho poradce na urovni skupiny nebo regionu, (iii) pracovnika na pozici Regional Compliance
Officer, (iv) pracovnika na pozici Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer ve spole¢nosti Magna nebo
(v) vyuzijte horkou linku spole¢nosti Magna.

Spole¢nost Magna si zaklada na kultufe, ve které mohou zaméstnanci kdykoli upozornit na pfipadné preciny, aniz by
se museli bat odvetnych opatieni. Z tohoto diivodu zakazuje Magna v Politice vztahujici se k odvetnym opatienim
jakakoli odvetna opatieni proti tomu, kdo Cestné a v dobré vife oznami pravni ¢i eticky problém.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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UZITECNE TIPY
VZDY...

*  Premyslejte, zda vas osobni zajem neovliviiuje vase obchodni rozhodnuti nebo obchodni doporuceni,
ktera délate jménem spole¢nosti Magna.

e ZvaZte, jak by vase jednani ¢inéné jménem spole¢nosti Magna pusobilo, pokud by se objevilo na pfedni strané
novin nebo na socialnich sitich. Pokud by si vefejnost mohla myslet, Ze mate ze svého jednani prospéch,
pravdépodobné u vas dochazi ke stretu zajm.

e Stfet zajm0 ohlaste co nejdfive, a nez ucinite jakékoli dalsi kroky, ziskejte k nému schvaleni.

¢ Oznamujte podezieni na poruseni Kodexu profesionalniho chovani a etiky nebo této politiky.

e Jste-li na pochybach, promluvte si se svym nadfizenym, s pravnim poradcem na urovni skupiny ¢i regionu nebo
pravnim poradcem spole¢nosti nebo s pracovnikem na pozici Regional Compliance Officer.

NIKDY...

*  Nevykonavejte druhou praci pro dodavatele, zakaznika nebo konkurenta spole€nosti Magna, aniz byste k tomu
meéli pfedchozi pisemné povoleni od pracovnika na pozici Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer.
Toto povoleni byva udélovano pouze za vyjimecnych okolnosti.

¢ Nenavazujte ani nepodporujte obchodni vztah mezi spole¢nosti Magna a podnikem, ve kterém mate vy nebo
va$e blizka osoba vyznamny zajem, aniz byste nejprve tento stfet zajmu ohlasili a ziskali k nému schvaleni.

¢ Nenajimejte blizkou osobu ani nepodporuijte jeji najmuti, aniz byste nejprve tento stfet zajmu ohlasili a ziskali
k nému schvaleni.

*  Nepfijimejte praci mimo spole¢nost, pokud by vyzadovala zna¢nou ¢ast vaseho €asu a pozornosti b€hem
pracovni doby ve spole¢nosti Magna, aniz byste nejprve tento stfet zajmu ohlasili a ziskali k nému schvaleni.

*  Nevyuzivejte pro sebe ani pro blizké osoby pfileZitosti, které ziskate pouzivanim majetku nebo informaci
spole¢nosti Magna nebo diky své pozici ve spole¢nosti Magna, aniz byste nejprve tento stfet zajm( ohlasili
a ziskali k nému schvaleni.

DALSI INFORMACE

Dalsi informace a rady ziskate od pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel, pracovnika na pozici
Regional Compliance Officer nebo pracovnika na pozici Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer
spolecnosti Magna.

Datum vydani: 1. listopadu 2016

Datum revize: 14. dubna 2025

Pristi revize: 1. Ctvrtleti 2028

Vydal/a: Ethics & Legal Compliance

Schvalil/a: Chief Compliance Officer, jménem Compliance rady spole¢nosti Magna
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