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Kodex spravania a etiky

Politika doslednej komunikacie
ODDELENIE ETIKY A PRAVNEHO SULADU |

ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: December 4, 2024

Cielom tejto politiky je vysvetlit zamestnancom a inym osobam, ktoré konaju v mene
spolo¢nosti Magna, Ze je délezité, aby boli pri kazdej komunikacii opatrni a profesionalni. Takyto
postup chrani pred moznymi negativnymi désledkami nespravnej komunikacie.

Tato politika sa vztahuje na celu spoloCnost Magna International Inc. a vSetky jej prevadzkove
skupiny, divizie, spolo€né podniky a iné prevadzky na celom svete (dalej spolo¢ne len
,Spolo¢nost Magna®“). Tato politika sa vztahuje aj na vSetky osoby, ktoré konaju v mene
spolocnosti Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditelov, konzultantov

a zastupcov (suborne oznacované ako ,,0soby zo spolo¢nosti Magna®).

UVvoD

V spolo¢nosti Magna odporu€¢ame vSetkym zainteresovanym osobam, aby pocas komunikacie vystupovali
profesionalne a zrozumitefne. NavySe vZdy musia vyuZit najefektivnejSiu metdédu komunikacie na zaklade faktorov,
akymi su komplexnost, naliehavost a citlivost. Na Ucely tejto politiky sa do komunikaénych metdd zahfhaju osobné aj
virtudlne stretnutia, telefonaty, e-maily a iné spbésoby virtualnej komunikacie cez rozne elektronické platformy. Kazdy
typ komunikacie moéze byt vhodny na urcité ucely. Je potrebné si najst €as na zvazenie toho, ktory typ vyhovuje danej
situacii.

Ak komunikujete pisomne, komunikacia musi byt vhodna pre danu problematiku a ciefového prijemcu. Premyslite si
tému a predvidajte, ako by sa dané slova mohli vykladat (z hladiska dobrého mena, v sidnom konani alebo inak).
Postupujte profesionalne a diskrétne. Vyhybaijte sa prehananiu alebo nevhodnym Spekulaciam.

PISOMNA KOMUNIKACIA
Pri odosielani pisomnej komunikacie sa riadte tymito zasadami:

* Je nevyhnutné, aby ste cielovu skupinu poznali a overili si ju. Pozorne skontrolujte prijemcov komunikacie —
pozorne skontrolujte e-mailové adresy a nezabudnite pouzit funkciu ,Odpovedat vSetkym®. Uvedomte si ulohu
kazdého prijemcu spravy a neposielajte viac informacii (vratane priloh), ako je potrebné. Interné spravy
uchovavajte v spolo¢nosti Magna.

* V kazdej komunikacii vystupujte profesionalne. Dbajte na to, aby ste pouzivali vhodny obsah a ton spravy.
Zamyslite sa nad pripadnou reakciou, ak by doSlo k externému zverejneniu komunikacie, a to aj v pripade, ak
by boli spravy vytrhnuté z kontextu.

»  Pri komunikécii s konkurentmi budte mimoriadne opatrni. Nerozpravajte sa o cenach, cenovych ponukach, trhu,
rozdeleni zakaznikov €i inych témach, ktoré su v rozpore s politikou o protimonopolnych predpisoch a
hospodarskej sttaZi spolognosti Magna. Dal$ie informacie si preéitajte v politike o protimonopolnych
predpisoch a hospodarskej sutaZi spolo¢nosti Magna.

*  ReSpektujte sukromie, doévernost’ a pripadné dovernost naroky (alebo iny druh imunity pred zverejnenim). Aj
ked sa to v jednotlivych jurisdikcidch [iSi, vo v8eobecnosti sa za pravne dovernd komunikaciu povazuje
komunikacia medzi vami a internym ¢i externym pravnikom, ktora sa méze vztahovat na potencialne alebo
prebiehajlce pravne konanie, pripadne sa tyka Ziadosti alebo prijmu pravneho poradenstva. Dal$ie informacie
o tom, €o predstavuju déverné informacie, si precitajte v Politike dovernych informacii spolo€nosti Magna.
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*  Pouzivajte vhodné komunikacné platformy. Do elektronickej podnikovej komunikacie sa zapajajte vyluCne
prostrednictvom firemnych e-mailovych uc¢tov. DolezZitu podnikovd komunikaciu nevykonavajte prostrednictvom
osobnych e-mailovych uctov, textovych sprav, SMS, alebo aplikacii na zasielanie sprav (ako WhatsApp, Viber,
LINE alebo ich ekvivalentov), socidlnych médii (ako Facebook, LinkedIn alebo ekvivalentov) alebo akychkolvek
kratkodobych komunikaénych platforiem (ako SnapChat, Telegram, Messenger, Wickr alebo ich ekvivalentov).
Dal$ie informacie si pre&itajte v Politike spravovania zaznamov a informacii spolo&nosti Magna.

INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Nezabudajte, Ze takmer vSetky formy komunikacie tykajuce sa spolo¢nosti Magna alebo prace osbéb v spolo€nosti
Magna je mozné povazovat za informacie o spolo€nosti (bez ohladu na to, ¢i ide o komunikaciu v papierovej,
elektronickej, zvukovej alebo inej podobe). Informacie o spolo€nosti su kritické z hladiska obchodnej €innosti
spolognosti Magna a m6zu byt predmetom internej a externej kontroly (vratane kontroly zo strany internych a externych
auditorov, vladnych organov alebo vy$etrovatefov a pravnikov, ktori skimaju dékazy v sudnych sporoch alebo inych
sudnych konaniach).

Predpokladajte, ze neexistuju ziadne konverzacie alebo komunikacia ,mimo zaznamu*, a Ze vSetko, o sa odstrani, je
mozné obnovit.

ZVEREJNOVANIE PODNIKOVYCH INFORMACII

Osoby zo spolo¢nosti Magna nemaju diskutovat’ o podnikovych zalezZitostiach, ktoré predstavuju ,podstatné neverejné
informacie”, s akoukolvek osobou (vratane priatelov, pribuznych a inych osdb zo spolo¢nosti Magna, ktori tieto
informacie nemusia poznat), s vynimkou pripadov, ked sa to vyzaduje na plnenie ich povinnosti. S médiami, odbornikmi
z odvetvia alebo investormi spolo¢nosti Magna sa m6zu rozpravat vyluéne autorizovani hovorcovia spolo¢nosti Magna.
Dalsie podrobnejsie informacie najdete v Politike spolocnosti Magna v oblasti zverejfiovania podnikovych
informacii a Medialnej politike spoloénosti Magna.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Chréante osobné informécie zdielané v komunikaciach, zverejiiujte len to, €o je nevyhnutné, a to iba opravnenym
osobam, ¢im zniZite riziko incidentov v oblasti bezpecnosti Udajov, ako je uvedené v Politike ochrany osobnych udajov
spolognosti Magna. DalSie informacie najdete v Politike ochrany osobnych udajov spolo€nosti Magna a suvisiacich
postupoch.

UZITOCNE TIPY
BUDTE OPATRNI, POKIAL IDE O...

*  Akukolvek komunikaciu, ktora obsahuje konkurencne citlivé informacie alebo sa mdze vykladat ako pokus o
koordinaciu s konkurentmi spésobom, ktorym sa obmedzuje konkurencia, ako je komunikacia o cenach,
ponukach, pridelovani trhov alebo zakaznikov, pripadne o inych témach, ktoré by mohli byt v rozpore s
Protimonopolnou politikou a politikou hospodarskej sutaze spolo¢nosti Magna.

*  Komunikacie, pri ktorych by mohli nastat pravne problémy. Ak si nie ste isti, ¢i sa v ramci témy, ktorej sa
komunikacia tyka, nastoluju pravne otazky, zapojte skupinového, regionalneho alebo podnikového pravneho
poradcu a komunikaciu s nim oznacte ako ,chranenu a dévernu®.

*  Komunikacia cez socialne média. Od zamestnancov a inych osdb, ktoré konaju v mene spolo¢nosti Magna, sa
oCakava, Ze sa zdrzia znevazovania spolo¢nosti Magna alebo poskytovania akychkolvek dovernych informacii, a
to vratane vystupovania na socialnych médiach. Komunikacia prostrednictvom socialnych médii sa bez ohladu
na nastavenia pouzivatela nema povazovat za sukromnu. Dal$ie podrobnejsie informéacie najdete v Globalnej
politike v oblasti e-mailov, internetu/intranetu a socialnych medii spolo€nosti Magna.
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NIKDY...

*  Neslubujte, o nemdzete splnit, neSpekulujte ani neprehanajte. Drzte sa faktov a nepouzivajte domnienky!

*  Neposkytujte nazory mimo vasu oblast znalosti ¢i odbornosti. Zretelné uvadzanie informacii, o ktorych viete z
prvej ruky. Zapajanie inych do rieSenia oblasti mimo vaSej oblasti znalosti alebo odbornosti.

*  Neposielajte spravy v roz&uleni. Koncept spravy si radSej ulozte na urcity ¢as a potom spravu pred odoslanim
skontrolujte. NezvaZzujte ziskanie druhého nazoru.

+  So zainteresovanymi skupinami nediskutujte negativnym sposobom.

*  Neposielajte ani neodosielajte ziadnu komunikaciu, ktora je svojou povahou diskriminaéna alebo obtazujuca. Ak
dostanete takuto komunikaciu, poziadajte o pomoc svojho nadriadeného alebo manazéra, personalne oddelenie,
skupinového, regionalneho alebo pravneho poradcu, oddelenie vnutorného auditu alebo ¢lena oddelenia pre
etiku a pravny sulad.

DALSIE INFORMACIE

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, kontaktujte svojho skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu,
zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer alebo zamestnanca spolo€nosti na pozicii Vice-President Ethics
and Chief Compliance Officer, pripadne Vice-President Corporate Communications and Media Relations.

Issued: May 1, 2014

Revised: December 4, 2024

Next Review: Q4 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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