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Uppforande- och etikkod for leverantGrer
Kan den. Prata om den. Lev efter den.

Vi lever efter vara varderingar i allt vi gor.
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Var uppforande- och etikkod for leverantdrer utgor ramen for framgangsrika relationer
med Magna eller ndgon av de underleverantérer ni gor affarer med néar ni jobbar for
Magna.

Uppforande- och etikkoden &ar en mycket viktig del av vart Overgripande
avtalsforhallande med er och det &r viktigt att ni forstar och foljer den.

Integritet | affarsrelationer

Pa Magna satter vi hoga etiska standarder for oss sjalva och vara leverantorer.

Magnas leverantorer, konsulter, fristiende entreprencrer, agenter eller andra tredje
parter som har anlitats for att utfora arbete for var rakning (’leverantorer”) maste alltid
agera med integritet genom att folja lagar, forordningar och standarder (sammantaget
"lagar”), bade i bokstav och andemening, samt de av Magnas policyer som galler for
dem, oavsett var de bedriver sin verksamhet. Leverantérerna ska ocksa i sin tur krava
att deras egna leverantorer efterlever kraven i denna kod.

Kraven i denna kod géller utbver de krav som anges i avtal eller andra villkor som galler
for din affarsrelation med Magna.

Det finns manga lagar som vara leverantérer maste folja, och de kan se olika ut
beroende pa jurisdiktion, men vissa viktiga principer maste alltid foljas, daribland:

Antitrust- och konkurrenslagar

Vi konkurrerar aktivt, samtidigt som vi respekterar fri och rattvis konkurrens. Vi forvantar
oss att vara leverantorer agerar pa samma sétt.

Leverantorerna maste folja alla tillampliga
antitrust- och konkurrenslagar och far inte
agera pa ett satt som otilloorligt minskar
konkurrensen. Exempel pa forbjudna
handlingar: att reglera priser, faststalla
rabatter eller forsaljningsvillkor, begransa
produktionen, dela upp marknader, tilldela
kunder, samordna budgivningsaktiviteter,
bojkotta kunder eller leverantorer, faststalla
anstélldas erséattning eller komma 6verens
om att inte anstdlla den andra partens
medarbetare. | vissa jurisdiktioner ar det
olagligt att Overhuvudtaget utbyta kéanslig
affarsinformation.




e

Las Magnas policy om antitrust och konkurrens.

Magnas leverantorer maste alltid agera med integritet genom att félja
lagar bade i bokstav och andemening och de av Magnas policyer som
galler for dem, oavsett var de bedriver sin verksamhet.

Lagar mot korruption och mutor

Vara leverantorer maste folja alla tillampliga lagar som forbjuder gavor av varde till
nagon person eller enhet i syfte att fa otillborliga affarsfordelar, samt lagar om korrekt
bok- och registerforing.

Leverantérerna maste félja lagar mot korruption och mutor under alla omstandigheter
och maste vara extra forsiktiga i sina interaktioner med myndighetspersonal.
]
Magna forbjuder alla  former av ] [
"smorjpengar’ (dvs. betalning av sma ‘
summor till myndighetspersoner pa lagre W '
nivd for att fa tillgdng till rutinmassiga f'
tjanster som en person eller ett féretag aven ' ‘
utan betalning har ratt till. Ett exempel ar att _
betala for att skynda pa en telefon- eller VA-
anslutning).

Las Magnas policy om mutor och olampliga
betalningar.

Gavor och representation

Gavor eller representation som Magnas anstéallda
erbjuds i syfte att fa till stand en affar eller
otillborligen paverka ett affarsbeslut (t.ex. att ge
jobbet till leverantoren, erbjuda formanliga villkor)
ar strangt forbjudet. Om ni vill erbjuda en gava
eller representation till en av Magnas
medarbetare maste den vara rimlig, endast ges
vid enstaka tillfallen och vara av ringa varde.

Pa samma satt ar det forbjudet for Magnas l [ =
medarbetare att begara gavor och representation fran Ieverantorer Om en anstalld pa
Magna begér en gava eller representation av er ska ni rapportera det omedelbart (se
"Rapportera handelser” nedan).


https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy

@ Las Magnas policy om gavor och representation.

Sanktioner och lagar om exportkontroller

Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer alla gallande lagar om exportkontroller samt
lagar som forbjuder eller begransar affarsrelationer med lander, enheter, personer eller
branscher som ar foremal for sanktioner.

@ Las Magnas policy om sanktioner och handelsembargon.



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy

Material fran konfliktomraden

Som ett aktiebolag vars aktier ar borsnoterade i
USA maste vi enligt amerikansk

lagstiftning spara och rapportera var anvandning
av mineraler som guld, tenn, volfram, tantal och
ovriga mineraler som definieras i Responsible
Mineral Initiative, fran ett antal angivna lander.

Pa begaran maste vara leverantorer lamna ut
data och rapporter om sin anvandning av sadana
mineraler i sina produkter, med hjalp av ett
definierat rapporteringsverktyg och med den struktur som definierats, i det format vi
begéar. Vidare kan leverantorerna behdva begara ut liknande information fran sina
leverantorer for att faststalla mineralernas ursprung och formedla resultaten till oss.

- Leverantérerna maste kanna till gallande lagar och
folja dem bade enligt bokstav och andemening.

- Leverantdrerna far inte samarbeta med konkurrenter
for att begransa konkurrensen.

- Det ar strikt forbjudet for leverantorer att erbjuda
mutor till myndighetspersoner.

- Leverantérerna far inte bryta mot sanktioner och
lagar om exportkontroller.

- Leverantérerna maste samarbeta med Magna for att
identifiera kallorna till vissa mineraler som anvands.

Integritet pa arbetsplatsen

Rattvisa, inkludering, sakerhet och hallbarhet ar varderingar som ar mycket viktiga for
Magna, och vi stravar alltid efter att félja dem i var verksamhet. Vi férvantar oss att vara
leverantGrer agerar pa samma satt.

Respekt for etiska arbetsnormer och manskliga rattigheter

Magna forbinder sig att folja alla gallande lagar om arbetsratt, anstéllning och manskliga
rattigheter, och vi férvantar oss samma atagande fran vara leverantorer.



Magna forbinder sig att behandla alla anstéllda pa ett etiskt satt och vi foljer de arbets-
och anstallningsnormer som é&r i linje med Internationella arbetsorganisationens (ILO)
grundlaggande konventioner och FN:s universella deklaration om manskliga rattigheter.
Vi forvantar oss att alla leverantérer har likvardiga standarder som erkanner alla
arbetares inneboende vardighet och ratt att bli behandlade med respekt.

C‘i Las Magnas globala arbetsstandarder.

Atagande om rattvisa arbetsvillkor

Vara leverantorer maste folja gallande lagar om anstallningsvillkor, inklusive (men inte
begransat till) minimiloner, féormaner, dvertid, arbetstider, raster och ledighet, semester
samt lagstadgad tjanstledighet. Leverantdrerna ar skyldiga att tillhandahalla sakra och
humana arbetsvillkor som ger arbetarna en rimlig balans mellan arbete och fritid.

Forbud mot tvangsarbete och barnarbete

Vara leverantorer far aldrig anvanda sig av tvangsarbete. Allt arbete maste vara frivilligt
och fritt valt, utan anvandning av alla former av modernt slaveri, begransningar av
rorligheten eller den personliga friheten, eller olika former av skuldslaveri.
Leverantorerna far heller inte anvanda sig av minderarig arbetskraft, sdsom definierat i
tillampliga lagar och ILO:s riktlinjer, med undantag fér ungdomar som ar anstallda som
en del av ett statligt godkant och frivilligt accepterat utbildnings- eller larlingsprogram
som tydligt bidrar till deltagarnas utbildningsrelaterade utveckling.

Foreningsfrihet

Leverantorerna maste ocksa respektera de anstélldas foreningsfrinet och/eller ratten att
inte organisera sig, och erkdnna att alla arbetare har ratten att géra ett personlig val vad
galler organisering, inklusive om de vill engagera sig i fackféreningar eller féretagsrad, i
enlighet med lokal lagstiftning.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards

Trakasserier och diskriminering

Magnas policyer foljer kraven i tillampliga lagar om manskliga rattigheter. Vi forvantar
oss att vara leverantorer forbjuder alla former av trakasserier och diskriminering som
innebar brott mot juridiskt skyddade personliga egenskaper, och att leverantérerna tar
fram robusta rutiner for utbildning, anmalning av overtradelser samt utredning av dessa
for att proaktivt atgarda eventuella problem.

Réattvis och icke-diskriminerande erséttning

Pa samma satt forvantar vi oss att vara leverantorer ger sina anstallda en rimlig
levnadsstandard som uppfyller eller vertraffar gallande lagar om minimiloner, sa att de
anstallda kan tillgodose sina grundlaggande livsbehov, och att leverantérerna har
rattvisa rutiner for ersattning som sakerstaller att ingen anstalld diskrimineras.
Ersattningsprogram ska bygga pa objektiva och konkurrenskraftiga kriterier och helt
bortse fran personliga egenskaper som skyddas enligt lag.

Ansvarsfull anvdndning av sédkerhetspersonal

Magna anvander sig av sakerhetsrelaterade tjanster for att skydda sina anstallda och
sin egendom. Vi erké&nner och fdljer tillampliga ILO-standarder och globala lagar om
leverantdrskedjor for ansvarsfull anvandning av sékerhetsrelaterad personal pa ett satt
som respekterar, framjar och skyddar arbetarnas sékerhet och personliga rattigheter. Vi
kraver att vara leverantorer upprattar jamférbara rutiner for att skydda arbetarnas
inneboende rattigheter i leverantérskedjan.

Magna forbinder sig att folja alla gallande lagar om méanskliga rattigheter
‘ och vi kraver samma atagande fran vara leverantorer.

Mangfald och inkludering

Eftersom Magna bedriver verksamhet pa anlaggningar éver hela varlden interagerar vi
med manga olika manniskor och kulturer,
vilket vi ser som en konkurrensfordel for
var verksamhet. Darfor forvantar vi oss att
vara leverantorer forbjuder trakasserier pa
arbetsplatsen och diskriminering pa grund
av alder, kon, ras, etnicitet, hudfarg,
fysiska egenskaper, nationalitet eller
nationellt ursprung, sprakskillnader,
religion, sexuell laggning eller
konsidentitet, civilstdnd, fysisk, mental
eller utvecklingsmassig formaga,
socioekonomisk  status eller annan




personlig egenskap som skyddas enligt lag.

Vi anser att storre mangfald bland leverantorerna bidrar till fler perspektiv, vilket leder till
battre I6sningar och storre framgangar for hela organisationen. Magna uppmuntrar alla
leverantdrer att verka for mangfald och inkludering. Till stod for denna satsning kommer
vi att begéara ut information om vara leverantdrers mangfalds- och inkluderingsarbete
och vilka resultat som uppnatts pa omradet. Insamling av sadan information gors direkt
av Magna eller av en tredje part for var rakning. Leverantérerna maste dven svara pa
enkater och delta i granskningar som ror detta amne.

- Leverantérerna maste respektera sina anstélldas
rattigheter. | synnerhet maste de avsta fran att
anvanda tvangsarbete och barnarbete.

- Leverantérerna maste uppratta rattvisa och icke-
diskriminerande arbetsforhallanden som uppfyller
tillampliga lagar om anstallningsstandarder.

‘wm

@ - Vi férvantar oss att leveranttrerna forbjuder
trakasserier och diskriminering pa arbetsplatsen
samt har korrekta procedurer for att atgarda
eventuella problem.

- Leverantdrerna maste erbjuda sina anstéllda en
saker och halsosam arbetsplats.

Halsa och sakerhet

Vara leverantorer maste efterleva alla tillampliga
lagar om halsa och sdkerhet. Detta inkluderar
skyldigheten att erbjuda en séker och halsosam
arbetsplats med  tillgang  till  personlig
skyddsutrustning for anstallda och att ha
procedurer for hur skador som kraver vard ska
hanteras. Magna uppmuntrar sina leverantorer
att bli certifierade enligt 1ISO 45001-standarder
(eller eventuella efterféljande standarder) for
héalsa och sakerhet pa arbetsplatsen.




Miljoansvar

Vi tar vart miljdansvar pa allvar. Vi forvantar oss att vara leverantorer uppfyller eller
overtraffar gallande miljélagar och miljoféreskrifter och stravar efter att minimera sina

verksamheters miljopaverkan.

Leverantorerna ska regelbundet utvardera och 6vervaka verksamhetens miljopaverkan,
hantera och minska anvandningen av resurser (som energi och vatten), minimera sitt

avfall och sina utslapp, atervinna
material i alla stadier i produkternas
livscykel och minska sin
miljopaverkan genom design och
innovation.

Vi uppmuntrar certifiering enligt ISO
14001-standarden for miljdledning
och ISO 50001-standarden for
energiledning  (eller eventuella
efterfoliande standarder). Amnen
som forvantas finnas i material fran
vara leverantdrer maste uppfylla
alla kemiska krav, dvs. EU:s
REACH-forordning (reqistrering,
utvardering, godkdnnande och

begréansning av kemikalier) och den amerikanska lagen om kontroll av giftiga &mnen

(Toxic Substances Control Act — TSCA).

Las Magnas policy om hélsa, sakerhet och milj0.

Hallbarhet och utfasning av fossila branslen

Magna verkar for en hallbar framtid genom vart arbete for att ta fram en
leverantérskedja med laga koldioxidutslapp, storre transparens och tkat
samhéllsansvar. Magnas leverantorer forvantas delta i detta arbete och bidra till battre
transparens och tillborlig aktsamhet pa alla nivaer i leverantorskedjan.

Denna delaktighet ska vara anpassad till Magnas prioriteter och aktiviteter pA omraden
som, men inte begransat till: utfasning av fossila branslen och energihushallning,
avfallsminimering, minimering av vattenférbrukning och férbattring av vattenkvaliteten,
markskydd och bevarande av skogar, artskydd och biologisk mangfald, respekt for
urbefolkningars rattigheter samt férbud mot beslagtagande av eller olaglig avhysning

fran mark.
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https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12

Magna uppmuntrar alla leverantdrer att delta i arbetet med att minska
koldioxidutslappen. For att stodja detta initiativ maste leverantérerna lamna ut begard
information om sina egna koldioxidutslapp, men &aven utslappen i sin leverantdrskedia.
Insamling av sadan information gors direkt av Magna eller av en tredje part for var
rakning. Leverantdrerna maste dven besvara enkater och delta i granskningar som rér
amnet.

Leverantorerna forvantas ocksa uppratta en strategi for hur koldioxidutslappen gradvis
ska minska och delge Magna sina mal och sin 6vergripande strategi. Dessa program
och fardplaner sékerstaller att vi tillsammans gor framsteg for att na vara mal, minskar
de associerade riskerna och uppfyller intressenternas krav.

Integritet genom handling

Vara anstéallda maste visa prov pa integritet varje dag genom sina handlingar. De maste
aven saga ifran om de far kAnnedom om en situation dar nagon inte har levt upp till vara
etiska standarder. Vara leverantérer maste ocksa gora detta om de far reda pa att
nagon brutit mot denna kod.

Intressekonflikter

For att sakerstalla att relationerna med vara
affarspartner bygger pa integritet och sunda
affarsbeslut kraver vi att vara anstallda omedelbart
berattar om eventuella intressekonflikter. P& samma
satt forvantar vi oss att leverantbrerna omedelbart
informerar oss om de har familjeband eller andra néara
personliga kopplingar till den anstéllda pa Magna som =
fattar eller paverkar affarsbeslut som kan gagna g
leverantéren.

Las Magnas policy om intressekonflikter.

Skydd av Magnas information och immateriella rattigheter

Magna eller nagon av vara affarspartner (inklusive Magnas kunder) kan komma att ge
er som leverantor tillgang till immateriella tillgangar och konfidentiell eller personlig
information ("information”).

Leverantorerna maste bevara sekretessen och inte avsloja information som tillnor
Magna eller Magnas kunder, anstéllda eller affarspartner fér nagon person (inklusive
andra anstallda pa Magna), nagot foretag eller nagon organisation, med undantag for
nar det finns ett legitimt behov av att kanna till informationen ("need to know”) i legitimt
affarssyfte och tillampliga sekretessavtal har upprattats innan informationen avsljas.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy

Vidare maste vara leverantorer, deras anstallda och deras egna leverantérer hantera
och behandla information i enlighet med géllande lagar och kontraktsenliga avtal med
Magna.

Du accepterar behovet av att uppratthalla och tillampa rimliga sakerhetsatgarder och
fysiska sakerhetsprocedurer for tillgang till och hantering av sadan information for att
sakerstélla att dessa procedurer:

« atminstone ar likvardiga med branschstandarder fér den typen av information,
och

« tillhandahaller lampliga tekniska och organisatoriska skyddsatgarder mot
oavsiktlig eller olaglig forstorelse, forlust, &ndring eller obehdorigt avsldjande eller
obehorig atkomst till informationen.

Du far vidare aldrig salja sadan information, avsltja den utan Magnas samtycke eller
anvanda information enbart i syfte att tillhandahalla produkter och/eller tjanster at
Magna. Du maste omedelbart aterlamna eller forstéra informationen nar vart samarbete
upphor (eller nar det inte langre finns ndgot behov av informationen). Las mer om detta i
villkoren i ditt avtal med Magna och eventuella sekretessavtal du har undertecknat.

Om ni far reda pa att konfidentiell eller personlig information som tillhér Magna, dess
anstallda eller affarspartner (inklusive dess kunder) har avslojats, eller att ett brott mot
Magnas immateriella rattigheter har skett maste ni omedelbart informera er
kontaktperson pa Magna.

Integritet med god kommunikation

Vi forvantar oss att ni i egenskap av Magna-leverantor
efterlever varderingarna éarlighet och integritet, som
utgor sjalva grunden i denna kod. Vi vill aven |
understryka att brott mot vissa delar av denna kod aven
utgor ett brott mot lagen i de jurisdiktioner dar vi |
bedriver verksamhet. Magna accepterar inte att nagon &
av foretagets leverantorer bryter mot lagen.

Rapportera handelser utan risk for
repressalier

Vi forvantar oss att ni vidtar atgarder for att sakerstalla
att era anstallda forstar och féljer denna kod samt att
vara leverantorer och deras anstéllda slar larm direkt
om de far reda pa att nagon brutit mot lagen eller

12



denna kod (nar de arbetar for Magna), oavsett om Overtradelsen begatts av
leverantdren sjalv eller nagon av Magnas medarbetare.

Ni kan alltid ta upp era farhagor med er kontaktperson pa Magna eller ndgon i Magnas
efterlevnadsteam, eller anvanda er av Magnas rapporteringsverktyg som ni hittar pa
magnahotline.com. Rapporter till var hotline kan lamnas anonymt (nar det ar juridiskt
mojligt).

Beroende pa omstandigheterna kan Magna vidta en rad olika atgarder om en leverantor
inte har foljt koden, t.ex. stoppa affarerna med leveranttren tills korrigerande atgarder
har vidtagits eller helt avsluta samarbetet med leverantéren.

Forfragningar fran Supplier Risk Management-teamet

Magnas Supplier Risk Management-team (eller en tredje part
for deras rékning) kan ombe er att via en enkat eller i
samband med en granskning eller Oversyn lamna ut |
information om er affarsverksamhet (t.ex. information om
bolagsstyrning, leverantérskedjor, arbetsférhallanden och
manskliga rattigheter, ansvarsfull anskaffning av ravaror,
rorelseresultat, cybersakerhet osv.). Ni bor svara skyndsamt
och utforligt p& sadana forfragningar. Era svar kan leda till att ni behéver genomféra en
plan med korrigerande atgarder inom en rimlig tidsperiod som bestams av Magna.

Konflikter med andra krav

Om nagra krav i detta dokument star i konflikt med Magna Global Supply Chain-kraven
eller andra krav pd Magnas leverantérer (t.ex. i eventuella avtal mellan er och Magna)
ska kraven i detta dokument ha foretrade.

i
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https://www.magna.com/contact/ethics-legal-compliance
https://www.magna.com/contact/ethics-legal-compliance
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html

Stod fran experter pa avdelningen for etisk och juridisk
efterlevnad

Om ni har nagra fragor om kraven i denna uppférande- och etikkod for leverantérer ska
ni kontakta er kontaktperson p& Magna. Ni kan aven vanda er till Magnas avdelning for
etisk och juridisk efterlevnad.

14


https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts

orwara.
or all.

Ikrafttradandedatum: 1 januari 2017

Senast granskad: 3 april 2024

Nasta granskningsdatum: Q2 2027

Utfardad av: Avdelningen for etisk och juridisk efterlevnad
Godkand av: Magnas efterlevnadsrad

magna.com

15



