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ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 

ಪ್ರ ತಿೀಕಾರ ವಿರೀಧಿ ನೀತಿ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: April 3, 2024 

ಪ್ರ ತಿೀಕಾರದ ಭಯವಿಲ್ಲ ದೆ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು  ನೈತಿಕ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ಎತ್ು ಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡುವ 

ಸಂಸ್ಕ ೃತಿಯನುು  ಬೆಂಬಲಿಸ್ಲು ಮ್ಯಾ ಗು  ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. ಮ್ಯಾ ಗು  ತ್ನು  ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಮತ್ತು  ಇತ್ರ 

ಪಾಲುದಾರರಿಗೆ ಅೆಂತ್ಹ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ವರದಿ ಮ್ಯಡಲು ಬಹುದಾರಿಗಳನುು  ಒದಗಿಸುತ್ು ದೆ ಹಾಗೂ 

ಪಾರ ಮ್ಯಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಒಳೆ್ಳಯ ಉದೆದ ೀಶದಿೆಂದ ಅೆಂತ್ಹ ಕಳಕಳಿಯನುು  ಎತ್ತು ವ ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಮತ್ತು  

ಇತ್ರ ಪಾಲುದಾರರ ಮೇಲೆ ಪ್ರ ತಿೀಕಾರವನುು  ನಷೇಧಿಸುತ್ು ದೆ. 

ಈ ನೀತಿ Magna International Inc. ಮತ್ತು  ಅದರ ಎಲ್ಲಲ  ಕಾರ್ಯಾಚರಣಾ ಗೆಂಪು, ವಿಭಾಗ, ಜಂಟಿ 

ಉದಿದ ಮೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು  ಜಾಗತಿಕವಾದ ಇತ್ರ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಳಿಗೆ (ಒಟ್ಟಾ ರೆರ್ಯಗಿ "Magna"ಗೆ) 

ಅನವ ಯಿಸುತ್ು ದೆ.  

ಈ ನೀತಿಯು ಮ್ಯಾ ಗ್ನಾ  ಜೊತೆಗೆ ಸಂಬಂಧ ಹೊಂದಿರುವ ಉದ್ಾ ೀಗಿ, ಸ್ವ ತಂತ್ರ  ಗುತಿಿ ಗೆದಾರರು, 

ಅಧಿಕಾರಿ, ನರ್ದೇಶಕ, ಪೂರೈಕೆದಾರರು, ಸ್ಲಹೆಗ್ನರ ಮತಿ್ತ  ಏಜೊಂಟರು ಸೇರಿದಂತೆ 

ಮ್ಯಾ ಗ್ಾ  ಪರವಾಗಿ ಕಾರ್ೇನವೇಹಿಸುವ ಎಲಲ  ವಾ ಕಿ್ತಗ್ಳಿಗೂ ಅನ್ವ ರ್ ಆಗುತಿ್ದೆ. 

 

ಪ್ರಿಚಯ 

ಕಾನೂನಗೆ ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪ್ಟ್ಾ  ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ಸಾಧಾ ವಾದಷ್ಟಾ  ಬೇಗ ಗರುತಿಸಿ, ಪ್ರಿಹರಿಸುವುದು 

ಮುಖ್ಾ ವಾಗಿದೆ. ಅದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಕ , ನಮಮ  ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಇತ್ರ ಪಾಲುದಾರರು ಪ್ರ ತಿೀಕಾರದ ಭಯವಿಲ್ಲ ದೆ (ಇದರಲಿಲ  

ದಂಡನೆಗೆ ಒಳಪ್ಡಿಸುವುದು, ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸುವುದು, ಕ್ಕಳಗಿನ ಸಾಾ ನಕ್ಕಕ  ಇಳಿಸುವುದು, ಅಮ್ಯನತ್ತಗೊಳಿಸುವುದು, ಬದರಿಕ್ಕ 

ಹಾಕುವುದು ಅಥವಾ ಕಿರುಕುಳ ನೀಡುವುದು ಕೂಡ ಒಳಗೊೆಂಡಿದೆ) ಕಾನೂನು ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ವರದಿ 

ಮ್ಯಡುವಂತ್ ಕ್ಕಲ್ಸ್ದ ವಾತಾವರಣವನುು  ಮ್ಯಾ ಗು  ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ು ದೆ.  ಕಾನೂನು ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  

ಪಾರ ಮ್ಯಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಒಳೆ್ಳಯ ಉದೆದ ೀಶದಿೆಂದ ವರದಿ ಮ್ಯಡುವವರ ವಿರುದಧ  ಪ್ರ ತಿೀಕಾರವನುು  ಮ್ಯಾ ಗು  ಸ್ಹಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 

ಮ್ಯನದಂಡಗಳು 

ಮ್ಯಾ ಗು  ತ್ನು  ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಇತ್ರ ಪಾಲುದಾರರಿಗೆ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆ ಸ್ಮಸ್ಯಾ ಗಳ ಬಗೆೆ  ರ್ಯವುದೇ 

ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ವರದಿ ಮ್ಯಡಲು ಪ್ರ ೀತಾಾ ಹಿಸುತ್ು ದೆ. ಆ ರಿೀತಿ ಸ್ಮಸ್ಯಾ ಗಳ ತ್ವ ರಿತ್ ಗರುತಿಸುವಿಕ್ಕ ಮ್ಯಾ ಗು ಗೆ ಅವುಗಳನುು  

ಸುಗಮವಾಗಿ ಎದುರಿಸ್ಲು ಉತ್ು ಮ ಅವಕಾಶವನುು  ನೀಡುತ್ು ದಲ್ಲ ದೆ, ಅವುಗಳು ಇನುು  ಗಂಭೀರವಾಗಿರುವಂತೆಯೆ ಬೇಕಾದ 

ಎಲ್ಲಲ  ಮ್ಯಹಿತಿಗಳನುು  ತಿಳಿಸುತ್ು ದೆ ಹಾಗೂ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ಪ್ರಿಹರಿಸುವ ಮತ್ತು  ತ್ಗೆಿ ಸುವ ಮೂಲ್ಕ ರ್ಯವುದೇ 

ಮುೆಂಬರಬಹುದಾದ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು  ಕಡಿಮೆ ಮ್ಯಡುತ್ು ದೆ. 

ಪ್ರರ ಮ್ಯಣಿಕವಾಗಿ ಮತಿ್ತ  ಒಳೆ್ಳರ್ ಉದೆದ ೀಶದಿೊಂದ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ನೈತಿಕತೆ ಕಳಕಳಿರ್ನುಾ  ಎತಿ್ತವ 

ಯಾರ ವಿರುದಧ ವೂ ಪರ ತಿೀಕಾರವನುಾ (ಅಥವಾ ಪರ ತಿೀಕಾರದ ಯಾವುರ್ದ ಬೆದರಿಕೆ) ಮ್ಯಾ ಗ್ಾ  ಸ್ಹಿಸುವುದಿಲಲ . 
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("ವರದಿಗ್ನರ"), ಅಥವಾ ವರದಿಗ್ನರನಗೆ ಸ್ಹಾರ್ ಮ್ಯಡುವ ಅಥವಾ ವರದಿಗ್ನರನಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಯಾವುರ್ದ ವಾ ಕಿ್ತರ್ 

ವಿರುದಧ . 

ಅೊಂತ್ಹ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುಾ  ಎತಿ್ತವುದರಿೊಂದ ಯಾರನೂಾ  ಬೆೊಂಬಲಿಸ್ದ ಅಥವಾ ತ್ಡೆಯುವ ಪರ ರ್ತ್ಾ  

ಮ್ಯಡುವ ಅಥವಾ ಅೊಂತ್ಹ ಕಳಕಳಿರ್ನುಾ  ಎತಿ್ತವ ವಾ ಕಿ್ತರ್ ವಿರುದಧ ದ ಪರ ತಿೀಕಾರದ ಯಾವುರ್ದ 

ಕರ ಮವನುಾ  ಸ್ಹಿಸ್ಲಾಗುವುದಿಲಲ  ಹಾಗೂ ಅದನುಾ  ಗಂಭೀರ ವಿಷರ್ವೊಂದು ಪರಿಗ್ಣಿಸ್ಲಾಗುವುದು 

ಮತಿ್ತ  ಉದ್ಾ ೀಗ್ದಿೊಂದ ವಜಾಗೊಳಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಶಿಸಿಿನ್ ಕರ ಮವನುಾ  ತೆಗೆದುಕೊಳೆಲಾಗುತಿ್ದೆ 
ಅಥವಾ ಮ್ಯಾ ಗ್ನಾ  ಜೊತೆಗಿನ್ ಇತ್ರ ವಾಾ ಪ್ರರ ಸಂಬಂಧ. ಪರ ತಿೀಕಾರವನುಾ  ಸ್ಥ ಳಿೀರ್ ಕಾನೂನನೊಂದಲೂ ನಷೇಧಿಸ್ಬಹುದು 

ಮತಿ್ತ  ಕ್ತರ ಮಿನ್ಲ್ ಅಪರಾಧವಾಗಿ ಶಿಕಾಾ ಹೇವಾಗ್ಬಹುದು. 

ಈ ನೀತಿಯು ನಯಂತ್ರ ಕ ಏಜನಿ ಗೆ ಬಾಹಾ ವಾಗಿ ಮ್ಯಡಿದ ಕಾಳಜಿ ಅಥವಾ ವರದಿಗ್ಳಿಗೆ ಸ್ಹ ಅನ್ವ ಯಿಸುತಿ್ದೆ. 

ಮ್ಯಾ ಗು  ಹಾಟ್‌ಲೈನ್ ಮೂಲ್ಕ ಹೆಸ್ರು ಮರೆಮ್ಯಚಿ ಮ್ಯಡಿದ ವರದಿ, ಮೇಲಿವ ಚಾರಕ ಅಥವಾ ವಾ ವಸಾಾ ಪ್ಕರು ಅಥವಾ 

ಮ್ಯನವ ಸಂಪ್ನೂಮ ಲ್ ಇಲ್ಲಖೆಯ ಸ್ದಸ್ಾ ರಿಗೆ, ಕಾನೂನು ಸ್ಲ್ಹೆಗಾರರಿಗೆ, ನೈತಿಕತೆ & ಕಾನೂನು ಅನುಸ್ರಣೆ ಇಲ್ಲಖೆಗೆ, 

ಆೆಂತ್ರಿಕ ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶೀಧನೆ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ಸೂಕು  ವಿಧಾನಗಳು ("ವರದಿ ಮ್ಯಡುವ ದಾರಿಗಳು") ಒಳಗೊೆಂಡಂತೆ ಮ್ಯಡಿದ 

ಎಲ್ಲಲ  ಕಾನೂನು ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆ ಕಳಕಳಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ವರದಿಗಳಿಗೆ ಈ ನೀತಿ ಅನವ ಯವಾಗತ್ು ದೆ. 

ಪ್ರ ತಿೀಕಾರದ ಉದಾಹರಣೆಗಳು 

ಪ್ರ ತಿೀಕಾರವು ಹಲ್ವು ರೂಪ್ಗಳನುು  ತೆಗೆದುಕೊಳೆಬಹುದು ಮತ್ತು  ಅದು ಸೂಕ್ಷ್ಮ  ಕರ ಮಗಳನೂು  ಒಳಗೊೆಂಡಿರಬಹುದು, ಕ್ಕಳಗೆ 

ಪ್ಟಿಾ  ಮ್ಯಡಿರುವ ರ್ಯವುದೇ ಉದಾಹರಣೆಗಳನುು  ಒಳಗೊೆಂಡಂತೆ, ಶಂಕಿತ್ ಪ್ರ ತಿೀಕಾರದ ನದಶಾನಗಳನುು  ವರದಿ (ಕ್ಕಳಗಿನ 

"ವರದಿ ಮ್ಯಡುವ ಕಳಕಳಿಗಳು" ವಿಭಾಗವನುು  ನೀಡಿ) ಮ್ಯಡಬೇಕು. ಪ್ರ ತಿೀಕಾರದ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಕ್ಕಳಗಿನವುಗಳನುು  

ಒಳಗೊೆಂಡಿರಬಹುದು: 

▪ ಕ್ಕಲ್ಸ್ಗಳ ಅಥವಾ ಕ್ಕಲ್ಸ್ಗಳ ಅವಧಿಯ ಕಡಿತ್, ಸೇರಿಕ್ಕ ಅಥವಾ ಬದಲ್ಲವಣೆ 

▪ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗೆ ಮುಜುಗರ ಅಥವಾ ಅವಮ್ಯನ ಮ್ಯಡುವ ಉದೆದ ೀಶದಿೆಂದ ಮ್ಯಡಿದ ನೆಂದನೆ ಅಥವಾ ತೀರಿದ ನಡವಳಿಕ್ಕ 

▪ ದೈಹಿಕ ಹಲೆಲ  ಅಥವಾ ಬದರಿಸುವಿಕ್ಕ 

▪ ವಜಾಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕ, ಕ್ಕಳಗಿನ ಸಾಾ ನಕ್ಕಕ  ಇಳಿಸುವಿಕ್ಕ, ಅಥವಾ ವಜಾ ಮ್ಯಡುವುದಾಗಿ ಅಥವಾ ಕ್ಕಳಗಿನ ಸಾಾ ನಕ್ಕಕ  

ಇಳಿಸುವುದಾಗಿ ಮ್ಯಡಿದ ಬದರಿಕ್ಕ 

▪ ಬಡಿು ಯ, ವೇತ್ನ ಹೆಚಚ ಳದ, ನಯೀಜನೆಯ, ವಗಾಾವಣೆಯ ಅಥವಾ ಅಧಿಕಾವಧಿ ಕ್ಕಲ್ಸ್ ಮ್ಯಡುವ ಅವಕಾಶಗಳ 

ನರಾಕರಣೆ 

▪ ಮ್ಯಾ ಗು  ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಚಾಟ್ಾರ್ ಅಥವಾ ಮ್ಯಾ ಗು  ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಯ ತ್ತ್ವ ಗಳ ಅನುಸಾರ ಇಲ್ಲ ದ ಇತ್ರ ಕಿರ ಯೆಗಳು  

 

ಸಿಬಬ ೆಂದಿ ನಧಾಾರಗಳು ಮತ್ತು  ಸ್ಹಕಾರ 

ಈ ನೀತಿಯಲಿಲ ರುವ ರ್ಯವುದನೂು  ಸ್ಹ, ಪ್ರ ತಿೀಕಾರವಲ್ಲ ದ ಕಾನೂನುಬದಧ  ವಾಾ ಪಾರ ಕಾರಣಗಳ ಆಧಾರದಲಿಲ  (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, 

ಒಪ್ಪ ೆಂದದ ಉಲ್ಲ ೆಂಘನೆಯ ಆಧಾರದಲಿಲ  ಮ್ಯಡಲ್ಲದ ಸಿಬಬ ೆಂದಿ ನಧಾಾರ) ಸಿಬಬ ೆಂದಿ ನಧಾಾರಗಳನುು  ತೆಗೆದುಕೊಳೆುಲು 

ಮ್ಯಾ ಗು  ಅನುು  ತ್ಡೆಯುತ್ು ದೆ ಎೆಂದು ಅರ್ಥಾಸ್ಬಾರದು.  

ಕಾನೂನು ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆ ಸ್ಮಸ್ಯಾ ಗಳು ಮತ್ತು  ತ್ನಖೆಗಳು ಬಹಳಷ್ಟಾ  ಅೆಂಶಗಳೆಂದಿಗೆ ಸಂಕಿೀಣಾವಾಗಿರುತ್ು ವೆ. ಇೆಂತ್ಹ 

ಸ್ಮಸ್ಯಾ  ಮತ್ತು  ತ್ನಖೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪ್ಟ್ಾ ೆಂತೆ ಸಂಪ್ಕಿಾಸಿದಾಗ, ಎಲ್ಲಲ  ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಇತ್ರ ಪಾಲುದಾರರು 

ಸಂಪೂಣಾವಾಗಿ ಸ್ಹಕರಿಸುವುದು ಮುಖ್ಾ ವಾಗಿದೆ. ಇದರಿೆಂದ ಮ್ಯಾ ಗು  ಈ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ತ್ವ ರಿತ್ವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಸೂಕು ವಾಗಿ 

ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆ ನೀಡಲು ಅಗತ್ಾ ವಿರುವ ಮ್ಯಹಿತಿಯನುು  ಪ್ಡೆಯಬಹುದು. 

 

ಆೊಂತ್ರಿಕವಾಗಿ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ವರದಿ ಮ್ಯಡುವುದು 
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ಪರ ತಿೀಕಾರ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ನೈತಿಕತೆ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುಾ  ಯಾವುದಾದರು ಒೊಂದು ವರದಿ 

ಮ್ಯಡುವ ದಾರಿರ್ಲಿಲ  ಆೊಂತ್ರಿಕವಾಗಿ ವರದಿ ಮ್ಯಡಲಾಗುತ್ದ ದೆ  ಅವುಗ್ಳನುಾ  ಸ್ಮಯೀಚಿತ್ವಾಗಿ 

ಪರಿಶಿೀಲಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದೆ.  

ಮ್ಯಾ ಗು ದಲಿಲ , ನಾವು ನಮಮ  ಮ್ಯಾ ನೇಜರ್್‌ ಮತ್ತು  ಮೇಲಿವ ಚಾರಕರು ಓಪ್ನ್ ಡೀರ್ ಪ್ರ ಸ್ಯಸ್‌ ನವಾಹಣೆ ಮ್ಯಡುವುದನುು  

ಬಯಸುತೆು ೀವೆ. ಮ್ಯಾ ಗು ದ ಮೇಲಿವ ಚಾರಕ ಮತ್ತು  ಮ್ಯಾ ನೇಜರ್್‌ಗಳು ಸುಲ್ಭವಾಗಿ ಸಂಪ್ಕಾಕ್ಕಕ  ಸಿಗಬೇಕು, ಕಾನೂನು ಮತ್ತು  

ನೈತಿಕ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪ್ರಿಗಣಿಸ್ಬೇಕು. ಜೊತೆಗೆ ಕಾನೂನು, ನೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು  ಕಾನೂನು ಅನುಸ್ರಣೆ, ಮ್ಯನವ 

ಸಂಪ್ನೂಮ ಲ್ ಅಥವಾ ಆೆಂತ್ರಿಕ ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶೀಧನೆ, ಹಿೀಗೆ ಅನವ ಯವಾಗವ ಕಡೆ ಅೆಂತ್ಹ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ವಹಿಸಿ, ಅವುಗಳನುು  

ನವಾಹಣೆ ಮ್ಯಡುವ ಪ್ರ ಕಿರ ಯೆಯ ಬಗೆೆ  ತಿಳಿದುಕೊೆಂಡವರಾಗಿರಬೇಕು. ಮ್ಯಾ ಗು  ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಇತ್ರ ಪಾಲುದಾರರು 

ತ್ಮಮ  ಕಳಕಳಿಗಳನುು  ಪ್ರಿಹರಿಸ್ಲ್ಲಗವುದು ಎೆಂದು ಅಥಾಮ್ಯಡಿಕೊಳೆುವುದು ಮುಖ್ಾ ವಾಗಿದೆ. ಅೆಂತ್ಹ ಕಳಕಳಿಗಳನುು  

ಎತ್ತು ವುದು, ಪ್ರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ತ್ವ ರಿತ್ವಾಗಿ ನಭಾಯಿಸ್ಲು ಉಲೆಲ ೀಖ್ ಮ್ಯಡುವುದು ಕೂಡ ಮುಖ್ಾ ವಾಗಿದೆ. 

ಕಳಕಳಿಯನುು  ಎತಿು ದ ನಂತ್ರ, ಸುಗಮವಾಗಿ ಅದನುು  ಎದುರಿಸುವ ಮತ್ತು  ವಿಷಯವನುು  ತ್ವ ರಿತ್ವಾಗಿ ಪ್ರಿಹರಿಸುವ ಅವಕಾಶ 

ಬೇಗನೆ ಹೊರಟುಹೊೀಗಬಹುದು. 

ಉದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳು ಮತಿ್ತ  ಇತ್ರ ಪ್ರಲುದಾರರು ಸ್ಹ ಮ್ಯಾ ಗ್ಾ  ವರದಿ ಮ್ಯಡುವ ವಾ ವಸ್ಥಥ ರ್ನುಾ  

ಗೌರವಿಸ್ಬೇಕು ಮತಿ್ತ  ಯಾವುರ್ದ ಕಾರಣಕ್ಕೂ  ಅದನುಾ  ದುರುಪಯೀಗ್ ಮ್ಯಡಬಾರದು ಎೊಂದು 

ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. ಅಪ್ರರ ಮ್ಯಣಿಕವಾಗಿ ಅಥವಾ ಉಚಿತ್ವಲಲ ದ ಉದೆದ ೀಶಗ್ಳಿೊಂದ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, 

ಸ್ಹೀದ್ಾ ೀಗಿರ್ನುಾ  ಶಿಕ್ತಾ ಸ್ಲು ಅಥವಾ ಅವರಿಗೆ ಕ್ತರುಕುಳ ನೀಡುವ ಉದೆದ ೀಶದಿೊಂದ) ವರದಿಗ್ಳನುಾ  

ಸ್ಲಿಲ ಸಿದ ವಾ ಕಿ್ತಗ್ಳನುಾ  ಉದ್ಾ ೀಗ್ದಿೊಂದ ವಜಾ ಮ್ಯಡುವುದು  ಅಥವಾ ಮ್ಯಾ ಗ್ನಾ  ಜೊತೆಗಿನ್ ಇತ್ರ ವಾಾ ಪ್ರರ 

ಸಂಬಂಧ ಅವರ ಮೇಲೆ ಶಿಸಿು  ಕರ ಮವನುಾ  ಜರುಗಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದೆ 

ಹೆಚಿಚ ನ ಮ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ: 

ಹೆಚಿಚ ನ ಮ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಸ್ಲ್ಹೆಗಾಗಿ, ದಯವಿಟುಾ  ನಮಮ  ಗೆಂಪು ಅಥವಾ ಪಾರ ದೇಶಕ ಕಾನೂನು ಸ್ಲ್ಹೆಗಾರ, ಪಾರ ದೇಶಕ 

ಅನುಸ್ರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ Magnaದ ನೈತಿಕತೆ ಉಪಾಧಾ ಕ್ಷ್ರು ಮತ್ತು  ಮುಖ್ಾ  ಅನುಸ್ರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನುು  ಸಂಪ್ಕಿಾಸಿ. 
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ಈ ವಿಭಾಗ್ವು ಮ್ಯಾ ಗ್ನಾ ದಲಿಲ  ಆೊಂತ್ರಿಕವಾಗಿ ಮ್ಯಡಿದ ವರದಿಗ್ಳಿಗೆ ಮ್ಯತ್ರ  ಅನ್ವ ಯಿಸುತಿ್ದೆ. ಮೇಲೆ ಚಚಿೇಸಿದ ವರದಿ ಮ್ಯಡುವ ಚಾನ್ಲ್ ಗ್ಳ 

ಮೂಲಕ ಆೊಂತ್ರಿಕವಾಗಿ ಕಾಳಜಿರ್ನುಾ  ವರದಿ ಮ್ಯಡಲು ನಮಮ ನುಾ  ಪ್ರ ೀತಿ್ಸ ಹಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದೆ. ಆದಾಗೂಾ , ಕೆಲವು ರ್ದಶಗ್ಳಲಿಲ , 

ಉಲಲ ೊಂಘನೆಗ್ಳನುಾ  ಸ್ಕಾೇರಿ ಅಥವಾ ನಯಂತ್ರ ಕ ಏಜನಿ ರ್ ವಿಷಲ್ -ಬ್ಲ ೀಯಿೊಂಗ್ ಕಾರ್ೇವಿಧಾನ್ದ ಮೂಲಕ ಬಾಹಾ ವಾಗಿ ವರದಿ 

ಮ್ಯಡಬಹುದು. ನಮಮ  ತ್ಸಯಾಾ ಡಿನ್ಲಿಲ  ಕಾನೂನನೊಂದ ಅನುಮತಿಸ್ಲಾದ ನಯಂತ್ರ ಕರ ವಿಷಲ್ -ಬ್ಲ ೀಯಿೊಂಗ್ ಕಾರ್ೇವಿಧಾನ್ವನುಾ  

ಬಳಸುವುದರಿೊಂದ ಈ ನೀತಿರ್ಲಿಲ  ಯಾವುದೂ ನಮಮ ನುಾ  ತ್ಡೆಯುವುದಿಲಲ . 


