
 
 
 

 

     

 

   

       
     

 

           
                

                  
             

                 
             

              
               

              
               

              
   

       

    

        

              

             

 

            
              
             

              

ग्लोबल कामगार ्ቚमाणके 
HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS DEPARTMENT │ 
ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: February 23, 2022 

्ቚस्तावना: 
Magna International Inc. (“Magna”) व्यावसाय़िक उद्दिष्ाांचा पाठपु ाांनाच आमच्या सा ा ाांचे सांतुरावा करत माजिक िबाबि -य लन 

साधण्याचे महत्व ओळखते. आम्ही मान्य करतो की आमच्या कती ह्या ववववध भागधारक, भागभाांडवलधारक, ्ቇा चारी ृ हक, कमम 
आणण ज्या समू े सवम िे आमच्या स्वतःच्या कममहात आम्ही व्यवसाय चालवतो तो, शासन आणण इतर, आणण ववशेष करून अस चा-
याांच्या योग्य आणण नैय़तक वागणु ेत अशा सवम ववभागाांच्या अपेक्ानसु ारच असल्या पादहिेत. कीशी सांबांधधत आह ां 

हे धोरण Magna सां म ग्, ववभाग आणण त्याांच्याशी सां ागय़तक स्तरावर लागू े ोरणचाललत सव लग्न असलेल्या सवाांना ि होत.े हच ध 

Magnaचे वतीने काम करणारे, कमचा-याांसह, अधधकारी, सांचालक, सल्लागार आणण एिांट्स सवाांनाच लागूम होत.े 

आमचा व्यक्तीववषयक आिर आणण आमच्या कमम ां ायम ृ तीतूचा-याांच्या गरिा ह्याांचे ्ቚय़तबबब Magna अद्ववतीय क चालन सांस्क न उम्ते 
ज्याला आम्ही “ न्यायोधचत उप्ቅम” म्हणून ओळखतो. हा आमचा न्यायोधचत उप्ቅम व्यवसाय नमनु ा, कमचम ा-याांना आमच्या 
व्यवसायाचे ्ቚमु ू ू ू ोरणाांतल्या आधारिायक कोनलशला समिू े े वूख महत्वाचे भाग म्हणन, मलभतहक्क आणण िबाबिा-या ध न वेगळ ठ न 

उिा., Magna कमम ां ल्य अशा ्ቚकार मान्यता ितो. चारी सनि, Magnaची सचालन तत्वे आणण Magna आचारसांदहता आणण नैय़तक मू े े 

ही ग्लोबल कामगार मानके आमच्या न्यायोधचत उप्ቅम सांस्कृ तीच्या आऱाखड्यावरून व सनिेनसु ार पालन करत असताांनाचे पुढचे 
पाऊल म्हणता येईलः 

• युएन (सांयुक्त राषर) मानवी अधधकाराांचा वैजववक िादहरनामा 
• ILO मलभत गहीतक ू ू ृ े 
• ILO कायस्थळाच मलभततत्वे आणण हक्क याां म ी ू ू चा िादहरनामा 

आमच्या कां पनीचे धोरण हे ववववध आांतरराषरीय, राषरीय आणण स्थाय़नक कायिे,ज्यात िेश/राज्य ववलशष् कायिेही आलचे , 

तसेच य़नरय़नराळे कामगार करार, ्ॅररफ्स आणण स्थाय़नकस्वरूपाच्या कां ्ቔा्ीकामातली मयामिा याचां े आधारे आखलेले आहे. 

मानवी अधधकारः 
आम्ही आांतरराषरीय मान्यता्ቚाप्त मानवाधधकाराांची पू म अनपालन करत . ां पनी वैयजक्तक गु ाांचेतता करण्याचे ु ो आमची क णवैलशषट्य 

ना समान वागणक ि वासांधी (नोकरी)ि ाां पलीकडे िाऊन सवाां ू ेण्याचा आणण समान से ेण्याच्या धोरण चा मान राखते. आमचा असा 
ववववास आहे ां ृ तीसांपन्न कायम ु े कमम ा सन्मानाचे वातावरण पु े िाते आणण की, आमच्या ववववधरगी, ववववधसांस्क स्थलाांमळ चा-याांन रवल 

त्यात त्याांना वैयजक्तक आणण व्यवसाय़यक ववकासाच्या सां ुधी साधत असताांनाच सर्ቌक्त स्वागत लमळते. 
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छळ, भेिभाव आणण दहां न सांरक्णःूसा याांपास 

Magnaच्या छळ आणण भेिभाव धोरणाांशी सु ून आम्ही आमच्या कायस्थली वांश, राषरीयत्व ककवा िन्मसमाि, रग, ललग,सांगत राह म ां ां ां 
धम,म लधगककलैं , असमथता ककम ां वा इतर कोणत्याही सांऱ्ቌक्त आधारावर मान्यता्ቚाप्त लागू कायद्यानुसार ठरणारा ्ቔास सहन करणार 

नाही. आमची धोरणे े म ां म ा े ीअशी आहत िी कायस्थळावरील दहसा आणण बळिबरीला ्ቚय़तबांध करतात. आमच्या कमच री सनित ल 

तत्वाांनसारु , आम्ही न्याय्य आणण आिरणीय कायस्थळ वाढवण्यासाठी उत्सक असतो िी वलशलेबािी आणण शारीररकु , लधगक, माम े ैं नलसक 

ककां ू ुवा मौणखकही कोणत्याही ्ቚकारच्या गैरवापरापासन मक्त असतील. 

बालकाधधकारः 
आम्ही बालकामगा े वण्याचा धधक्कार करतो आणण मु े ाांचा सन्मान करतो. आम्ही र ठ लाांच्या लशक्ण, ववश्ाांती आणण खळण्याच्या हक्क 

बालकामगार ववषयक नोकरी वा कामाांसाठी असणा-या ककमान वयाववषयीच्या लागू होणा-या सवम आांतरराषरीय आणण स्थाय़नक कायिे 

व य़नयम याांचा आिर करतो. 

मु े ेली नोकरीः-क्तपण य़नवडल 

आम्ही बळिबरीने ककां वा सक्तीने आणलेले कामगार, िसे ै िी, किम े ु ाम, बिली आणलेले ाांना नाकाकी क बांधनातल, गल इ. सव रतो. 
Magnaच्या उपकां पन्याही पुरवठािार, भरतीकते ककां वा कां ्ቔा्ीएिां्स िे सक्तीने मिरू आणतात अशाांशी व्यवसाय करीत नाहीत. 
Magna मोकळेपणी य़नवडलेल्या नोकरीच्या तत्वाचा आिर करते. 

आरोग्य आणण सुरक्ाः-
आम्ही कायम े सर्ቌक्तु व य़नरोगी ठवतो िी व्यावसाय़यक सरक्ाु आणण य़नरोगीतशेी सांबांधधत राषरीय आणण आांतरराषरीय ििामस्थळ े 
इतकीच नाही तर त्याहूनही शे्षठ असतात. आम्ही आमच्या ्ቚमाणकाांचा य़नयलमतपणे आढावा घेतो आणण त्या के््ቔात सतत सधु ारणा 
घडवू म े वण्याच्या ्ቚक्ቅयेद्वार ाांधील आहोत. न आणायला सवसमावेशक सवलतीांचे परीक्ण आणण निर ठ े ब 

काम करण्यायोग्य पररजस्थतीः 
आम्ही आमच्या कमम ां े ो म ा ो ाचा-याचा योग्य ववश्ाांती आणण ववसाव्याच्या वेळचा हक्क मान्य करत . आम्ही आमच्या कमचा-याांन उद्य ग तील 

्ቚचललत पद्धतीांनु ु ु ा ी का ा ास, मधलासार रास्त तास काम परवतो िे त्याांच्या आऱोग्य आणण के्मकल्याणाची सरक् िपते. आम्ह म चे त 

ववसावा, सु े े ेनांतर अधधक काम या बाबतीतले लागू ार स्थाय़नक य़नयम आणण का े ह्याांच्या सवमट्ट्या, व्हकशन्स आणण वेळ होण े यि 

आववयकताांची तू ता करण्याचे वा त्याांचेपेक्ा अधधक िेण्याचे ्ቚयत्नात असतो. प म 

भेिभाव ववरहीत भऱपाईच्या पद्धतीः-
आमच्या Magna कमम ेच्या तत्वाांशी सु ून, आम्ही आमच्या कमम ा-याां ामत्मकवेतन आणण असे ाचारी सनि सांगत राह च ना स्पध ल भ, िे 
आमची उद्योगा अां म ात आम्ही व्यवसाय करतो ते स्थाय़नक कामगारतगत आववयक न्याय्यता तसेच बाह्य स्पधामत्मकता आणण ज्य 

माके ् ह्याांच्या गरिा पुरवायला बाांधील आहोत. ह्यात सामावले आहेत, उद्दिष्ाांआधारे आणण ववना भेिभाव य़नकषाांवर भऱपाई उिा. 
कौशल्य आणण क्मता, पा्ቔता, कामधगरी आणण सेवािीघम ो े ा ां ा ा ेता. आमची भऱपाई ध रण राषरीय, र ज्य आणण/ ककवा स्थ य़नक क यि-
य़नयमाांशी , ववववध कां ्ቔा्िार, कामगार करार आणण करववषयक आववयकताांच्या सह िुळती आहेत. िेशववलशष् भरपाईचे बाबतीत 

आम्ही अांतगम ां ु ां ा ा ां े ो.त य़नयमासांिभामत आणण करारातील आववयकताांनसार ललगाधाररत भेिभाव न करता सम न वेतन तत्वाल पादठबा ित 
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सांघ्ना स्वातांቔኚय आणण ववववासपू म ूण सामदहक वा्ाघा्ीः-
आम्ही आमच्या कमम े व य़नयमाांनु ेपणी िमू ीत्व करण्याचा अधधकार िा ो, मानतो,चा-याांचा स्थाय़नक कायि सार मोकळ न ्ቚय़तय़नध णत 

त्याचा आिर करतो आणण सांबांधधत न्यायकके्तील लागू असलेल्या औद्योधगकसांबांध पद्धतीांचा मान राखतो. आम्ही पुढे हे पण 

मानतो की ्ቚय़तय़नधीत्वाचा हक्क हा वैयजक्तक स्वरूपाचा असू ा े कमम ा ो ेन ते बांधन न ही; ह्यातच सामावला आह चा-य ांचा म कळपणी हे 

ठरववण्याचा हक्क की ्ቚय़तय़नधीत्व द्यायचे की नाही आणण कायम ा े ह्या ववषिी मक्त भाषणाचा हक्क वापरावास्थळाच्या प ्ीज्मध्य ु 
की नाही ती त्याांची य़नवड असेल. आमच्या कमम ेशी सु े आम्ही आमच्या कमम ाांचे दहत वाढववण्यासाठी कायद्याचारी सनि सांगतपण चा-य ने 
मान्यता्ቚाप्त ्ቚय़तय़नधबरोबरसकारात्मकरीत्या काम करतो. सहकायम आणण परस्पर सन्मानाच्या भावनेतनू आम्ही स्थाय़नक कायिे 

आणण य़नयमाांचा आिर करून सामूदहकरीत्या वा्ाघा्ी करतो. 

अांमलबिावणी आणण िबाबिा-याः-
आमच्या परीचालनाखालील ग् आणण ववभागात ह्या ्ቚमाणकाां ू म ा याां ाची अांमलबिावणी आणण पतत ची िबाबिारी Magna च्या त्य 

ग्ाच्या आणण ववभागाच्या वररषठनेतत्वावर असते. ह्या ्ቚमाणकाांकडे झालेले कॉपोर् िलम ां ाृ े ु क् ववववध मानव सस धन परीक्णे आणण 

य़नऱीक्ण ्ቚक्ቅयाांतू े िाते. Magnaचे सांचालक मांडळ, त्याचे कॉपो े् शा चन सलमतीद्वार,न िाखवल र सन, भरपाई आणण नामय़नवाम े 
आमच्या कॉपोरे् सामाजिक िबाबिारी ववषयक एकू ण दृष्ीकोनावर ज्यात ही ्ቚमाणके ही सामावली असतात, त्यावर लक् ठेवून 

असते. आम्ही आमचे व्यवसायातील भागीिार आणण पु ां ू ां ृ े समान धोरणे अांधगकारायला आणण रवठािार ह्याना आमच्या मल्यशखलेद्वार 

अमलात आणायला ्ቚोत्साहन िेतो. आम्ही ग्लोबल कमचारी ्ቚमाणके ओळखन त्यू ानसु ार आपला व्यवसाय करणा े भागीिार आणण म र 

पुरवठािार शोधतच असतो. 

ज्या कमम ां ा्त असेल, ते अांतगम ु ावपत त्ቅा ेद्वार-िी चा-याना ह्या तत्वाांची पायमल्ली झाली असण्याचा ववववास व त ससांस्थ र ्ቚक्ቅय े 
ु ग ववषयक अहवाल सािर करण्यास समथ ्ቚिेशानसार बिलती असते, तत्वभां म असतात. Magnaअनके सांबांधधत ्ቚस्ताव/उपाय आणण 

कमम ु े ज्यात सामावलेल्या असतात आमच्या कमम े ाच्याचा-याांसाठी तपास ्ቚक्ቅया परवत चारी सनितील ओपण डोअर ्ቚोसेस तसेच हात 

अांतरावरची कमम े उपचा ात्मक कृ तीचारी हॉ्लाईन िी य़नःपक्पाती तपास करायला िबाबिार असते आणण िेथे आववयक असेल तेथ र 

लागू करत.े Magna’च्या बिला न घेण्याच्या धोरणानु े ा-या कोणाही कमम ां सार, असा अहवाल िण चा-याववरोधात ककवा एरवी िो 
तपासकामात सहकायम करतो त्यावर अशी कृ ती के ली िात नाही. 

पुढील मादहतीसाठीः-
पढीलु मादहतीसाठी आपल्या ग्ाच्या मानवसांसाधन खात्याच्या व्हाईस ्ቚेलसडें्शी, Magnaच्या लेबर 

ररलेशनच्या Global सांचालकाशी ककां वा Magnaच्या मख्य मानव सांसाधनाधधका-याशी सांपकमु  साधा. 
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