
 
 
 

 

      

 

   
        

 

        

          

            

         

 

             

           

     

             

          

            

           

     

            

      

      

    

        

 

             

          

     

  

        

         

           

            

            

     

             

            

            

          

ಜಾಗತಿಕ ಕಾ್ಾಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳು 
HUMAN RESOURCES LEGAL │ ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: February 23, 2022 

ಪರಿಚಯ: 

ಮಾಾ ಗನ ಇಂಟರ್್ಯಾ ಶನಲ್ ಇಂಕ್. ("ಮಾಾ ಗನ ") ನಮ್ಮ ್ಿಾ ಪಾರ ಉದ್ದ ೇಶಗಳಂದಿಗೆ ನಮ್ಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಜ್ಿ್ಮದ ರಿಗಳ್ನನ 
ಸಮ್ತೇಲನಗೊಳಿಸುವ ಪಾಾ ಮುಖ್ಾ ತೆಯ್ನನ ಗುರುತಿಸುತೆತ ೇವೆ. ನಮ್ಮ ಕೆಲಸಗಳು ಷೇರುದಾರ, ್ಷಾ ಹಕ, ಉದ್ಾ ೇಗಿ, ನಮ್ಮ 
್ಿಾ ಪಾರಿ ಸಮುದಾಯ, ಸಕಾಿರ ಮ್್᥈ತ ಇತರ ಕಡೆಗಳ್ಿಲ , ವಿಶೇಷ್ಿಗಿ ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ ್ಯಾ ಯಯುತ ಮ್್᥈ತ ನೈತಿಕ 

ನಡಾವಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿವಿಧ ಪಾಲುದಾರರ ನಿರಿೇಕೆೆ ಗಳಿಗೆ ಅ್ನಗುಣ್ಿಗಿ ಇರಬೇಕು ಎಂಬುದ್ನನ ್ಯವು 

ಒ್ಿಪ ಕೊಳುು ತೆತ ೇವೆ. 

ಈ ನಿೇತಿ ಮಾಾ ಗನ ದ ಎ್ಿಲ ಕಾ್ᥟಿಚರಣ ಗುಂಪು, ವಿಭಾಗ ಮ್್᥈ತ ಇತರ ಎಲಿ ಜಾಗತಿಕ್ಿಗಿ ಕಾ್ᥟಿಚರಣೆಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯ 

ಆಗುತತ ದ್. ಈ ನಿೇತಿ Magnaದ ಪರ್ಿಗಿ ಕಾಯಿನಿವಿಹಿಸುವ ಉದ್ಾ ೇಗಿ, ಅಧಿಕಾರಿ, ನಿ್ಶಿಶಕರು, ಸಲಹೆ್ಷರರು ಮ್್᥈ತ 
ಏಜಂಟರು ಸೇರಿದಂತೆ ಪಾ ತಿಯೊಬ್ಬ ರಿಗು ಅನವ ಯ ಆಗುತತ ದ್. 

್ಯವು "ಫೇರ ಎಂಟರ್ಪ್ಾ ೈಸ್" ಎಂದು ಹೇಳುವ ಮಾಾ ಗನ ದ ವಿಶಿಷಟ ಕಾ್ᥟಿಚರಣ ವಿಧಾನವು ವಾ ್ವತ ಗಳಿಗೆ ಮ್್᥈ತ ನಮ್ಮ 
ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ ಅಗತಾ ಗಳಿಗೆ ನಮ್ಗಿರುವ ಗೌರವವ್ನನ ತೇರಿಸುತತ ದ್. ನಮ್ಮ ಮೂ್ಲಧಾರ ಪಾ್ಲಸಿಗಳಾದ ಮಾಾ ಗನ ಉದ್ಾ ೇಗಿ 

ಚಾಟಿರ, ಮಾಾ ಗನ ಕಾ್ᥟಿಚರಣ ತತವ ಗಳು ಮ್್᥈ತ ಮಾಾ ಗನ ದ ನಡಾವಳಿ ಮ್್᥈ತ ನೈತಿಕತೆ ನಿೇತಿಗಳ್ಿಲ ಮೂಲಭೂತ ಹಕುು 
ಮ್್᥈ತ ಕ್ಟ ಪಾಡುಗಳ ಸಹಿತ್ಿಗಿ ನಮ್ಮ ್ಿಾ ಪಾರದ್ಿಲ ಪಾ ಮುಖ್ ಪಾಲುದಾರರಾಗಿ ನಮ್ಮ ಫೇರ ಎಂಟರ್ಪ್ಾ ೈಸ್ ವಾ ವಹಾರ 

ಮಾದರಿಯು ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ್ನನ ಗುರುತಿಸುತತ ದ್. 

ಈ ಜಾಗತಿಕ ಕಾ್ಾಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳು ನಮ್ಮ ಫೇರ ಎಂಟರ್ಪ್ಾ ೈಸ್ ಮಾದರಿಯ ಮುಂದುವರಿದ ಭಾಗ್ಿಗಿದುದ , ಅವು ಕೆಳಗಿನ 

ಚೌಕ್ಟ ಮ್್᥈ತ ಚಾಟಿರ್ಗಳ ಸಾಮಾನಾ ಅ್ನಮೇದನೆಗಳಾಗಿ ಕಾಯಿನಿವಿಹಿಸುತತ ವೆ: 

• UN ಸಾವಿತಿಾ ಕ ಮಾನವ ಹಕುು ಗಳ ಘೇಷಣೆ 

• ILO ಮೂಲಭೂತ ಸಮಾವೇಶಗಳು 

• ILO ಮೂಲಭೂತ ತತವ ಗಳು ಮ್್᥈ತ ಕೆಲಸದ ಹಕುು ಗಳ ಘೇಷಣೆ 

ನಮ್ಮ ಕಂಪನಿಯ ನಿೇತಿ ಚೌಕ್ಟ ್ಶಶ/ರಾಜಾ ದ ನಿದಿಿಷಟ ಶಾಸನಗಳು, ಹಾಗೆ ವಿವಿಧ ಕಾ್ಾಿಕ ಒಪಿ ಂದ, ಸುಂಕ ಮ್್᥈ತ 
ಸಥ ಳಿೇಯ ಕರಾರಿನ ಕ್ಟ ಪಾಡುಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ವಿವಿಧ ಅಂತರಾ್ಿಟ ರೇಯ, ರಾ್ಿಟ ರೇಯ ಮ್್᥈ತ ಸಥ ಳಿೇಯ ಕಾನೂ್ನಗಳ 

ಅಡಿಯ್ಿಲ ನ ಮೂಲಭೂತ ತತವ ಗಳ ಮೇಲೆ ಆಧಾರಿತ್ಿಗಿದ್. 

ಮಾನವ ಹಕುು ಗಳು: 

ಅಂತರಾ್ಿಟ ರೇಯ್ಿಗಿ ಒಪಿ ್ಲದ ಮಾನವ ಹಕುು ಗಳ ಅ್ನಸರಣೆಯ್ನನ ್ಯವು ಬಂಬ್್ಲಸುತೆತ ೇವೆ. ವೈಯ್ವತ ಕ 

ಗುಣಲ್ಷಣಗಳ್ನನ ಲೆ್ವು ಸದ್ ಎಲಿ ರ್ನನ ಸಮಾನ್ಿಗಿ ನೇಡುವ ಮ್್᥈ತ ಎಲಿ ರಿಗು ್ಯಾ ಯಯುತ ಉದ್ಾ ೇ್ಷವಕಾಶಗಳ್ನನ 
ಒದಗಿಸುವ ಅಗತಾ ತೆಯ್ನನ ನಮ್ಮ ನಿೇತಿಗಳು ಗೌರವಿಸುತತ ವೆ. ನಮ್ಮ ವೈವಿಧಾ ಮ್ಯ ಮ್್᥈ತ ಮ್್ಲಟ ಕಲಚ ರ್ಕೆಲಸದ ಜಾಗಗಳು 

ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳಿಗೆ ಸುರ್ೆವ ತ ಮ್್᥈ತ ಸಾವ ಗತಾಹಿ ಎನಿನ ಸುವ ಜೊತೆಗೆ, ಎಲಿ ರಿಗು ಅ್ಿಲ ವೈಯ್ವತ ಕ ಮ್್᥈ತ ವೃತಿತ ಪರ 

ಬಳವಣಿಗೆಗೆ ಅವಕಾಶಗಳಿರುವ ಗೌರವಯುತ ಕೆಲಸದ ್ಿತಾವರಣವ್ನನ ಒದಗಿಸುತತ ವೆ ಎಂಬುದ್ನನ ್ಯವು ನಂಬಿದ್ದ ೇವೆ. 

್ವರುಕುಳ, ತಾರತಮ್ಾ ಮ್್᥈ತ ಹಿಂಸಾಚಾರದಿಂದ ರ್ಷಣೆ: 

ಮಾಾ ಗನ ದ ್ವರುಕುಳ ಮ್್᥈ತ ತಾರತಮ್ಾ ನಿೇತಿಗಳ ಪಾ ಕಾರ, ಜ್ಯಂಗ, ರಾ್ಿಟ ರೇಯತೆ ಅಥ್ಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮೂಲ, ಬ್ಣಣ , ್ಲಂಗ, 

ಧಮ್ಿ, ಅಂಗವೈಕಲಾ , ಲಂಗಿಕತೆ ಅಥ್ಿ ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿ ಅನವ ಯ್ಿಗುವ ಇತರ ್ᥟವು್ಶ ಸಂರ್ೆವ ತ ನೆಲೆಯ ಆಧಾರದ್ಿಲ 

ನಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಜಾಗಗಳ್ಿಲ ್ವರುಕುಳ ಅಥ್ಿ ತಾರತಮ್ಾ ವ್ನನ ್ಯವು ಸಹಿಸುವುದಿಲಿ . ್ಯವು ಕೆಲಸದ ಜಾಗದ್ಿಲ ಹಿಂಸಾಚಾರ 

ಮ್್᥈ತ ಕುಚೇ್ಿಟ ಮಾಡುವುದ್ನನ ನಿಷೇಧಿಸುವ ನಿೇತಿಗಳ್ನನ ಹಂದಿದ್ದ ೇವೆ. ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿ ಚಾಟಿರ್ನ ತತವ ಗಳ 
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ಅ್ನಸಾರ್ಿಗಿ, ್ᥟವು್ಶ ಪ್ಷಪಾತ ಮಾಡದ್ ಮ್್᥈ತ ್ᥟವು್ಶ ರಿೇತಿಯ ದೈಹಿಕ, ಲಂಗಿಕ, ಮಾನಸಿಕ ಅಥ್ಿ ಮೌಖಿಕ 

ನಿಂದನೆಗಳಿಂದ ಮುಕತ ್ಿದ ್ಯಾ ಯಯುತ ಮ್್᥈ತ ಗೌರ್ಿನಿವ ತ ಕೆಲಸದ ಜಾಗವ್ನನ ನಿಮಾಿಣ ಮಾಡಲು ್ಯವು 

ಶಾ ್ಾಸುತೆತ ೇವೆ. 

ಮ್ಕು ಳ ಹಕುು ಗಳು: 

್ಯವು ್ಮಲ ಕಾ್ಾಿಕ ಪದಧ ತಿಯ್ನನ ಖಂಡಿಸುತೆತ ೇವೆ ಹಾಗೂ ಮ್ಕು ಳ ಶಿ್ಷಣ, ವಿಶಾಾ ಂತಿ ಮ್್᥈ತ ಆಟದ ಹಕು ್ನನ ಗೌರವಿಸುತೆತ ೇವೆ. 

ಉದ್ಾ ೇಗ ಅಥ್ಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಹಂದಿರಬೇಕಾದ ಕನಿಷಠ ವಯಸಿಿ ನ ಬ್ಗೆೆ ಅನವ ಯ್ಿಗುವ ಎ್ಿಲ ಅಂತರರಾ್ಿಟ ರೇಯ 

ಮ್್᥈ತ ಸಥ ಳಿೇಯ ಕಾನೂ್ನ ಮ್್᥈ತ ನಿಬಂಧನೆಗಳ್ನನ ್ಯವು ಗೌರವಿಸುತೆತ ೇವೆ. 

ಸವ ತಂತಾ ್ಿಗಿ ಆ್᥄ು ಮಾಡಿದ ಉದ್ಾ ೇಗ: 

್ಯವು ಎ್ಿಲ ರಿೇತಿಯ ಒತಾತ ಯದ ಅಥ್ಿ ಕಡಾಾ ಯ ಕಾ್ಾಿಕ ಪದಧ ತಿಯ್ನನ ತಿರಸು ರಿಸುತೆತ ೇವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಜೈಲು 

ಕಾ್ಾಿಕರು, ಸಾಲದ ಜಿೇತ, ಕಳು ಸಾಗಣೆ ಅಥ್ಿ ಜಿೇತದಾಳು ಪದಧ ತಿ. ಒತಾತ ಯದ ಕಾ್ಾಿಕ ಪದಧ ತಿಯ್ನನ ಹಂದಿದ 

ಪೂರೈಕೆದಾರ, ನೇಮ್ಕಾತಿದಾರ ಅಥ್ಿ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ಏಜನಿಿ ಗಳಂದಿಗೆ ಮಾಾ ಗನ ಅಂಗಸಂ್ಽಥ ಗಳು ್ಿಾ ಪಾರ ಒಪಿ ಂದವ್ನನ 
ಮಾಡಿಕೊಳುು ವುದಿಲಿ . ಮಾಾ ಗನ ಸವ ತಂತಾ ್ಿಗಿ ಆ್᥄ು ಮಾಡಿದ ಉದ್ಾ ೇಗದ ತತವ ವ್ನನ ಗೌರವಿಸುತತ ದ್. 

ಆರೇಗಾ ಮ್್᥈ತ ಸುರ್ಷತೆ: 

್ಯವು ಔದ್ಾ ೇಗಿಕ ಸುರ್ಷತೆ ಮ್್᥈ತ ಆರೇಗಾ ಕಾು ಗಿ ಸಂಬಂಧಪಟಟ ರಾ್ಿಟ ರೇಯ ಮ್್᥈ತ ಅಂತರಾ್ಿಟ ರೇಯ ಮಾನದಂಡಗಳ್ನನ 
ಪೂರೈಸುವ ಅಥ್ಿ ್ಾೇರಿದ ಸುರ್ೆವ ತ ಮ್್᥈ತ ಆರೇಗಾ ಕರ ಕೆಲಸದ ಜಾಗಗಳ್ನನ ನಿವಿಹಿಸುತೆತ ೇವೆ. ನಿಯ್ಾತ್ಿಗಿ ್ಯವು 

ನಮ್ಮ ಮಾನದಂಡಗಳ್ನನ ಪರಿಶಿೇ್ಲಸುತೆತ ೇವೆ ಮ್್᥈ತ ಸಂಪೂಣಿ ಸೌಲಭ್ಾ ಲೆಕು ಪರಿಶೇಧನೆ ಮ್್᥈ತ ತಪಾಸಣೆಗಳ ಮೂಲಕ ಈ 

ಆ್ᥟಮ್ದ್ಿಲ ನಿರಂತರ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಬ್ದಧ ರಾಗಿದ್ದ ೇವೆ. 

್ಯಾ ಯೊೇಚಿತ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸಿಥ ತಿಗಳು: 

್ಯವು ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ ಸೂಕತ ವಿಶಾಾ ಂತಿಯ ಮ್್᥈ತ ವಿರಾಮ್ದ ಸಮ್ಯದ ಹಕು ್ನನ ಅ್ನಮೇದಿಸುತೆತ ೇವೆ. ್ಯವು ನಮ್ಮ 
ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ ಆರೇಗಾ ಮ್್᥈ತ ಯೊೇಗಕೆೆ ೇಮ್ವ್ನನ ಕಾಪಾಡಲು ಉದಾ ಮ್ದ್ಳಗೆ ಅ್ನಸರಿಸಿಕೊಂಡು ಬಂದಿರುವ ಸರಿ್ᥟದ 

ರಿೇತಿಯ ಕೆಲಸದ ಸಮ್ಯವ್ನನ ಒದಗಿಸುತೆತ ೇವೆ. ಕೆಲಸದ, ವಿರಾಮ್ದ ಸಮ್ಯ, ರಜಾದಿನ, ಮ್್᥈ತ ಅಧಿಕ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅನವ ಯ್ಿಗುವ ಎ್ಿಲ ಸಥ ಳಿೇಯ ಕಾನೂ್ನಮ್್᥈ತ ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಅವಶಾ ಕತೆಗಳ್ನನ ಅ್ನಸರಿಸಲು ಅಥ್ಿ 

ಅವುಗಳ್ನನ ್ಾೇರಿಸಲು ್ಯವು ಪಾ ಯತಿನ ಸುತೆತ ೇವೆ. 

ತಾರತಮ್ಾ ರಹಿತ ಪರಿಹಾರ ಪದಧ ತಿಗಳು: 

್ಯವು ನಮ್ಮ ಮಾಾ ಗನ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ ಚಾಟಿರ ತತವ ಗಳಿಗೆ ಅ್ನಗುಣ್ಿಗಿ, ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳಿಗೆ ಸಿ ಧಾಿತಮ ಕ ವೇತನ ಮ್್᥈ತ 
ಪಾ ಯೊೇಜನಗಳ್ನನ ಒದಗಿಸಲು ಬ್ದಧ ರಾಗಿದ್ದ ೇವೆ. ಅದು ಆಂತರಿಕ್ಿಗಿ ್ಯಾ ಯಸಮ್ಮ ತ್ಿಗಿರುವಂತೆ ಮ್್᥈ತ ್ಯವು ್ಿಾ ಪಾರ 

ನಡೆಸುವ ಉದಾ ಮ್ ಮ್್᥈ತ ಸಥ ಳಿೇಯ ಕಾ್ಾಿಕ ಮಾರುಕ್ಟ ಗಳ್ಿಲ ಸಿ ಧಾಿತಮ ಕ್ಿಗಿರುವಂತೆ ನೇಡಿಕೊಳು ್ಲಗುತತ ದ್. ಕೌಶಲಾ 
ಹಾಗೂ ಸಾಮ್ಥಾ ಿ, ವಿದಾಾ ಹಿತೆ, ಕೆಲಸದ್ಿಲ ನ ಕಾಯಿ್ಷಮ್ತೆ ಮ್್᥈ತ ಸೇವೆಯ ಅವಧಿಯ ವಿಷಯಗಳ್ಿಲ ವಸುತ ನಿಷಠ ್ಿಗಿ 

ಮ್್᥈ತ ತಾರತಮ್ಾ ಮಾಡದ್ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರವ್ನನ ಒದಗಿಸುವುದ್ನನ ಒಳಗೊಂಡಿದ್. ನಮ್ಮ ಪರಿಹಾರ ಕಾ ಮ್ಗಳು 

ವಿವಿಧ ಕರಾರು, ಕಾ್ಾಿಕ ಒಪಿ ಂದ ಮ್್᥈ತ ಸುಂಕದ ಅವಶಾ ಕತೆಗಳ್ನನ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ರಾಷಟ ರ, ರಾಜಾ ಮ್್᥈ತ /ಅಥ್ಿ 

ಸಥ ಳಿೇಯ ಕಾನೂ್ನ ಮ್್᥈ತ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಅ್ನಗುಣ್ಿಗಿರುತತ ವೆ. ್ಶಶದ ನಿದಿಿಷಟ ಪರಿಹಾರಕೆು ಸಂಬಂಧಪಟಟ ಕಾನೂ್ನ 

ಮ್್᥈ತ ಕರಾರಿನ ಅವಶಾ ಕತೆಗಳ ಸಂದಭ್ಿದ್ಿಲ , ್ಲಂಗದ ಆಧಾರದ್ಿಲ ತಾರತಮ್ಾ ಮಾಡದ್ ್ಯವು ಸಮಾನ ಸಂಭಾವನೆಯ 

ತತವ ವ್ನನ ಬಂಬ್್ಲಸುತೆತ ೇವೆ. 

ಒಡಂಬ್ಡಿಕೆಯ ಸಾವ ತಂತಾ ಾ ಮ್್᥈ತ ಉತತ ಮ್ ಉದ್ದ ೇಶದಿಂದ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಒಗೆ ಟಿನ ನಿಧಾಿರ: 

ಸಥ ಳಿೇಯ ಕಾನೂ್ನ ಮ್್᥈ತ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಅ್ನಸಾರ್ಿಗಿ ಮ್್᥈ತ ಸಂಬಂಧಪಟಟ ್ಯಾ ಯ್ಿಾ ್ಪತ ಯ್ಿಲ ಅನವ ಯ್ಿಗುವ 

ಕೈ್ಷರಿಕಾ ಸಂಬಂಧಿತ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಅ್ನಗುಣ್ಿಗಿ ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ ಮುಕತ ್ಿದ ಒಡಂಬ್ಡಿಕೆಯ್ನನ ಮ್್᥈ತ ಪಾ ತಿನಿಧಿಸುವ 

ಹಕು ್ನನ ್ಯವು ಒ್ಿಪ ಗೌರವಿಸುತೆತ ೇವೆ. ಪಾ ತಿನಿಧಿಸುವ ಹಕುು ವೈಯ್ವತ ಕ್ಿದದ್ದ ೇ ವಿನಃ ್ಮಧಾ ತೆಯಲಿ ಎಂದು ್ಯವು 

ಭಾವಿಸುತೆತ ೇವೆ. ಆದದ ರಿಂದ, ಪಾ ತಿನಿಧಿಸದಿರುವುದು ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ ಆ್᥄ು ್ᥟಗಿದದ ರೆ ಅದ್ನನ ಮುಕತ ್ಿಗಿ ನಿಧಿರಿಸುವ ಹಕು ್ನನ 
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ಸೇರಿದಂತೆ ಕೆಲಸದ ಜಾಗದ್ಿಲ ಆದ ಗುಂಪುಗಳು ಈ ವಿಷಯದ ಬ್ಗೆೆ ಮುಕತ ್ಿಗಿ ಮಾತ್ಯಡುವುದ್ನನ ್ಯವು 

ಅ್ನಮೇದಿಸುತೆತ ೇವೆ. ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿ ಚಾಟಿರ್ಗೆ ಅ್ನಗುಣ್ಿಗಿ ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳ ಹಿತಾಸ್ವತ ಗಳ್ನನ ಕಾಯಲು 

ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿ ಬ್ರುವ ಪಾ ತಿನಿಧಿಗಳಂದಿಗೆ ್ಯವು ರಚ್ಯತಮ ಕ್ಿಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತೆತ ೇವೆ. ಸಹಕಾರ ಮ್್᥈ತ ಪರಸಿ ರ ಗೌರವ 

ನಿೇಡುವ ಗುಣವ್ನನ ಉತೆತ ೇಜಿಸಲು ಅನವ ಯ್ಿಗುವ ಸಥ ಳಿೇಯ ಕಾನೂ್ನ ಮ್್᥈ತ ನಿಬಂಧನೆಗಳ್ನನ ್ಯವು ಗೌರವಿಸುತೆತ ೇವೆ. 

ಅ್ನ್ಷಠ ನ ಮ್್᥈ತ ಜ್ಿ್ಮದ ರಿಗಳು: 

ನಮ್ಮ ಕಾ್ᥟಿಚರಣ ಗುಂಪು ಮ್್᥈ತ ವಿಭಾಗಗಳ್ಿಲ ಈ ಮಾನದಂಡಗಳ ಅ್ನ್ಷಠ ನ ಮ್್᥈ತ ಅ್ನಸರಣೆಯ ಜ್ಿ್ಮದ ರಿಯ 

ಮಾಾ ಗನ ದ ಆ್ᥟ ಗುಂಪು ಮ್್᥈ತ ವಿಭಾಗಗಳ ಸಿೇನಿಯರ ಮಾಾ ನೇಜಮ ಂಟ್ಮೇ್ಲರುತತ ದ್. ಈ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ ಕಾ್ᥚಿರೇಟ 

ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆಯ್ನನ ವಿವಿಧ ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮ ಲಗಳ ಲೆಕು ಪರಿಶೇಧನೆ ಮ್್᥈ತ ತಪಾಸಣೆ ಪಾ ್ವಾ ್᥄ಗಳ ಮೂಲಕ 

ಒದಗಿಸ್ಲಗುತತ ದ್. ಮಾಾ ಗನ ದ ನಿ್ಶಿಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಅದರ ಕಾ್ᥚಿರೇಟ ಆಡಳಿತ, ಪರಿಹಾರ ಮ್್᥈ತ ್ಯಮ್ನಿ್ಶಿಶನ 

ಸ್ಾತಿಯ ಮೂಲಕ, ಈ ಮಾನದಂಡಗಳ್ನನ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಕಾ್ᥚಿರೇಟ ಸಾಮಾಜಿಕ ಜ್ಿ್ಮದ ರಿ ಎಡೆಗೆ ನಮ್ಮ ಒ್ಟಟ ರೆ 

ಕೆಲಸದ ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮಾಡುತತ ದ್. ್ಯವು ನಮಮ ಂದಿಗೆ ಕೂಡಿಕೊಂಡಿರುವ ್ಿಾ ಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು ಮ್್᥈ತ ಪೂರೈಕೆದಾರಿಗೆ 

ಇ್ಶ ರಿೇತಿಯ ನಿೇತಿಗಳ್ನನ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳು ಲು ಮ್್᥈ತ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ್ᥚಾ ೇತಿಾ ಹಿಸುತೆತ ೇವೆ. ್ಯವು ಈ ಜಾಗತಿಕ ಕಾ್ಾಿಕ 

ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ ಅ್ನಗುಣ್ಿಗಿ ತಮ್ಮ ್ಿಾ ಪಾರ ಮ್್᥈ತ ವಾ ವಹಾರಗಳ್ನನ ನಡೆಸುವ ್ಿಾ ಪಾರ ಪಾಲುದಾರ ಮ್್᥈ತ 
ಪೂರೈಕೆದಾರರ್ನನ ಗುರುತಿಸಲು ಮ್್᥈ತ ಅವರಂದಿಗೆ ವಾ ವಹರಿಸಲು ಪಾ ಯತಿನ ಸುತೆತ ೇವೆ. 

ಈ ತತವ ಗಳ ಉಲಿ ಂಘನೆ್ᥟಗಿರಬ್ಹುದು ಎಂದು ನಂಬುವ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳು ಈ್ಷಗಲೆ ಇರುವ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 

ಕಾಯಿವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ನಿೇತಿ ಉಲಿ ಂಘನೆಗಳ್ನನ ಸಾಮ್ಥಾ ಿ್ಿಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಬ್ಹುದು. ಇದು ಪಾ ್ಶಶಕೆು 
ಅ್ನಗುಣ್ಿಗಿ ಬ್ದ್ಲಗುತತ ದ್. ಮಾಾ ಗನ ಉದ್ಾ ೇಗಿಗಳಿಗೆ ಹಲ್ಿರು ಕಳಕಳಿ ಪರಿಹಾರ ಮ್್᥈ತ ತನಿಖಾ ಕಾಯಿವಿಧಾನಗಳ್ನನ 
ಒದಗಿಸುತತ ದ್. ಇದರ್ಿಲ ನಮ್ಮ ಉದ್ಾ ೇಗಿ ಚಾಟಿರ ಓಪನ್ ಡೇರ ್ᥚಾ ್ಽಸ್್ ಜೊತೆಗೆ ಅನವ ಯ್ಿಗುವ್ಿಲ ನಿಷಿ ್ಷಪಾತ 

ತನಿಖೆಗಳ್ನನ ನಡೆಸುವ ಮ್್᥈ತ ಅಗತಾ ವಿದದ ್ಿಲ ಪರಿಹಾರ ಕಾ ಮ್ಗಳ್ನನ ಸೂಚಿಸುವ ಉದ್ಾ ೇಗಿ ಹಾಟ್ಲನ್ ವಾ ವ್ಽಥ ಕೂಡ 

ಸೇರಿದ್. ಮಾಾ ಗನ ದ ಪಾ ತಿೇಕಾರ-ವಿರೇಧಿ ನಿೇತಿಗೆ ಅ್ನಗುಣ್ಿಗಿ, ಅಂತಹ ವರದಿಯ್ನನ ಮಾಡುವ ಅಥ್ಿ ತನಿಖೆಯ್ಿಲ 

ಸಹಕರಿಸುವ ್ᥟವು್ಶ ಉದ್ಾ ೇಗಿಯ ಮೇಲೆ ್ᥟವು್ಶ ಪಾ ತಿೇಕಾರದ ಕಾ ಮ್ವ್ನನ ತೆಗೆದುಕೊಳು ್ಲಗುವುದಿಲಿ . 

ಹೆಚಿಚ ನ ಮಾಹಿತಿ್ಷಗಿ: 

ಹೆಚಿಚ ನ ಮಾಹಿತಿಗೆ, ದಯವಿ್ಟ ನಿಮ್ಮ ಗುಂ್ಪನ ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮ ಲಗಳ ಉಪಾಧಾ ್ಷರು, ಮಾಾ ಗನ ದ ಜಾಗತಿಕ ಕಾ್ಾಿಕ 

ಸಂಬಂಧಗಳ ನಿ್ಶಿಶಕರು ಅಥ್ಿ ಮಾಾ ಗನ ದ ಮುಖ್ಾ ಮಾನವ ಸಂಪನೂಮ ಲ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಚೇರಿಯ್ನನ ಸಂಪ್ವಿಸಿ. 
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