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Magna'nin etik ve davranis kurallari
Dikkatli iletisim politikasi
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Bu politika, ¢alisanlarin ve yetkililer, yoneticiler, danismanlar ve vekiller dahil olmak tzere,
Magna adina hareket eden diger kisilerin tim iletisimlerde dikkatli ve profesyonel olmanin
onemini anlamalarina yardimci olmaya yoneliktir. Bunu yapmak sizi ve Magna'yi yetersiz

iletisimin olasi olumsuz sonuglarindan korumaya yardimci olacaktir.

Bu politika, Magna International Inc. ve isletme Gruplarinin, Subelerinin, istiraklerinin ve diger
kiuresel isletmelerinin (musterek olarak, “Magna”) tumu icin gecerlidir.

GIRIS

Magna’da, calisanlarimizi tim iletisimlerde profesyonel ve anlasilir olmaya ve iletisim kurmanin en iyi yolunu dikkatli
bir sekilde disiinmeye tesvik ederiz. Karmasikliga, aciliyete ve hassasiyete bagh olarak, farkli sorunlar yiz ylze
go6rismeyi ve farkh platformlar Gzerinden telefon, elektronik ya da sanal iletisimleri gerektirecektir. Her bir iletisim tar{
belirli amaclara uygun olabilir. Hangi tirtiin duruma en ¢ok uydugunu distnmeye vakit ayirmalisiniz.

Yazili olarak iletisim kurdugunuzda, iletisimin konuya ve okuyucuya uygun oldugundan emin olun. Herhangi bir formatta
bir yazili iletigim olustururken, konu tizerine diigiiniin ve kelimelerin nasil yorumlanabilecegini 6ngérin (itibar agisindan,
yasal islemlerde veya aksi durumda). Ozenli ve profesyonel olun ve abartili veya uygunsuz yorumlardan kaginin

ILETISIM STANDARTLARI

Yazil bir iletisim génderdiginizde, asagidakilerden emin olun:

+  Okuyucunuzu taniyin ve dogrulayin. iletisim alicilarini kontrol edin — e-posta adreslerini dikkatlice gézden gegirin
ve “Tumuni Yanitla” 6zelligini kullanmaya dikkat edin. Mesajin her bir alicisinin roliind anlayin ve gerekenden
fazla bilgi (ekler dahil) géndermeyin. Dahili mesajlari Magna iginde tutun.

*  Tum iletisimlerinizde profesyonel olun. Mesajin igerigi ve tonunun uygun oldugundan emin olun. Gereken tim
baglami verin ve iletisiminizin bir gazetede veya internette yayinlanmasi halinde reaksiyonun ne olabilecegini
distnadn.

*  Rakiplerle iletisim kurarken daha fazla 6zen gdsterin. Bu konuda daha fazla bilgi igin, litfen Magna’nin Tekel
Karsitligi ve Rekabet Politikasina bagvurun.

*  Mahremiyete ve gizlilige saygi gosterin ve (uygun durumlarda) yasal dncelige uyun. Yasal olarak éncelikli
iletisim, siz ve sirket i¢i veya harici bir avukat arasinda dava veya yasal danismanlik ile ilgili olan iletisimdir.

YARDIMCI ONERILER
SU KONULARDA DIKKATLI OLUN...

Rekabet agisindan hassas bilgiler igeren veya fiyatlandirma, teklifler, pazarlar veya musterileri tahsis etme veya
Magna'nin Tekel Karsitligi ve Rekabet Politikasini ihlal edebilecek diger konular hakkindaki iletisimler gibi,
rakiplerle rekabeti azaltacak sekilde isbirligi yapma girisimi olarak yorumlanabilecek herhangi bir iletisime karsi
dikkatli olun.

+  Bilgi veya uzmanlik alaniniz diginda fikir vermeyin — yorumda veya varsayimda bulunmayin! ilk elden sahip
oldugunuz bilgileri agik bir sekilde ifade edin. Bilgi veya uzmanlik alaniniz disindaki alanlara deginirken
digerlerini dahil edin.

+  Yasal Konular — iletisim kurdugunuz konunun yasal sorunlara yol agip agmadigindan emin degilseniz, Group,
Regional ve/veya Corporate Legal Counsel'l dahil edin ve onlarla iletisiminizi "ayricalikli ve gizli" olarak
isaretleyin.
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»  Sosyal medya vasitasiyla yapilan iletisimler - Calisanlarin ve Magna adina hareket eden diger kisilerin Magna'’yi
koétllemekten veya herhangi bir gizli bilgiyi agiklamaktan uzak durmasi beklenmektedir — bu gérev sosyal
medyay! da kapsar. Sosyal medya vasitasiyla yapilan iletisimler kullanici ayarlarina bakilmaksizin, 6zel
sayllmamalidir. Daha detayl bilgi igin, liitfen Magna’nin Kiiresel E-posta, Internet ve Sosyal Medya Politikasina
basvurun.

ASLA...

*  Cok fazla vaatte bulunmayin — gergekgi olun.

«  Uzgiin oldugunuzda mesaj géndermeyin; bunun yerine, bir sireligine mesajin bir taslagini kaydedin ve akabinde
goéndermeden 6nce gdzden gegirin. Ikinci bir fikir almayi distnin.

«  Diger paydaslar ile olumsuz bir sekilde tartismayin — profesyonel olun.

*  Yapi olarak ayrimci veya rahatsiz edici olan iletisimleri gdndermeyin veya iletmeyin. Bu tir bir iletisim almaniz
durumunda, Siipervizériiniizden veya Yéneticinizden, insan Kaynaklari Departmanindan, Group, Regional veya
Corporate Legal Counsel'dan, Internal Audit'ten veya bir Ethics & Legal Compliance Department Uyesinden
yardim isteyin. Daha fazla bilgi i¢in litfen Magna'nin Taciz ve Ayrimcilik Politikalarina basvurun.

SIRKET BILGISI

Magna veya isinize iliskin neredeyse her tirlii iletisimin sirket bilgisi olarak kabul edildigini hatirlayin (kagit, elektronik,
sesli veya diger formatta olduguna bakilmaksizin). Sirket bilgisi Magna’'nin isi icin kritiktir — dahili ve harici olarak
incelemeye tabi olabilir (dahili ve harici denetgiler, devlet kurumlari veya arastirmacilar ve davalarda ve diger yasal
islemlerde kanitlari inceleyen avukatlar dahil olmak tzere, bu kigiler tarafindan).

“Kayit dis1” konusma veya iletisimlerin olmadigini ve silinen seylerin geri alinabilecegini farz edin.

Dikkatli bir sekilde iletisim kurarak, yalnizca Magna’nin itibarini degil kendi itibarinizi da korumaya yardimci olursunuz.

KURUMSAL ACIKLAMA

Gorevlerinin gercgeklestirimesinde gerekli olmasi diginda, Magna calisanlari “kamuya aciklanmamig somut bilgileri”
olusturan sirket konularini herhangi biri ile (arkadaslar, akrabalar ve bu bilgiyi bilmesi gerekmeyen diger Magna
calisanlari dahil olmak (izere) tartismamalidir. llaveten, Magna galisanlari, “yetkili sézciiler” olmadikga, sirket konularini
medya, endlstri uzmanlari veya Magna'nin hissedarlan ile tartismaya yetkili degildir. Daha detayli bilgi icin, litfen
Magna’nin Kurumsal Ac¢iklama Politikasina ve Magna'nin Medya Politikasina basvurun.

VERI GIZLILIGI VE KORUMA

iletisimin genellikle Magna tarafindan korunmasi gereken kisisel bilgiler igerdigini unutmayin. Kisisel bilgileri yalnizca
ilgili amacg icin gerektigi oranda ve yalnizca yetkili personele agiklayin. Herhangi bir veri givenligi olayinin
gerceklesmesi riskini azaltmak igin Magna’nin glvenlik protokollerine uyun. Daha fazla ydnlendirme igin litfen
Magna’nin Veri Gizliligi Politikasina ve ilgili prosedurlerine basvurun.

DAHA FAZLA BILGI ICIN:

Daha detayh bilgi ya da o6neri icin Iitfen Group veya Regional Legal Counsel'a, bir Regional
Compliance Officer'a ya da Magna Vice-President Ethics and Chief Compliance Officer'a veya
Vice-President Corporate Communications and Media Relations'a danisin.
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