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Policy om forsiktig kommunikation
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Denna policy ar avsedd att hjalpa anstallda och andra personer som agerar & Magnas vagnar,
inklusive ansvariga, chefer och professionella i alla kommunikationer. Att géra sa kommer hjalpa
dig att skydda dig och Magna fran potentiellt negativa konsekvenser av daliga kommunikationer.

Denna policy galler for Magna International Inc. och alla dess verksamhetsgrupper, avdelningar,
samriskforetag och andra verksamheter globalt (kollektivt "Magna”).

INTRODUKTION

Pa Magna uppmanar vi vara anstéllda att vara professionella och tydliga i alla kommunikationer och att noggrant beakta
det basta sattet att kommunicera pa. Beroende pa komplexitet och hur bradskande och kansligt det &r, kommer olika
problem krava olika satt att kommunicera, sa som vid personliga méten, samt kommunikation via telefon, elektronisk
eller virtuell kommunikation pa olika plattformar. Varje typ av kommunikation kan vara passande i vissa syften. Du ska
ta dig tid att 6verlagga vilken typ som passar bast for situationen.

Nar du kommunicerar skriftligen, se till att kommunikationen ar lamplig for &mnet och publiken. Nar en skriftlig
kommunikation skapas i nagot format, tdnk igenom @mnet och férutse hur orden skulle kunna tolkas (utifran anseende,
i juridiska processer eller annat). Var forsiktig, var professionell och undvik éverdrifter eller olampliga spekulationer

KOMMUNIKATIONSSTANDARDER

Nar du skickar ut en skriftlig kommunikation, se till att du:

*  Kanner och verifierar dina ahoérare. Kontrollerar mottagarna av kommunikationen — granska e-postadresser
noggrant och var forsiktig med funktionen "Svara alla”. Forsta varje mottagares roll, och skicka inte mer information
(inklusive bilagor) an nédvandigt. Behall interna meddelanden inom Magna.

«  Var professionell i alla dina kommunikationer. Se till attinnehallet och tonen i meddelandet ar Iampligt. Tillhandahall
all nédvandig kontext och fundera éver hur reaktionen kan bli om din kommunikation uppdagades i en tidning eller
pa internet.

«  Utdva extrem forsiktighet vid kommunikation med konkurrenter. Fér mer information om detta &mne, se Magnas
antitrust- och konkurrenspolicy.

* Respektera integritet, tystnadsplikt och legal privilege (om tillampbart). Sekretesskyddad (legal privilege)
kommunikation ar mellan dig och en intern eller extern advokat som kan relatera till rattstvist eller juridiska rad.

HJALPFULLA TIPS
VAR FORSIKTIG MED...

*  All kommunikation som inkluderar konkurrenskanslig information eller som kan tolkas som ett férsok att koordinera
med konkurrenter pa ett satt som minskar konkurrens, sa som kommunikationer om prissattning, bud, allokering
av marknader eller kunder, eller andra amnen som kan Overtrada Magnas antitrust- och konkurrenspolicy.

« Att tilhandahalla asikter utanfor ditt kunskaps- eller expertisomrade — du ska inte spekulera eller anta! Var tydlig
nar du anger information som du har foérstahandskdnnedom om. Att blanda in andra for att adressera omraden
utanfor ditt kunskaps- eller expertisomrade.

«  Juridiska problem - om du &r osdker pd om @mnet du kommunicerar om medfor juridiska problem, involvera din
koncern- eller region- och/eller féretagsjurist, och markera dina kommunikationer med dem som “privilegierade
och konfidentiella”.

* Kommunikationer gjorda via sociala medier - Anstéllda och andra personer som agerar 8 Magnas vagnar forvantas
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avsta fran att nedvardera Magna eller avsldja konfidentiell information - denna skyldighet géller ocksa for sociala
medier. Kommunikationer gjorda via sociala medier ska inte anses privata, oavsett anvandarens instaliningar. For
mer detaljerad information, se Magnas globala policy fér e-post, internet och sociala medier.

DU SKA ALDRIG...

«  Overlova - hall dig till fakta.

«  Skicka meddelanden nar du ar upprord; spara istéllet ett utdrag av meddelandet under en tid och granska det
sedan innan du skickar. Fundera pa att frga nagon annan om deras asikt.

«  Diskutera andra intressenter pa ett negativt satt - var professionell.

«  Skicka eller vidarebefordra kommunikationer som ar diskriminerande eller trakasserande av naturen. Om du far
sadan kommunikation ska du be om hjalp fran din arbetsledare eller chef, personalavdelningen, koncern-, region-
eller foretagsijurist, intern granskning eller en medlem av avdelningen for etisk och juridisk efterlevnad. Se Magnas
policy rérande trakasserier och diskriminering fér mer information.

FORETAGSINFORMATION

Kom ihag att nastan alla former av kommunikation tillhérande Magna eller ditt arbete kan anses vara
foretagsinformation (oavsett om den &r pa papper, elektronisk, audio eller annat format). Foéretagsinformation ar
avgorande fér Magnas affarer — den kan vara amne for intern och extern granskning (inklusive av interna och externa
revisorer, myndigheter eller utredare, och advokater som granskar bevis i rattegangar och andra juridiska processer).

Anta att det inte finns nagra inofficiella konversationer eller kommunikationer och att allt som raderas kan aterhamtas.

Genom att kommunicera forsiktigt hjélper du till att skydda inte bara Magnas anseende utan ocksa ditt eget.

FORETAGSAVSLOJANDE

Magna-anstallda ska inte diskutera foretagsproblem som utgér “vasentlig icke offentlig information” med nagon
(inklusive vanner, sléktingar och andra Magna-anstallda som inte behdver ha vetskap om informationen), om det inte
ar nédvandigt for utférandet av deras arbetsuppgifter. Dessutom ar inte Magna-anstallda auktoriserade att diskutera
foretagsproblem med media, professionella i branschen eller Magnas aktiedgare om de inte ar "auktoriserade
talespersoner”. For mer detaljerad information, se Magnas globala policy for foretagsavsldjande och media.

DATAINTEGRITET OCH -SKYDD

Kom ihag att kommunikation ofta inkluderar personuppgifter som maste skyddas av Magna. Ld&mna endast ut
personuppgifter i den mangd som kravs for &ndamalet och endast till behodrig personal. Uppfyll Magnas
sakerhetsprotokoll for att minska risken att datasakerhetsincidenter intraffar. Fér mer vagledning, se Magnas policy for
dataintegritet och relaterade procedurer.

FOR MER INFORMATION:

For mer information eller rad, kontakta din koncern- eller regionjurist, en regional efterlevnadsansvarig, Magnas VD
ansvarig for etik och efterlevnad eller VD for féretagskommunikationer eller mediarelationer.
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