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Az iranyelv célja, hogy segitse az alkalmazottakat és a Magna nevében eljar6 mas személyeket,

beleértve a tisztvisel6ket, igazgatdkat, tanacsadokat és ligyndkoket az dvatos és professzionalis

kapcsolattartas fontossaganak megértésében. Ennek betartasa segit megvédeni Ont és a Magna
vallalatot az elégtelen kommunikacié esetleges negativ kdvetkezményektdl.

Ez az iranyelv a Magna International Inc. vallalatra, minden termelé csoportjara, osztélyara,
vegyesvallalatara, valamint egyéb Gzemvitelére (egytttesen ,Magna”) vonatkozik az egész vilagon.

BEVEZETES

A Magna vallalatnal 6szténézzik alkalmazottainkat, hogy mindennemi kommunikaciéban professzionalisan és
vildgosan jarjanak el, valamint koriltekintéen mérlegeljék a kommunikacié legjobb maddjat. Az Gsszetettségtdl,
surgdsseégtél és érzékenyseégtdl fliiggben a kiilénbdzd lGgyek kiildnbdzd kommunikaciéos modokat igényelnek, igy
személyes targyalasokat, telefonos, elektronikus kommunikaciot, vagy kulénféle platformokon keresztil virtualis
kommunikacioét. Mindegyik fajta kommunikacié alkalmas lehet bizonyos célokra. Szanjon id6t és mérlegelje, hogy
melyik fajta felel meg legjobban az adott helyzethez.

Ha irasban kommunikal, akkor tigyeljen ra, hogy az adott kommunikacié megfeleljen a targynak és a résztvevéknek.
Ha barmely formaban irasban kommunikal, akkor gondolja at a témat és gondolja at, hogy a szavakat miként lehet
értelmezni (hirnév szempontjabdl, jogi eljarasokban vagy mas médon). Legyen koriltekintd, professzionalis, és kerllje
a tulzasokat vagy a helytelen spekulaciot.

A KOMMUNIKACIO NORMAI

Ha irasos kommunikaciot kild el, akkor okvertlendil:

* Ismerje és ellenbrizze a cimzetteket. Ellenérizze a kommunikacio cimzettjeit — kériltekintéen nézze at az e-mail
cimeket és megfontoltan hasznalja a ,Valasz mindenkinek” gombot. Legyen tudataban az egyes cimzettek
szerepének, és a sziikségesnél tobb informaciot (a mellékleteket is ide értve) ne kildjon. A bels6 Gizeneteket
tartsa a Magna vallalaton bellil.

+  Mindig kommunikaljon professzionalisan. Ugyeljen arra, hogy izenetének tartaima és hangneme egyarant
megfeleld legyen. Biztositson minden sziikséges 0sszefliggést és gondolja at, hogy mi lehet a reakcid, ha a
kézleménye kikeril egy Ujsagba vagy az internetre.

*  Legyen rendkivul koriltekintd, ha versenytarsakkal kommunikal. A témaval kapcsolatos tovabbi informacioért
olvassa el a Magna trosztellenes és versenyjogi iranyelvét.

* Tartsa tiszteletben az adatvédelmet, a bizalmas és jogszerlien védett informacidkat (ahol sziikséges). Jogilag

kiemelt kommunikaci6 az, ami On és vallalati vagy kiilsé jogasz kdzott zajlik és ami peres eljarassal vagy jogi
tanaccsal lehet kapcsolatos.

HASZNOS JAVASLATOK
LEGYEN KORULTEKINTO...

*  Minden olyan kommunikaciot tekintve, amely verseny szempontjabdl kényes informacidkat tartalmaz vagy
amelyet ugy értelmezhetnek, hogy az kisérlet versenytarsakkal a verseny csokkentését szolgalé egyeztetésre,
igy az arral, ajanlatokkal, piacok vagy tgyfelek allokaciéjaval vagy mas olyan témaval kapcsolatos
kommunikécid, amely sértheti a Magna trésztellenes és versenyjogi iranyelvét.
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«  Amikor véleményt formal ismereteinek vagy szakértelmének teriletén kivil — ne vélekedjen és ne tételezzen fel!
Amikor egyértelmlen olyan informaciokrol nyilatkozzon, amelyekrél elsd kézbdl szarmazé ismeretekkel
rendelkezik. Amikor masokat is bevon az ismeretein vagy szakértelmén kivil esé tertletekrdl valo vitaba.

« Jogi igyek — ha nem biztos benne, hogy a kommunikacidja targyat képezé lgy jogi kérdéseket is felvethet, akkor
vonja be a csoport, a regionalis és/vagy a vallalati jogtanacsosat, és a veliik vald6 kommunikaciot jeldlje ,kiemelt
és bizalmas” jelzével.

* A kdzdsségi médian keresztil térténdé kommunikacié — a Magna nevében eljaré alkalmazottaktol és mas
személyektél elvart, hogy tartézkodjanak a Magna becsmérlésétdl vagy mindennemd bizalmas informacio
kozléseétdl — ez a kotelesség a kozosségi médiara is kiterjed. A k6z0sségi médian keresztul torténd kommunikacio —
a felhasznaldi beallitasoktdl fuiggetlenll — nem tekintheté maganjelleglinek. Részletesebb tajékoztatashoz nézze
meg a Magna e-mail, internet és kdz6sségi média hasznalatara vonatkozé globdlis iranyelveit.

SOHA...

* Ne igérjen tul sokat — legyen tényszerd.

*  Ne kildjon tzeneteket, ha ingerilt; ehelyett egy id6re mentse el az lizenetet a Piszkozatok mappaba, majd
elkuldés el6tt nézze at. Ne mertljon fel masodik vélemény beszerzése.

*  Ne beszéljen mas érintettekrdl negativ hangnemben — legyen profi.

*  Ne kuldjén vagy tovabbitson diszkriminativ vagy zaklato jellegl k6zleményeket. Ha ilyen kézleményt kap, akkor
kérjen segitséget a felettesétdl vagy vezetdjétdl, az Emberi Eréforrasok osztalyatol, a csoport, regionalis vagy
vallalati jogtanacsostol, a belsé ellendrzési osztalytdl, vagy az Etikai és Jogi Megfelel6ségi osztaly valamely
tagjatol. Bévebben lasd a Magna Zaklatasra és hatranyos megkulonbéztetésre vonatkozé iranyelvét.

VALLALATI ADATOK

Ne feledje, hogy a Magna vallalatra vagy az On munkajara vonatkozéan szinte barmilyen jellegi kommunikacio vallalati
informacionak tekinthetd (fliggetlendl attél, hogy papir alapon, elektronikus, audio vagy egyéb formatumban van). A
vallalati informacio kritikus a Magna Uzletvitele szempontjabdl — belsé és kiilsé felllvizsgalatra kertilhet (t6bbek kozott
bels6 és kulsé auditorok, allami hivatalok vagy nyomozok, valamint peres és egyéb jogi eljardsokban bizonyitékokat
vizsgalo jogaszok részérdl).

Gondoskodjon rola, hogy ne legyenek ,nyomtalanul” lebonyolitott beszélgetések vagy koézlemények, és minden
helyreallithatd legyen, ami térlésre kertilt.

A korultekint6 kommunikacioval nemcsak a Magna, hanem a sajat hirnevét is védi.

VALLALATI NYILVANOSSAGRA HOZATAL

A Magna alkalmazottjai — a kotelességiik teljesitéséhez szilkséges mértéken felll — senkivel (baratokkal, rokonokkal
és mas olyan Magna-alkalmazottakkal sem, akiknek nem kell ismernie az adatokat) nem targyalhatnak meg olyan
vallalati igyeket, amelyek ,anyagi jellegii nem nyilvanos adatokat” képeznek. Ezen tul a Magna alkalmazottjai csak
akkor jogosultak vallalati Ugyeknek a médiaval, agazati szakemberekkel vagy a Magna részvényeseivel
megtargyalasara, ha ,illetékes szévivok”. Részletesebb tajékoztatashoz lasd a Magna vallalati nyilvanossagra hozatali
iranyelvét és a Magna médiara vonatkozo iranyelvét.

ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG

Ne feledje, hogy a kommunikacié gyakran olyan személyes adatok kozlésével jar, amelyeket a Magna vallalatnak
védenie kell. Személyes adatokat csak az adott célhoz szikséges mértékben és kizardlag az arra jogosult
személyzetnek szabad atadni. Tartsa be a Magna biztonsagi el6irasait az adatvédelmi incidensek kockazatanak
csOkkentése érdekében. Tovabbi utmutatasért olvassa el a Magna Adatvédelmi Iranyelvét és a kapcsolddoé eljarasokat.

TOVABBI INFORMACIO:

Tovabbi informaciokért vagy tajékoztatasért forduljon a csoport vagy a régioé jogtanacsosahoz, a Regional Compliance
Officerhez vagy a Magna etikai és megfelel6ségi tigyekért felel6s alelnOkéhez, vagy a vallalati kommunikacioért és
médiakapcsolatokért felel6s alelndkéhez.
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