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Tato politika ma pomoci zaméstnancim a dal$im osobam, které jednaji jménem spole€nosti Magna,
véetné vedoucich pracovniku, feditell, konzultantd a zastupctll, pochopit, jak je dulezité byt pfi
veSkeré komunikaci opatrny a profesionalni. Ochranite tim sebe i spole€nost Magna pred
potencialnimi negativnimi dusledky nespravné komunikace.

Tato politika plati pro vSechny zaméstnance spolecnosti Magna International Inc. i vSech jejich
provoznich skupin, divizi, spoleénych podnikl a dalSich provozl po celém svété (souhrnné
.Magna®).

UVvoD

Ve spole¢nosti Magna nabadame své zaméstnance, aby pfi veSkeré komunikaci vystupovali profesionalné a jasné a
aby peclivé zvazovali nejlepsi zplsob komunikace. V zavislosti na sloZitosti, naléhavosti a citlivosti budou razné
zalezitosti vyZzadovat rizné zplsoby komunikace, napfiklad osobni schiizky nebo telefonickou, elektronickou ¢i virtualni
komunikaci na rGznych platformach. Jednotlivé typy komunikace mohou byt vhodné pro urcité ucely. Méli byste vénovat
Cas zvazeni, ktery typ se pro danou situaci hodi nejlépe.

Pfi pisemné komunikaci dbejte na to, aby sdéleni bylo vhodné pro dany problém a pfijemce. P¥i vytvareni pisemného
sdéleni v jakémkoli formatu si promyslete téma a predvidejte, jak by mohla byt slova interpretovana (z hlediska
reputace, v soudnim fizeni nebo z jiného hlediska). Budte opatrni, profesionalni a vyvarujte se pfehanéni nebo
nevhodnych spekulaci.

NORMY KOMUNIKACE

Co mit na paméti pfi odesilani pisemné komunikace:

«  Maéli byste znat a ovéfit si pfijemce. Zkontrolujte pfijemce sdéleni — peclivé si prohlédnéte e-mailové adresy a
dbejte na pouzivani funkce ,Odpovédét vsem®. Uvédomte si roli kazdého pfijemce zpravy a neposilejte vice
informaci (v€etné pfiloh), nez je nutné. Interni zpravy uchovejte v ramci spole¢nosti Magna.

+  Béhem jakékoli komunikace budte profesionalni. Zajistéte vhodnost obsahu i ténu zpravy. Uvedte vSechny
potfebné souvislosti a zvaZzte, jaka by mohla byt reakce, kdyby bylo vase sdéleni zvefejnéno v novinach nebo na
internetu.

*  Pfi komunikaci s konkurenty budte mimofadné obezfetni. DalSi informace o tomto tématu najdete v
antimonopolni a konkuren¢ni politice spole¢nosti Magna.

*  Respektujte soukromi, davérnost a pfipadné ochranu komunikace s pravniky (je-li to relevantni). Pravné divérna
komunikace je komunikace mezi vami a internim nebo externim pravnikem, ktera by se mohla tykat soudniho
sporu nebo pravniho poradenstvi.

UZITECNE TIPY
DAVEJTE SI POZOR NA...

«  Veskerou komunikaci, kterd obsahuje informace citlivé z hlediska konkurence nebo ktera mize byt vykladana
jako snaha o koordinaci s konkurenty zpGsobem, ktery omezuje hospodarskou soutéz, napfiklad komunikaci o
cenach, nabidkach, rozdélovani trhi nebo zakaznikl nebo jinych tématech, ktera by mohla porusovat
antimonopolni a konkurenéni politiku spole¢nosti Magna.
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«  Poskytovani nazorli mimo oblast vasich znalosti nebo odbornosti — nespekulujte a nepfedpokladejte! Jasné
uvadeéjte informace, které znate z prvni ruky. Zapojovani druhych do feSeni oblasti mimo oblast vaSich znalosti
nebo odbornosti.

*  Pravni otazky — pokud si nejste jisti, zda téma, o kterém komunikujete, vyvolava pravni otazky, zapojte do
komunikace pracovnika na pozici Group, Regional nebo Corporate Legal Counsel a oznaéte komunikaci s nim
jako ,privilegovanou a divérnou®.

*  Komunikaci prostfednictvim socialnich siti. Od zaméstnanc(i a dal$ich osob, které jednaji jménem spolecnosti
Magna, se o¢ekava, Ze se zdrzi znevazovani této spolecnosti a zvefejriovani jakychkoli divérnych informaci —
tato povinnost se vztahuje i na socialni sité. Komunikace prostfednictvim socialnich siti by neméla byt
povazovana za soukromou bez ohledu na nastaveni uzivatele. Podrobnéjsi informace naleznete v Globalni
politice vyuzivani e-mailu, internetu a sociélnich médii spole¢nosti Magna.

NIKDY...

*  Neslibujte, co nemuzete splnit — budte realisticti.

*  Neodesilejte zpravy, kdyz jste rozcileni; radéji si na néjakou dobu ulozZte koncept zpravy a pfed odeslanim jej
znovu prectéte. Zvazte, zda nékoho nepozadat o jeho nazor.

*  Nehovorte o ostatnich zainteresovanych skupinach negativné — budte profesionalni.

*  Neposilejte ani nepreposilejte zadna sdéleni, ktera maji diskriminacni nebo obtézujici charakter. Pokud takové
sdéleni obdrzite, poZzadejte o pomoc svého vedouciho pracovnika nebo manazera, oddéleni lidskych zdrojl,
pracovnika na pozici Group, Regional nebo Corporate Legal Counsel, interni audit nebo pracovnika oddéleni Ethics
& Legal Compliance. Dal$i informace najdete v politikach spole¢nosti Magna proti obtéZovani a diskriminaci.

INFORMACE O SPOLECNOSTI

Pamatujte, Ze témeér kazda komunikace tykajici se spole¢nosti Magna nebo vasi prace muize byt povazovana za
informace o spole¢nosti (bez ohledu na to, zda je v papirovém, elektronickém, zvukovém nebo jiném formatu).
Informace o spole€nosti jsou pro obchodni €innost spoleénosti Magna kli€¢ové — mohou byt pfedmétem interni i externi
kontroly (v€etné internich a externich auditortl, statnich organ nebo vysSetfovatell a pravnik( pfezkoumavajicich
dikazy v soudnich a jinych pravnich fizenich).

Predpokladejte, ze neexistuji zadné konverzace ani komunikace ,mimo zaznam* a zZe v§e, co je smazano, Ize obnovit.
Obezfetnou komunikaci pfispivate k ochrané reputace spole¢nosti Magna i své vlastni.

PROZRAZENI ZALEZITOSTiI SPOLECNOSTI

S vyjimkou pfipad(, kdy je to nezbytné pro vykon jejich povinnosti, by zaméstnanci spole¢nosti Magna neméli probirat
zalezitosti spolec¢nosti, které predstavuji ,zavazné neverejné informace”, s Zadnou osobou (véetné pratel, pfibuznych
a ostatnich zameéstnancu spoleénosti Magna, ktefi tyto informace nepotfebuji znat). Kromé toho nejsou zaméstnanci
spole¢nosti Magna opravnéni hovofit o zaleZitostech spole€nosti s médii, odborniky z oboru ani investory spole¢nosti
Magna, pokud nejsou ,opravnénymi mluv€imi“. PodrobnéjSi informace naleznete v Magna's Corporate Disclosure
Policy/ Politika transparentnosti spole¢nosti Magna a v jeji Politice externi komunikace s médii.

DUVERNOST A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Mé&jte na paméti, Ze komunikace €asto obsahuje osobni Udaje, které musi spole€nost Magna chranit. Poskytujte osobni
udaje pouze v rozsahu nezbytn& nutném pro dany ucel a pouze opravnénym osobam. DodrZujte bezpenostni
protokoly spole¢nosti Magna, abyste omezili riziko vzniku jakychkoli incidentd tykajicich se zabezpeceni dat.
Podrobnéjsi pokyny jsou uvedeny v Politice ochrany osobnich udaji spole¢nosti Magna a souvisejicich postupech.

DALSi INFORMACE:

Dal$i informace a rady ziskate od pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel, pracovnika na pozici
Regional Compliance Officer, viceprezidenta spole¢nosti Magna pro etiku a pracovnika na pozici Chief Compliance
Officer nebo od viceprezidenta pro komunikaci spolecnosti a vztahy s médii.
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